Depbrte

CIRCULAR INTERNA No. 026 DE 13 DE NOVIEMBRE 2025

305. GIT Talento Humano
Bogota, D.C.

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
MINISTERIO DEL DEPORTE

DE: SECRETARIA GENERAL / GRUPO INTERNO DE TRABAJO -GIT-
TALENTO HUMANO

ASUNTO: REGLAMENTACION DE ALGUNOS PERMISOS CONTEMPLADOS EN
LOS ACUERDOS COLECTIVOS 2020-2022, 2023-2024 Y 2025-2026
Y EN ALGUNAS NORMAS

En virtud de lo dispuesto en los Acuerdos Colectivos 2020-2022, 2023-2024 y
2025-2026, suscritos el 21 de agosto de 2020, el 1 de agosto de 2023 y el 12
de junio de 2025, respectivamente, entre el Ministerio del Deporte y la
Asociacién Sindical de Servidores Publicos del Ministerio del Deporte -
ASMINDEP, y adoptados mediante Resoluciones Nos. 000830 del 15 de agosto
de 2023 (AC 23-24) y 000473 del 7 de julio de 2025 (AC 25-26), aclarando que
el Acuerdo Colectivo 2020-2022 no fue adoptado mediante resolucion, vy
conforme a las competencias atribuidas a los ministros de despacho por el
articulo 208 de la Constitucidén Politica de Colombia y articulos 60 y 61 de la Ley
489 de 1998 -que los faculta para formular y adoptar politicas dentro de su
respectiva cartera, asi como para dirigir y coordinar la actividad administrativa
del sector-, se hace necesario establecer los lineamientos y procedimientos que
garanticen la implementacion efectiva de algunos beneficios pactados en dicho
instrumento colectivo.

En atencion a lo anterior, se sefialan los siguientes aspectos a considerar:

1. Descanso remunerado por cumpleainos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion No. 000031 del 16 de enero
de 2020, se concede un (1) dia habil de descanso remunerado para los
servidores publicos del Ministerio del Deporte correspondiente a la fecha de
cumpleafios del funcionario.
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Requisitos especiales o particulares:

El servidor publico del Ministerio del Deporte que desee hacer uso del dia de
permiso remunerado por cumpleanos debera concertar con el superior jerarquico
o jefe inmediato para garantizar la continua y adecuada prestacion del servicio.

Cuando la fecha de cumpleafios del servidor publico del Ministerio del Deporte
sea un dia no habil, el permiso remunerado serd concedido para el dia habil
siguiente, de manera concertada con el superior jerarquico o jefe inmediato.

Cuando por razones de necesidad del servicio, el servidor publico del Ministerio
del Deporte no pueda disfrutar del permiso remunerado por cumpleafos, en los
dias sefialados, el funcionario podra acordar con el superior jerarquico o jefe
inmediato el dia habil que lo va a disfrutar, dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes al dia del cumpleafios.

Documentacion requerida:

o Imagen (copia, fotocopia, escaneado, captura de pantalla, recorte, etc.)
del documento de identidad, para evidenciar la fecha de nacimiento.

e Presentacion de la solicitud escrita para acceder al descanso remunerado,
realizada por el servidor publico del Ministerio del Deporte al superior
jerarquico o jefe inmediato, mediante ausentismo o memorando en el
GESDOC.

e Aprobacion escrita del superior jerarquico o jefe inmediato para acceder
al descanso remunerado.

Procedimiento:

e El servidor publico del Ministerio del Deporte, o el superior jerarquico o
jefe inmediato del funcionario solicitante, deberd presentar o remitir la
documentacion requerida al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento
Humano, mediante ausentismo o memorando en el GESDOC, para lo
pertinente.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos.

2. Permiso remunerado por estudios

En cumplimiento del articulo 24 del Acuerdo Colectivo 2020-2022, Ia
Administracién del Ministerio del Deporte informa, a todos los servidores
publicos, que:
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"(...) El Ministerio del Deporte autorizara a los servidores publicos permiso
remunerado para realizar estudios de posgrado, con posibilidad de
compensacion aun con posterioridad a la finalizacion del respectivo periodo
académico dentro del mismo semestre calendario, cuando se trate de programas
curriculares relacionados con las funciones del cargo y que representen un valor
agregado para su labor como servidor publico de la entidad, lo cual debera
quedar consignado en el acto mediante el cual se confiere el permiso. Para tal
efecto, modificara el articulo 8° de la Resoluciéon No. 1086 de 2017, regulando
esta disposicion.”

Requisitos especiales o particulares:

La Resolucién No. 001086 del 14 de junio de 2017 establecia y reglamentaba las
jornadas laborales flexibles de trabajo en Coldeportes.

La Resolucién No. 000326 del 26 de mayo de 2025 modificé la Resolucidon No.
000935 del 4 de agosto de 2022, "Por la cual se establecen las Jornadas
Laborales para el Ministerio del Deporte, con los correspondientes horarios de
trabajo para la Jornada Laboral Flexible”, considerando que, entre otros asuntos,
en el Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, contempla el
permiso académico compensado en el articulo 2.2.5.5.19 del Decreto 1083 de
2015:

"(...) Permiso académico compensado. Al empleado publico se le podra
otorgar permiso académico compensado de hasta dos (2) horas diarias o hasta
cuarenta (40) horas mensuales, por dos (2) afos, prorrogables por un (1) afo,
para adelantar programas académicos de educacion superior en la modalidad de
posgrado en instituciones legalmente reconocidas. El otorgamiento del permiso
estara sujeto a las necesidades del servicio, a juicio del jefe del organismo. En
el acto que se confiere el permiso se debera consagrar la forma de compensacion
del tiempo que se utilice para adelantar los estudios, para lo cual se le podra
variar la jornada laboral del servidor dentro de los limites sefialados en la ley.”
(Subraya propia fuera de texto)

Y modificando la Resolucién No. 000935 del 4 de agosto de 2022, en el sentido
de ajustar el paragrafo 4° del articulo primero, el cual quedd establecido de la
siguiente manera:

"PARAGRAFO 4°: Se le podré adecuar o variar la jornada laboral al funcionario
o servidor publico, dentro de los limites sefialados en la ley, en virtud (A) de su
condicion de padre o madre cabeza de familia u hogar, que tenga a cargo la
responsabilidad permanente de hijos menores o de su conyuge o compahnero(a)
permanente o de otras personas de su familia en situacién de discapacidad o
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dependencia (personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares
dentro del tercer (3er) grado de consanguinidad), por la ausencia permanente o
abandono del hogar por parte de la pareja, la cual se debe haber sustraido del
cumplimiento de sus obligaciones como padre o madre, obedeciendo a un motivo
justificado como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental o la muerte,
asi como una deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros de la
familia; (B) de su condicion de salud particular, conforme lo recomendado por
el médico tratante, para atender citas, prescripciones y/o tratamientos médicos;
o (C) del otorgamiento del permiso académico compensado, para adelantar los
estudios. La adecuacion o variacion de la jornada laboral del funcionario o
servidor publico estara sujeta a las necesidades del servicio, lo cual sera
estimado y autorizado, inicialmente, por el superior jerarquico o jefe inmediato
del funcionario o servidor y, posteriormente, por el (la) Ministro(a) del Deporte,
o su delegado(a) para dicha funcién, en calidad de nominador como
representante legal o jefe del organismo.” (Subraya propia fuera de texto)

Documentacion requerida:

o Imagen (copia, fotocopia, escaneado, captura de pantalla, recorte, etc.)
de la matricula, o constancia o certificacion de la matricula, al programa
académico.

o Calendario u horario oficial del programa académico, en el cual se llevaran
a cabo los encuentros o reuniones académicas.

e Presentacion de la solicitud escrita para acceder al permiso académico
compensado, realizada por el servidor publico del Ministerio del Deporte
al superior jerarquico o jefe inmediato, mediante memorando en el
GESDOC.

o Aprobacion escrita del superior jerarquico o jefe inmediato para acceder
al permiso académico compensado.

Procedimiento:

e El servidor publico del Ministerio del Deporte, o el superior jerarquico o
jefe inmediato del funcionario solicitante, debera presentar o remitir la
documentacién requerida al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento
Humano, mediante memorando en el GESDOC, para lo pertinente.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano proyectara el
respectivo acto administrativo, para revision y firma del(a) Ministro(a) del
Deporte o del(a) Secretario(a) General del Ministerio del Deporte o del
servidor publico que esté delegado para este propdsito.
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3. Descanso remunerado compensatorio por labores fuera de
la jornada laboral para funcionarios que no tienen horas

extras

En cumplimiento del articulo 18 del Acuerdo Colectivo 2020-2022 y del articulo
23 del Acuerdo Colectivo 2023-2024, la Administracién del Ministerio del
Deporte informa, a todos los servidores publicos, que:

"(...) El Ministerio del Deporte garantizara el derecho al descanso compensado o
remunerado a los servidores publicos. En tal sentido, verificara el estricto
cumplimiento de lo establecido en el decreto 1042 de 1978 con relacion a horas
extras y trabajos suplementario. Para tal efecto, se informara mediante los
canales institucionales el procedimiento establecido para tal fin.”

"(...) La Administracion se compromete a que los empleados publicos que laboren
fuera de su horario laboral se les reconozca en tiempo compensatorio, un dia
habil por cada evento deportivo, recreativo, y de actividad fisica superior a tres
(3) dias continuos de trabajo a ser tomado maximo en la semana siguiente a la
ejecucion de dichas labores, sin que sean acumulables. Para el efecto, el
Ministerio reglamentara lo pactado en el presente articulo dentro de los dos (2)
meses siguientes a la firma del acuerdo sindical.”

Requisitos especiales o particulares:

El servidor publico del Ministerio del Deporte que desee hacer uso del dia habil
por cada evento deportivo, recreativo y de actividad fisica, superior a tres (3)
dias continuos de trabajo, deberd concertar con el superior jerarquico o jefe
inmediato para garantizar la continua y adecuada prestacién del servicio.

El servidor publico del Ministerio del Deporte acordara con el superior jerarquico
o jefe inmediato el dia habil que lo va a disfrutar, dentro de la semana siguiente
a la ejecucion de dichas labores.

Documentacion requerida:

« Imagen (copia, fotocopia, escaneado, captura de pantalla, recorte, etc.)
del(os) acto(s) administrativo(s) mediante el (los) cual(es) se tramito la
situacion administrativa para asistir al evento deportivo, recreativo o de
actividad fisica, superior a tres (3) dias continuos de trabajo, para
evidenciar el dia en que regreso del evento y la efectiva asistencia a este.

e Presentacion de la solicitud escrita para acceder al descanso remunerado
compensatorio, realizada por el servidor publico del Ministerio del Deporte
al superior jerarquico o jefe inmediato, mediante ausentismo o
memorando en el GESDOC.
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e Aprobacion escrita del superior jerarquico o jefe inmediato para acceder
al descanso remunerado compensatorio.

Procedimiento:

e El servidor publico del Ministerio del Deporte, o el superior jerarquico
o jefe inmediato del funcionario solicitante, debera presentar o remitir
la documentacién requerida al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento
Humano, mediante ausentismo o memorando en el GESDOC, para lo
pertinente.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos.

4. Permiso remunerado por culminacion de formacion
académica

En cumplimiento del articulo 31 del Acuerdo Colectivo 2023-2024, Ia
Administracién del Ministerio del Deporte informa, a todos los servidores
publicos, que:

"(...) El Ministerio del Deporte autorizara a los servidores publicos permiso
remunerado de dos (2) dias habiles por culminacion de formacion académica,
siguientes a la fecha del grado (grado de pregrado técnico, tecnolégico o
universitario, o posgrado). Para tal efecto, el Ministerio emitird el acto
administrativo regulando esta disposicion. Paragrafo: La autorizacion de la que
trata el presente articulo quedara sujeta a concertacion con el jefe inmediato,
para que no sufra afectacion la prestacion del servicio.”

Requisitos especiales o particulares:

Para acceder a este permiso remunerado, es necesaria la presentacion del
diploma o acta de grado, por parte del servidor publico del Ministerio del
Deporte, con el propédsito de evidenciar la fecha del grado del programa
académico.

Al tratarse de un permiso remunerado de dos (2) dias habiles, es decir, superior
a un (1) dia u ocho (8) horas, por culminacién de formacion académica,
siguientes a la fecha del grado, se requiere, adicional a la aprobacion por parte
del superior jerarquico o jefe inmediato, la aprobacién del(a) Ministro(a) del
Deporte o del(a) Secretario(a) General del Ministerio del Deporte o del servidor
publico que esté delegado para este propdésito.

Documentacion requerida:
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o Imagen (copia, fotocopia, escaneado, captura de pantalla, recorte, etc.)
del diploma o acta de grado para evidenciar la fecha del grado del
programa académico.

e Presentacion de la solicitud escrita para acceder al permiso remunerado,
realizada por el servidor publico del Ministerio del Deporte al superior
jerarquico o jefe inmediato, mediante memorando en el GESDOC.

e Aprobacion escrita del superior jerarquico o jefe inmediato para acceder
al permiso remunerado.

Procedimiento:

e El servidor publico del Ministerio del Deporte, o el superior jerarquico
o jefe inmediato del funcionario solicitante, debera presentar o remitir
la documentacién requerida al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento
Humano, mediante memorando en el GESDOC, para lo pertinente.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos.

e ElI Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano remitira la
documentacion para revisidn y aprobacion escrita del(a) Ministro(a) del
Deporte o del(a) Secretario(a) General del Ministerio del Deporte o del
servidor publico que esté delegado para este propdsito.

5. Dia del Servidor Publico

En cumplimiento del articulo 32 del Acuerdo Colectivo 2023-2024, Ia
Administracién del Ministerio del Deporte informa, a todos los servidores
publicos, que:

"(...) El Ministerio del Deporte otorgara un (1) dia compensatorio a todos los
empleados publicos en el mes de junio o en el mes de diciembre de cada afo,
como dia del servidor publico, aplicando el derecho a la igualdad,
proporcionalidad y razonabilidad, en razén a que otras entidades cuentan con
este beneficio. Paragrafo: El dia compensatorio de que trata el presente articulo
qguedara sujeta a concertacion con el jefe inmediato, para que no sufra afectacion
la prestacion del servicio.”

Requisitos especiales o particulares:
El articulo 2.2.15.1 del Decreto 1083 de 2015 sefala:

"Dia nacional del servidor publico. Declarase el 27 de junio de cada afio,
como dia nacional del servidor publico. En este dia las entidades deberan
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programar actividades de capacitacion y jornadas de reflexion institucional
dirigidas a fortalecer su sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada
prestacion del servicio, los valores y la ética del servicio en lo publico y el buen
gobierno. Asi mismo, las entidades deberan adelantar actividades que exalten la
labor del servidor publico. El dia 27 de junio de cada afio no se constituird como
de vacancia.”

En virtud de lo anterior, el Ministerio del Deporte autorizara un (1) dia habil
compensatorio, correspondiente al Dia del Servidor Publico, el cual debe ser
acordado entre el servidor publico del Ministerio del Deporte y su superior
jerarquico o jefe inmediato, cumpliendo con los siguientes lineamientos:

e El dia habil corresponde al Dia del Servidor Publico del respectivo afio o
vigencia.

e El servidor publico del Ministerio del Deporte y su superior jerarquico o jefe
inmediato podran acordar, como dia compensatorio, cualquier dia habil
correspondiente al mes de junio o diciembre del respectivo afio o
vigencia.

e Los despachos, las jefaturas, las direcciones y las coordinaciones, de cada
area o dependencia, deberan reportar, mediante memorando en el
GESDOC, el listado de sus respectivos servidores publicos del Ministerio del
Deporte, en el cual se indique la fecha seleccionada, para el dia habil
correspondiente al dia del servidor publico, durante el mes de mayo del
respectivo afo o vigencia.

e La fecha de programacioén, para el dia compensatorio en mencidén, debe
acordarse entre el servidor publico del Ministerio del Deporte y su superior
jerarquico o jefe inmediato, teniendo en cuenta que, en ninguna
circunstancia se puede afectar la prestacién del servicio.

e El servidor publico del Ministerio del Deporte no esta autorizado para
aplazar el turno reportado, salvo estrictas necesidades del servicio, previa
autorizacién de su superior jerarquico o jefe inmediato.

Documentacion requerida:

e Reporte escrito del listado para acceder al dia compensatorio, realizada por
los despachos, las jefaturas, las direcciones o las coordinaciones, de cada
area o dependencia, mediante memorando en el GESDOC, al Grupo Interno
de Trabajo -GIT- Talento Humano.

Procedimiento:
e Los despachos, las jefaturas, las direcciones o las coordinaciones, de cada

area o dependencia, deberan presentar o remitir la documentacién
requerida al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano, mediante
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memorando en el GESDOC, para lo pertinente.
e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos.

6. Dia de la Familia

En cumplimiento del articulo 27 del Acuerdo Colectivo 2020-2022, del articulo
35 del Acuerdo Colectivo 2023-2024 y del articulo 5 del Acuerdo Colectivo 2025-
2026, la Administracion del Ministerio del Deporte informa, a todos los servidores
publicos, que:

"(...) El ministerio del deporte en el marco de la Ley 1857 de 2017, priorizara la
realizacion del dia de la familia en el espacio suministrado por el Ministerio y/o
por la respectiva caja de compensacion, procurando en lo posible, que coincida
semestralmente en el dltimo viernes del mes de junio y en el dltimo viernes del
mes de noviembre. En caso de no poder realizar la respectiva jornada, se dara
aplicacién la jornada compensada descrita en el paragrafo del articulo 3 de la
Ley 1857 de 2017, previa certificacion del coordinador o jefe de la dependencia.”

"(...) El Ministerio del Deporte, en el marco de la ley 1857 de 2017, priorizara la
realizacion del dia de la familia en el espacio suministrado por el Ministerio y/o
por la respectiva caja de compensacion. En caso de no poder realizar la
respectiva jornada, se dara aplicaciéon a la jornada descrita en el paragrafo del
articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, previa certificacion del coordinador o jefe de
la dependencia.”

"(...) Modifiquese el articulo 35 del acuerdo colectivo 2023-2024, el cual quedara
asi: Articulo 35. Dia de la Familia: El Ministerio del Deporte, en el marco de
la Ley 1857 de 2017, priorizara la realizacion del dia de la familia en el espacio
suministrado por el Ministerio y/o por la respectiva caja de compensacion. En
caso de no poder realizar la respectiva jornada, se dara aplicacion a la jornada
descrita en el paragrafo del articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, previa certificacion
del coordinador o jefe de la dependencia. Paragrafo: A partir de la vigencia
2026 el Ministerio del Deporte apropiara una partida presupuestal de dos (2)
salarios minimos legales diarios vigentes para otorgar a cada funcionario como
reconocimiento para ser disfrutado en un (1) dia de la familia por afo, cuando
la entidad no gestione la realizacion de alguna de las jornadas semestrales de
que trata el paragrafo del articulo 3 de la Ley 1857 de 2017.”

Requisitos especiales o particulares:
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El articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, "Por medio de la cual se modifica la Ley
1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de proteccion de la
familia y se dictan otras disposiciones”, sefala:

"Articulo 3°. Adicionese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedara
asi:

Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para
facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para
atender sus deberes de proteccion y acompafamiento de su cdnyuge o
compahera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera
edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de
consanguinidad que requiera del mismo,; como también a quienes de su familia
se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario
y las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes
familiares mencionados en este articulo.

Paragrafo. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una
jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en
un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no
logra gestionar esta jornada deberd permitir que los trabajadores tengan este
espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin
perjuicio de acordar el horario laboral complementario.

NOTA: El articulo 6 de la Ley 2101 de 2021, exonera al empleador de dar
aplicacion al paragrafo.” (Subraya propia fuera de texto)

En virtud de lo anterior, el Ministerio del Deporte, con el fin de garantizar el
fortalecimiento y desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de
la sociedad, respecto al disfrute de las jornadas semestrales de descanso
dedicada a la familia, correspondiente a los semestres del respectivo afio o
vigencia, autorizara un (1) dia habil de descanso, el cual debe ser acordado entre
el servidor publico del Ministerio del Deporte y su superior jerarquico o jefe
inmediato, cumpliendo con los siguientes lineamientos:

e El dia habil de descanso debe corresponder a los semestres del respectivo
ano o vigencia, es decir, que el servidor publico del Ministerio del Deporte
y su superior jerarquico o jefe inmediato podran acordar como dia de
descanso cualquier dia habil, para el primer semestre del respectivo afio
o vigencia, desde el 1 de febrero hasta el 31 de mayo, para el segundo
semestre del respectivo afio o vigencia, desde el 1 de agosto hasta el
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30 de noviembre.

e Los despachos, las jefaturas, las direcciones y las coordinaciones, de cada
area o dependencia, deberan reportar, mediante memorando en el
GESDOC, el listado de sus respectivos servidores publicos del Ministerio del
Deporte, en el cual se indique la fecha seleccionada, para el dia habil
correspondiente al dia de descanso a compartir en familia, durante el mes
de enero para el primer semestre del respectivo afio o vigencia, y durante
el mes de julio para el segundo semestre del respectivo afio o vigencia.

e La fecha de programacién, para el dia compensatorio en mencién, debe
acordarse entre el servidor publico del Ministerio del Deporte y su superior
jerarquico o jefe inmediato, teniendo en cuenta que, en ninguna
circunstancia se puede afectar la prestacidon del servicio.

e El servidor publico del Ministerio del Deporte no esta autorizado para
aplazar el turno reportado, salvo estrictas necesidades del servicio, previa
autorizacién de su superior jerarquico o jefe inmediato.

Documentacion requerida:

e Reporte escrito del listado para acceder al dia de descanso a compartir en
familia, realizada por los despachos, las jefaturas, las direcciones o las
coordinaciones, de cada area o dependencia, mediante memorando en el
GESDOC, al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano.

Procedimiento:

e Los despachos, las jefaturas, las direcciones o las coordinaciones, de cada
area o dependencia, deberan presentar o remitir la documentacién
requerida al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano, mediante
memorando en el GESDOC, para lo pertinente.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano Vverificara el
cumplimiento de los requisitos.

7. Semanas de Descanso Compensado en Semana Santa,
Navidad y Fin de Aio

En cumplimiento del articulo 28 del Acuerdo Colectivo 2020-2022 y del articulo
37 del Acuerdo Colectivo 2023-2024, la Administracion del Ministerio del
Deporte informa, a todos los servidores publicos, que:

“(...) Para garantizar la permanente prestacion del servicio durante la semana
santa y permitir a todos los servidores del Ministerio la posibilidad de acceder al
descanso compensado, dicho descanso compensado se realizara en dos turnos,
el primero de lunes a miércoles santo, y el segundo de lunes de pascua a
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miércoles de pascua. Para el descanso compensado de la temporada de fin de
afo, y para permitir que las areas que tienen cierres puedan disfrutarlo, se
incluird un tercer turno, en la primera semana de enero.”

"(...) Para garantizar la permanente prestacion del servicio durante la semana
santa y permitir a todos los servidores del Ministerio la posibilidad de acceder al
descanso compensado, dicho descanso compensado se realizara en dos turnos,
el primero de lunes a miércoles santo, y el segundo de lunes de pascua a
miércoles de pascua. Para el descanso compensado de la temporada de fin de
ano, y para permitir que las areas que tienen cierres puedan disfrutarlo, se
incluiré un tercer turno, en la primera semana de enero. La compensacion sera
de una (1) hora diaria ejecutada de manera anterior o posterior a la jornada
ordinaria; sin embargo, en caso de que el servidor publico pueda compensar
mayor tiempo durante la jornada, podra concertarlo con su jefe inmediato, bajo
los preceptos normativos vigentes en la materia, esto es, sin exceder un total
de 10 horas diarias de trabajo. Paragrafo primero: El Ministerio del Deporte
concedera a los servidores publicos un dia de permiso remunerado para el
disfrute de los turnos de fin de afo dispuestos por la entidad, sin perjuicio de la
compensacion que debe realizarse por los dias restantes del turno. Paragrafo
segundo: El Ministerio emitira el acto administrativo regulando esta disposicion,
dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente acuerdo.”

Requisitos especiales o particulares:
El articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015 sefiala:

"Descanso compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso
compensado para Semana Santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando
haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de
acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, la cual debera
garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio. La
vacancia temporal del empleo se extendera por los dias habiles compensados,
los fines de semana y festivos. El encargo se efectuara por el tiempo que dure
la vacancia temporal.”

En virtud de lo anterior, el Ministerio del Deporte, con el fin de brindar a los
servidores publicos del Ministerio del Deporte la oportunidad de disfrutar de la
Semana Santa y de las fiestas de Navidad y fin de afio en familia, considera:

Para la Semana Santa:
Conceder un descanso compensado de tres (3) dias habiles, de acuerdo con los

dos (2) turnos que se establezcan, conforme al calendario de Colombia, y
necesidades del servicio de la Entidad.
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De acuerdo con lo anterior, los servidores publicos que decidan acceder al
disfrute de cualquiera de los dos (2) turnos, para los tres (3) dias asignados en
el respectivo afio o vigencia, deberdn compensar tres (3) dias habiles
correspondientes a veinticuatro (24) horas laborales.

Para el disfrute de los turnos de Semana Santa concedidos por la Entidad, los
cuales deberan ser autorizados por su superior jerarquico o jefe inmediato,
adicionalmente deberan cumplir con las siguientes condiciones:

No estd autorizado aplazar el turno compensado ni tomarlo con
anterioridad o posterioridad a las fechas indicadas en la comunicacion
gue se emita para el respectivo afno o vigencia, salvo estrictas necesidades
del servicio, previa autorizacion del superior jerarquico o jefe inmediato.

Los despachos, las jefaturas, las direcciones y las coordinaciones, de cada
area o dependencia, deberan reportar, mediante memorando en el
GESDOC, el listado de sus respectivos servidores publicos del Ministerio
del Deporte que estaran autorizados para la compensacion, el turno que
disfrutaran y el horario propuesto de compensacion, durante las dos
primeras semanas del mes de febrero del respectivo aio o
vigencia, es decir, del 1 al 15 de febrero.

La compensacidon se llevard a cabo durante una (1) hora anterior o
posterior al horario habitual de actividades o en el horario flexible que
tenga establecido el servidor publico del Ministerio del Deporte, en el caso
que el servidor publico pueda compensar mayor tiempo durante la
jornada, podra concertarlo con su superior jerarquico o jefe inmediato,
bajo los conceptos normativos vigentes en materia, esto sin exceder un
total de diez (10) horas diarias de trabajo.

La compensacidn se realizara durante los meses de febrero y marzo
del respectivo aiio o vigencia hasta compensar los tres (3) dias habiles
correspondientes a veinticuatro (24) horas laborales, en los horarios
propuestos de compensacién, expuestos en el siguiente cuadro:

Horario Habitual Horario Compensacion
07:00 a.m. a 04:00 p.m. e 06:00 a.m. a 04:00 p.m.
e 07:00 a.m. a 05:00 p.m.
08:00 a.m. a 05:00 p.m. ¢ 07:00 a.m. a 05:00 p.m.
e 08:00 a.m. a 06:00 p.m.
09:00 a.m. a 06:00 p.m. e 08:00 a.m. a 06:00 p.m.
® 09:00 p.m. a 07:00 p.m.
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e El servidor publico que decida acceder al disfrute serd responsable de
llevar el registro de sus horas compensadas, las cuales aprobara su
superior jerarquico o jefe inmediato.

e Los despachos, las jefaturas, las direcciones y las coordinaciones se
responsabilizaran de certificar, mediante memorando en el GESDOC, a
mas tardar el Gltimo dia habil de la penliltima semana del mes de
marzo del respectivo afo o vigencia, al Grupo Interno de Trabajo -
GIT- Talento Humano, el nombre de los servidores publicos que
cumplieron con la compensacion.

e Los despachos, las jefaturas, las direcciones y las coordinaciones deberan
garantizar que, en cada turno, esté al menos un (1) colaborador
atendiendo los requerimientos propios del drea o dependencia, sin que se
vea afectada la prestacion del servicio.

Para las fiestas de Navidad y fin de afo:

Conceder un descanso compensado de cuatro (4) dias habiles, de acuerdo con
los tres (3) turnos que se establezcan, conforme al calendario de Colombia, y
necesidades del servicio de la Entidad.

De acuerdo con lo anterior, los servidores publicos que decidan acceder al
disfrute de cualquiera de los tres (3) turnos, para los cuatros (4) dias asignados
en el respectivo aflo o vigencia, deberan compensar tres (3) dias habiles
correspondientes a veinticuatro (24) horas laborales, siendo el dia de
permiso remunerado concedido por la Entidad, tomado automaticamente dentro
de la compensacion.

Para el disfrute de los turnos de Navidad y fin de afio concedidos por la Entidad,
los cuales deberan ser autorizados por su superior jerarquico o jefe inmediato,
adicionalmente deberan cumplir con las siguientes condiciones:

e No estd autorizado aplazar el turno compensado ni tomarlo con
anterioridad o posterioridad a las fechas indicadas en la comunicacion
gue se emita para el respectivo afo o vigencia, salvo estrictas necesidades
del servicio, previa autorizacién del superior jerarquico o jefe inmediato.

e Los despachos, las jefaturas, las direcciones y las coordinaciones, de cada
area o dependencia, deberan reportar, mediante memorando en el
GESDOC, el listado de sus respectivos servidores publicos del Ministerio
del Deporte que estaran autorizados para la compensacion, el turno que
disfrutaran y el horario propuesto de compensacién, durante las dos
primeras semanas del mes de octubre del respectivo afno o
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vigencia, es decir, del 1 al 15 de octubre.

La compensacion se llevard a cabo durante una (1) hora anterior o
posterior al horario habitual de actividades o en el horario flexible que
tenga establecido el servidor publico del Ministerio del Deporte, en el caso
que el servidor publico pueda compensar mayor tiempo durante la
jornada, podra concertarlo con su superior jerarquico o jefe inmediato,
bajo los conceptos normativos vigentes en materia, esto sin exceder un
total de diez (10) horas diarias de trabajo.

La compensacion se realizara durante los meses de octubre y
noviembre del respectivo aiio o vigencia hasta compensar los tres (3)
dias habiles correspondientes a veinticuatro (24) horas laborales, en los
horarios propuestos de compensaciéon, expuestos en el siguiente cuadro:

Horario Habitual Horario Compensacion
07:00 a.m. a 04:00 p.m. ® 06:00 a.m. a 04:00 p.m.
e 07:00 a.m. a 05:00 p.m.
08:00 a.m. a 05:00 p.m. e 07:00 a.m. a 05:00 p.m.
e 08:00 a.m. a 06:00 p.m.
09:00 a.m. a 06:00 p.m. ¢ 08:00 a.m. a 06:00 p.m.
* 09:00 p.m. a 07:00 p.m.

El servidor publico que decida acceder al disfrute sera responsable de
llevar el registro de sus horas compensadas, las cuales aprobara su
superior jerarquico o jefe inmediato.

Los despachos, las jefaturas, las direcciones y las coordinaciones se
responsabilizaran de certificar, mediante memorando en el GESDOC, a
mas tardar el 15 de diciembre del respectivo afio o vigencia, al
Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano, el nombre de los
servidores publicos que cumplieron con la compensacion.

Los despachos, las jefaturas, las direcciones y las coordinaciones deberan
garantizar que, en cada turno, esté al menos un (1) colaborador
atendiendo los requerimientos propios del area o dependencia, sin que se
vea afectada la prestacion del servicio.

Documentacion requerida:

Reporte escrito del listado para acceder al turno compensado, realizada por
los despachos, las jefaturas, las direcciones o las coordinaciones, de cada

area o dependencia, mediante memorando en el GESDOC, al Grupo Interno
de Trabajo -GIT- Talento Humano.
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Procedimiento:

e Los despachos, las jefaturas, las direcciones o las coordinaciones, de cada
area o dependencia, deberdn presentar o remitir la documentacién
requerida al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano, mediante
memorando en el GESDOC, para lo pertinente.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos.

8. Permiso compensado en la semana de Receso Escolar en el
mes de Octubre

En cumplimiento del articulo 41 del Acuerdo Colectivo 2023-2024, Ia
Administracién del Ministerio del Deporte informa, a todos los servidores
publicos, que:

"(...) El Ministerio del Deporte permitira que los servidores publicos que tengan
hijos hasta de catorce (14) afios accedan al permiso compensado por un (1) dia
en la semana de receso escolar en el mes de octubre, con el propdsito de
compartir con sus hijos menores. La compensacion sera de una (1) hora diaria,
sin embargo, en caso de que el servidor publico pueda compensar mayor tiempo
durante la jornada, podra concertarlo con su jefe inmediato. El Ministerio, dentro
de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, emitira el
reglamento conforme a esta disposicion.”

Teniendo en cuenta lo anterior, este descanso compensado surge con el
propodsito que los servidores publicos del Ministerio del Deporte puedan
compartir con sus hijos menores de catorce (14) anos, por lo tanto, considerando
la posibilidad de acceder al teletrabajo suplementario (ahora hibrido) en ese
receso escolar, el servidor publico con hijos menores de catorce (14) anos podra
escoger el beneficio que se adecue a sus necesidades, es decir, alguna de las
siguientes alternativas:

e Si el servidor publico inscribe a sus hijos menores de catorce (14) afos
en las vacaciones recreativas que se llevan a cabo del lunes al jueves
de la semana de receso escolar, podra acceder al permiso compensado
de un (1) dia en la semana de receso escolar en el mes de octubre, el
cual se disfrutara el viernes de la semana de receso escolar, en el cual
no se programara actividad en el marco de las vacaciones recreativas.

e Si el servidor publico decide no inscribir a sus hijos menores de catorce
(14) afios en las vacaciones recreativas, podran acceder al teletrabajo
suplementario (ahora hibrido) en esa semana de receso escolar, es
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decir, uUnicamente hasta tres (3) dias de la semana, conforme la
normatividad vigente.

De acuerdo con lo anterior, los servidores publicos que decidan acceder al
permiso compensado de un dia durante la semana de receso escolar deberan
compensar un (1) dia habil correspondiente a ocho (8) horas laborales.

Para el disfrute del permiso compensado de un dia durante la semana de receso
escolar, el cual debera ser autorizado por su superior jerarquico o jefe inmediato,
adicionalmente deberan cumplir con las siguientes condiciones:

No estd autorizado aplazar el permiso compensado de un dia durante la
semana de receso escolar ni tomarlo con anterioridad o posterioridad a la
fecha indicada en la comunicacion que se emita para el respectivo afio
0 vigencia, salvo estrictas necesidades del servicio, previa autorizacién
del superior jerarquico o jefe inmediato.

Los despachos, las jefaturas, las direcciones y las coordinaciones, de cada
area o dependencia, deberan reportar, mediante memorando en el
GESDOC, el listado de sus respectivos servidores publicos del Ministerio
del Deporte que estaran autorizados para la compensacion y el horario
propuesto de compensacion, durante las dos primeras semanas del
mes de septiembre del respectivo ano o vigencia, es decir, del 1 al
15 de septiembre.

La compensacidon se llevara a cabo durante una (1) hora anterior o
posterior al horario habitual de actividades o en el horario flexible que
tenga establecido el servidor publico del Ministerio del Deporte, en el caso
que el servidor publico pueda compensar mayor tiempo durante la
jornada, podra concertarlo con su superior jerarquico o jefe inmediato,
bajo los conceptos normativos vigentes en materia, esto sin exceder un
total de diez (10) horas diarias de trabajo.

La compensacién se realizard durante las dos Gltimas semanas del
mes de septiembre del respectivo afo o vigencia o las dos
semanas anteriores a la semana de receso escolar del mes de
octubre hasta compensar un (1) dia habil correspondiente a ocho (8)
horas laborales, en los horarios propuestos de compensacion, expuestos
en el siguiente cuadro:

Horario Habitual Horario Compensacion

07:00 a.m. a 04:00 p.m. e 06:00 a.m. a 04:00 p.m.
e 07:00 a.m. a 05:00 p.m.

08:00 a.m. a 05:00 p.m. e 07:00 a.m. a 05:00 p.m.

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747

Correo electronico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co



mailto:contacto@mindeporte.gov.co
http://www.mindeporte.gov.co/

Depbrte

¢ 08:00 a.m. a 06:00 p.m.
09:00 a.m. a 06:00 p.m. ¢ 08:00 a.m. a 06:00 p.m.
e 09:00 p.m. a 07:00 p.m.

e El servidor publico que decida acceder al disfrute serd responsable de
llevar el registro de sus horas compensadas, las cuales aprobara su
superior jerarquico o jefe inmediato.

e Los despachos, las jefaturas, las direcciones y las coordinaciones se
responsabilizaran de certificar, mediante memorando en el GESDOC, a
mas tardar la primera semana del mes de octubre del respectivo
afio o vigencia o el dia habil anterior a la semana de receso escolar
del mes de octubre, al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano,
el nombre de los servidores publicos que cumplieron con la compensacion.

e Los despachos, las jefaturas, las direcciones y las coordinaciones deberan
garantizar que, en el permiso compensado de un (1) dia en la semana de
receso escolar, esté al menos un (1) colaborador atendiendo los
requerimientos propios del drea o dependencia, sin que se vea afectada
la prestacién del servicio.

Documentacion requerida:

o Imagen (copia, fotocopia, escaneado, captura de pantalla, recorte, etc.) del
registro civil de nacimiento del menor o declaracién juramentada que
acredite que el menor se encuentra bajo su tutela.

 Imagen (copia, fotocopia, escaneado, captura de pantalla, recorte, etc.) del
certificado de escolaridad del menor vigente (expedido durante el
respectivo afio o vigencia) o de la matricula.

e Reporte escrito del listado para acceder al turno compensado, realizada por
los despachos, las jefaturas, las direcciones o las coordinaciones, de cada
area o dependencia, mediante memorando en el GESDOC, al Grupo Interno
de Trabajo -GIT- Talento Humano.

Procedimiento:

e Los despachos, las jefaturas, las direcciones o las coordinaciones, de cada
area o dependencia, deberdn presentar o remitir la documentacién
requerida al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano, mediante
memorando en el GESDOC, para lo pertinente.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificard el
cumplimiento de los requisitos.
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9. Permiso remunerado para funcionarios deportistas

En cumplimiento del articulo 42 del Acuerdo Colectivo 2023-2024, Ila
Administracion del Ministerio del Deporte informa, a todos los servidores
publicos, que:

"(...) El Ministerio del Deporte otorgara permiso remunerado a servidores
publicos deportistas para su participacion a juegos deportivos nacionales,
paranacionales y eventos del ciclo olimpico y/o paralimpico.”

Requisitos especiales o particulares:

En el Decreto 2845 de 1984, "Por el cual se dictan normas para el ordenamiento
del deporte, la educacion fisica y la recreacion”, estipula en el articulo 47:

"(...) Los deportistas, dirigentes, personal técnico, auxiliar, cientifico y de
juzgamiento, seleccionados para representar al pais en competiciones o eventos
deportivos internacionales, cuando sean empleados publicos o trabajadores
oficiales, o servidores del sector privado, tendran derecho a licencia remunerada
para asistir a los mismos.

Paragrafo. El Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte (Coldeportes)
solicitara a los empleadores respectivas el otorgamiento de esta prerrogativa
para los trabajadores que se encuentren en las circunstancias previstas por él
presente articulo, haciendo la expresa manifestacion sobre el hecho de la
escogencia con indicacion del tiempo requerido para asistir al evento.”

En el Decreto 1228 de 1995, "Por el cual se revisa la legislacion deportiva vigente
y la estructura de los organismos del sector asociado con objeto de adecuarlas
al contenido de la Ley 181 de 1995”, reza en el articulo 29:

"(...) Licencias remuneradas. Los deportistas, personal técnico, auxiliar,
cientifico, de juzgamiento y dirigente, seleccionados para representar al pais en
competiciones, seminarios, congresos y eventos deportivos similares
internacionales, tendran derecho a licencia remunerada para asistir cuando sean
servidores publicos, trabajadores oficiales o del sector privado, previa solicitud
escrita de Coldeportes y exencion de tasas e impuestos de salida del pais.”

En el Decreto 1228 de 1995, “"Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, modificada por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”, consagra en los
articulos 2.2.5.5.8 y 2.2.5.5.9:
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"(...) Articulo 2.2.5.5.8 Licencia para actividades deportivas. La licencia
remunerada para actividades deportivas se concederad a los servidores publicos
gue sean seleccionados para representar al pais en competiciones o eventos
deportivos internacionales en calidad de deportistas, dirigentes, personal técnico
y auxiliar, cientifico y de juzgamiento. La solicitud debera efectuarse a través
del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica
y el Aprovechamiento del Tiempo Libre (“Coldeportes”), en la que se hara
expresa manifestacion sobre el hecho de la escogencia y con la indicacion del
tiempo requerido para asistir al evento.

Las licencias se concederan por el tiempo solicitado por el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre (“"Coldeportes”), Liga o Federacion Deportiva
correspondiente, pero si por motivo de los resultados de la competicion, la
delegacion termina su actuacion antes del total de tiempo previsto, el de la
licencia sera reducido proporcionalmente.

Articulo 2.2.5.5.9 Computo y remuneracion del tiempo de servicio en
licencia para actividades deportivas. El tiempo que dure la licencia para
actividades deportivas es computable como tiempo de servicio activo y durante
el mismo se cancelara la remuneracion fijada para el empleo.”

Documentacion requerida:

« Imagen (copia, fotocopia, escaneado, captura de pantalla, recorte, etc.)
del acto administrativo mediante el cual el instituto o secretaria de
deporte departamental o distrital o el comité o federaciéon deportiva
establece dentro de los integrantes de la delegacion participante que
representara y participara en los juegos o evento deportivo o
multideportivo, nacional o internacional, el servidor publico del Ministerio
del Deporte.

o Calendario o programacién oficial de los juegos o evento deportivo o
multideportivo, nacional o internacional, en el que participara el servidor
publico del Ministerio del Deporte.

e Presentacion de la solicitud escrita para acceder a la licencia remunerada,
realizada por el servidor publico del Ministerio del Deporte al superior
jerarquico o jefe inmediato, mediante memorando en el GESDOC.

e Aprobacion escrita del superior jerarquico o jefe inmediato para acceder
a la licencia remunerada.

Procedimiento:

e El servidor publico del Ministerio del Deporte, o el superior jerarquico o
jefe inmediato del funcionario solicitante, debera presentar o remitir la
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documentacion requerida al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento
Humano, mediante memorando en el GESDOC, para lo pertinente.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano proyectara el
respectivo acto administrativo, para revision y firma del(a) Ministro(a) del
Deporte o del(a) Secretario(a) General del Ministerio del Deporte o del
servidor publico que esté delegado para este propdsito.

10. Incentivo nivel sobresaliente

En cumplimiento del articulo 47 del Acuerdo Colectivo 2023-2024, modificado
por el articulo 7 del Acuerdo Colectivo 2025-2026, la Administracion del
Ministerio del Deporte informa, a todos los servidores publicos, inscritos en
carrera administrativa, que:

"(...) La administracién del Ministerio del Deporte se compromete a adelantar
acciones para brindar reconocimiento o incentivo a los servidores que tengan
resultado sobresaliente de cien por ciento (100%) en la evaluacion de
desempeno anual. Este reconocimiento debera efectuarse en el periodo siguiente
a la evaluaciéon de desempeno.”

"(...) A la firma del Acuerdo colectivo, la Administracion del Ministerio del Deporte
se compromete a conceder un (1) dia de permiso a los empleados publicos
inscritos en carrera administrativa, que tengan resultado sobresaliente, igual o
superior del noventa y ocho por ciento (98%) en la evaluacion de desempefio
anual. Este incentivo debera concederse en el periodo siguiente a la evaluacion
de desempenfo, es decir, del 1 de febrero al 31 de enero.”

Término para la aplicacion:

Este permiso remunerado tiene como objetivo reconocer el compromiso, la
excelencia y el cumplimiento de los objetivos institucionales, por parte de los
servidores publicos; sera otorgado en el periodo siguiente a la evaluacion
de desempeiio, es decir, del 1 de febrero al 31 de enero del afio siguiente.

Requisitos especiales o particulares:

1. Estar vinculado a la planta de personal del Ministerio del Deporte, como
empleado publico, inscrito en carrera administrativa.

2. Haber obtenido una calificacién igual o superior al noventa y ocho por
ciento (98%) en la evaluacion de desempefno anual.
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3. El dia de permiso debera ser concertado con su superior jerarquico o jefe
inmediato, sin afectar la prestacion del servicio.

Documentacion requerida:

« Imagen (copia, fotocopia, escaneado, captura de pantalla, recorte, etc.)
del resultado oficial de la calificacién definitiva anual.

e Presentacion de la solicitud escrita para acceder a la licencia remunerada,
realizada por el servidor publico del Ministerio del Deporte al superior
jerarquico o jefe inmediato, mediante ausentismo o memorando en el
GESDOC.

e Aprobacion escrita del superior jerarquico o jefe inmediato para acceder
a la licencia remunerada.

Procedimiento:

e El servidor publico del Ministerio del Deporte, o el superior jerarquico o
jefe inmediato del funcionario solicitante, debera presentar o remitir la
documentacion requerida al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento
Humano, mediante ausentismo o memorando en el GESDOC, para lo
pertinente.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos.

11. Incentivo por tiempo de servicio

En cumplimiento del articulo 49 del Acuerdo Colectivo 2023-2024, Ia
Administracién del Ministerio del Deporte informa, a todos los servidores
publicos, que:

"(...) La administracion otorgara un incentivo o estimulo no pecuniario para los
empleados publicos que cumplan afos de servicio concediendo permiso
remunerado de un (1) dia habil por tiempo de servicio cada vez que cumplan un
quinquenio en la entidad. Este reconocimiento se entregara en ceremonia
especial junto con los demas servidores publicos.”

Término para la aplicacion:

Este permiso remunerado tiene como objetivo reconocer el compromiso y el
cumplimiento de los objetivos institucionales, por parte de los servidores
publicos; sera otorgado en el afio calendario siguiente al cumplimiento
del quinquenio en la Entidad por parte del servidor publico.
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Requisitos especiales o particulares:

El dia de permiso deberd ser concertado con su superior jerarquico o jefe
inmediato, sin afectar la prestacion del servicio.

Documentacion requerida:

« Imagen (copia, fotocopia, escaneado, captura de pantalla, recorte, etc.)
del acta de posesion en la Entidad, que demuestre la continuidad y el
cumplimiento del quinquenio objeto del incentivo o estimulo.

e Presentacion de la solicitud escrita para acceder al permiso remunerado,
realizada por el servidor publico del Ministerio del Deporte al superior
jerarquico o jefe inmediato, mediante ausentismo o memorando en el
GESDOC.

e Aprobacion escrita del superior jerarquico o jefe inmediato para acceder
al permiso remunerado.

Procedimiento:

e El servidor publico del Ministerio del Deporte, o el superior jerarquico o
jefe inmediato del funcionario solicitante, debera presentar o remitir la
documentacion requerida al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento
Humano, mediante ausentismo o memorando en el GESDOC, para lo
pertinente.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos.

12. Incentivo para funcionarios que les falte tres (3) afos o
menos para cumplir los requisitos de pensidn de vejez o
jubilacién

En cumplimiento del articulo 10 del Acuerdo Colectivo 2025-2026, Ila
Administracién del Ministerio del Deporte informa, a todos los servidores
publicos, que:

"(...) A la firma del Acuerdo colectivo, la Administracion del Ministerio del Deporte
se compromete a conceder un (1) dia de permiso a los empleados publicos que
les falte tres (3) afos o menos para cumplir los requisitos de pension de vejez o
jubilacion, con el propdsito de estimular y reconocer a los funcionarios por la
labor cumplida en la entidad. Este incentivo debera concederse durante la
vigencia anual, es decir, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, previa
concertacion con el jefe inmediato.”
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Este incentivo, busca estimular y valorar el compromiso institucional de los
funcionarios, que se encuentran préximos a culminar su ciclo laboral.

Término para la aplicacion:

Este permiso remunerado podra ser solicitado y otorgado entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de cada afo, sin afectar la prestacién del servicio, y solo
podra ser concedido una Unica vez en la vigencia.

Requisitos especiales o particulares:

El Decreto 190 de 2003, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 790 de
2002”, sefala:

"Articulo 1. Definiciones. Para los efectos de la Ley 790 de 2002 y del presente
decreto, se entiende por:

(...)

1.5 Servidor préoximo a pensionarse: Aquel al cual le faltan tres (3) o menos
anos (...) para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de
cotizacion para obtener el disfrute de la pensidon de jubilacion o de vejez.”

Conforme a lo anterior, son aquellos servidores a quienes les faltan tres (3) afos
0 menos para reunir los requisitos de edad (actualmente, 57 afios mujeres y 62
anos hombres), y las semanas de cotizacion, para acceder a la pensién de
jubilacién o de vejez, contemplados en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993.

Los servidores publicos, interesados, deberan cumplir con lo siguiente:

1. Estar vinculado a la planta de personal del Ministerio del Deporte.

2. Encontrarse a tres (3) afios o menos de cumplir los requisitos legales, para
la pensién de vejez o jubilacion. Una vez cumplidos los requisitos legales
para acceder a la pensidn de jubilacién o de vejez no se podra acceder al
beneficio.

Documentacion requerida:
Para la validacion del beneficio, se debera presentar:

o Certificacion, constancia o historial de semanas cotizadas, expedida por
el Fondo de Pensiones donde se encuentre afiliado el servidor publico
(Colpensiones, Proteccién, Porvenir, Colfondos, Old Mutual, entre otros).

« Imagen (copia, fotocopia, escaneado, captura de pantalla, recorte, etc.)
del documento de identidad, para evidenciar la fecha de nacimiento.
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e Presentacion de la solicitud escrita para acceder al permiso remunerado,
realizada por el servidor publico del Ministerio del Deporte al superior
jerarquico o jefe inmediato, mediante ausentismo o memorando en el
GESDOC.

o Aprobacion escrita del superior jerarquico o jefe inmediato para acceder
al permiso remunerado.

Procedimiento:

e El servidor publico del Ministerio del Deporte, o el superior jerarquico o
jefe inmediato del funcionario solicitante, debera presentar o remitir la
documentacion requerida al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento
Humano, mediante ausentismo o memorando en el GESDOC, para lo
pertinente.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos.

13. Incentivo por participacion en comités institucionales

En cumplimiento del articulo 11 del Acuerdo Colectivo 2025-2026, la
Administracién del Ministerio del Deporte informa, a todos los servidores
publicos, que:

"(...) La Administracion del Ministerio del Deporte se compromete a conceder un
(1) dia de permiso remunerado por semestre, a los empleados publicos que
conformen o integren la Comisidon de Personal, el Comité de Convivencia Laboral,
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, y la brigada
de emergencias. Este incentivo debera concederse durante la vigencia siguiente
a la terminacion del semestre, es decir, del 1 de enero al 30 de junio, y del 1 de
julio al 31 de diciembre, previa concertacion con el jefe inmediato. Para el
otorgamiento del incentivo a los empleados publicos que lo conforman o
integran, se tendra en consideracion la participacion semestral del ochenta por
ciento (80%) de las reuniones, sesiones o actividades obligatorias minimas que
regulen los comités, comisiones o brigada.”

Término para la aplicacion:

El permiso remunerado sera otorgado durante los seis (6) meses siguientes a la
terminacion del semestre en el que se valide la participacidon en la Comisién de
Personal, el Comité de Convivencia Laboral, el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST y/o la brigada de emergencias.

Por lo tanto, el incentivo debera otorgarse, durante la vigencia inmediatamente
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siguiente, a la finalizacion del semestre, es decir:

e Para el primer semestre, entre el 1 de julio y el 31 de diciembre del mismo
afno.

e Para el segundo semestre, entre el 1 de enero y el 30 de junio del afio
siguiente.

Requisitos especiales o particulares:

Este incentivo tiene como objetivo reconocer la participacion y el compromiso
institucional de los servidores publicos, en espacios de mejora organizacional y
bienestar laboral.

A los integrantes que hagan parte activa de la Comisidon de Personal, el Comité
de Convivencia Laboral, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
- COPASST y/o la brigada de emergencias, y que acrediten una asistencia
minima a las reuniones ordinarias mensuales del respectivo semestre, se les
concederd un (1) dia de permiso remunerado por semestre.

La fecha del disfrute del permiso debera ser concertada, previamente, con el
superior jerarquico o jefe inmediato del integrante de la Comision de Personal,
el Comité de Convivencia Laboral, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo - COPASST y/o la brigada de emergencias, y su otorgamiento estara
sujeto a las necesidades del servicio.

Considerando que el (los) suplente(s) asistira(n) en ausencia del(os) titular(es),
su participacién en las sesiones ordinarias sera de manera libre y voluntaria no
obligatoria, por lo tanto, para efectos del incentivo, Unicamente se tendra en
cuenta la participacion del suplente ante la ausencia del titular.

Los servidores publicos, interesados, deberan cumplir con lo siguiente:

e Estar vinculado a la planta de personal del Ministerio del Deporte.

e Conformar o integrar, formalmente, la Comisién de Personal, el Comité
de Convivencia Laboral, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST vy/o la brigada de emergencias.

e Haber participado en, minimo o al menos, el ochenta por ciento (80%) de
las reuniones, sesiones o actividades obligatorias, semestrales, de la
Comisién de Personal, el Comité de Convivencia Laboral, el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST y/o la brigada de
emergencias.

Documentacion requerida:
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o Certificacidon o constancia de participacion emitida por el (la) Presidente
y/o Secretario(a) de la Comisidén de Personal, el Comité de Convivencia
Laboral, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST
y/o la brigada de emergencias, indicando el porcentaje de asistencia
semestral.

e Presentacion de la solicitud escrita para acceder al permiso remunerado,
realizada por el servidor publico del Ministerio del Deporte al superior
jerarquico o jefe inmediato, mediante ausentismo o memorando en el
GESDOC.

e Aprobacion escrita del superior jerarquico o jefe inmediato para acceder
al permiso remunerado.

Procedimiento:

e El servidor publico del Ministerio del Deporte, o el superior jerarquico o
jefe inmediato del funcionario solicitante, debera presentar o remitir la
documentacion requerida al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento
Humano, mediante ausentismo o memorando en el GESDOC, para lo
pertinente.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos.

14. Permiso remunerado por matrimonio

En cumplimiento del articulo 29 del Acuerdo Colectivo 2025-2026, Ia
Administracién del Ministerio del Deporte informa, a todos los servidores
publicos, que:

"(...) Tres (3) meses después de la firma del presente acuerdo, la Entidad
reglamentara el derecho a un permiso remunerado, de hasta tres (3) dias
habiles, acordado y aprobado previamente con el superior jerarquico y/o jefe
inmediato, luego de haber contraido matrimonio. Este permiso, podra hacerse
efectivo solamente durante los quince (15) dias siguientes de haberse llevado a
cabo el matrimonio y el empleador debe ser notificado minimo un (1) mes antes.
Paragrafo: El funcionario debera presentar al GIT Talento Humano el respectivo
registro civil de matrimonio, dentro del mes siguiente a la celebracion de éste.”

Término para la aplicacion:

El permiso podra hacerse efectivo, solamente, durante los quince (15) dias
siguientes de haberse llevado a cabo el matrimonio.
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Requisitos especiales o particulares:
Los servidores publicos, interesados, deberan cumplir con lo siguiente:

e Estar vinculado a la planta de personal del Ministerio del Deporte.
e Solicitar el permiso al superior jerarquico o jefe inmediato, mediante el
GESDOC, un (1) mes antes de la celebracién del matrimonio.

Documentacion requerida:

e Presentacion de la solicitud escrita para acceder al permiso remunerado,
realizada por el servidor publico del Ministerio del Deporte al superior
jerarquico o jefe inmediato, mediante ausentismo (Unicamente procede
cuando el servidor publico solicita un dia) o memorando en el GESDOC.

e Aprobacion escrita del superior jerarquico o jefe inmediato para acceder
al permiso remunerado.

Nota: En todo caso, el servidor publico debera presentar al Grupo Interno de
Trabajo -GIT- Talento Humano el respectivo registro civil de matrimonio,
dentro del mes siguiente a la celebracidn de este. Si el servidor publico no hace
entrega del registro civil de matrimonio, se procedera a realizar el descuento,
en la liquidacién de la ndmina, de los dias de permiso reconocidos por la Entidad.

Procedimiento:
Cuando el servidor publico solicita un (1) dia

e El servidor publico del Ministerio del Deporte, o el superior jerarquico o
jefe inmediato del funcionario solicitante, debera presentar o remitir la
documentacion requerida al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento
Humano, mediante ausentismo o memorando en el GESDOC, para lo
pertinente.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos.

Cuando el servidor publico solicita dos (2) o tres (3) dias

e El servidor publico del Ministerio del Deporte, o el superior jerarquico
o jefe inmediato del funcionario solicitante, debera presentar o remitir
la documentacién requerida al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento
Humano, mediante memorando en el GESDOC, para lo pertinente.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano remitird la
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documentacion para revisidn y aprobacion escrita del(a) Ministro(a) del
Deporte o del(a) Secretario(a) General del Ministerio del Deporte o del
servidor publico que esté delegado para este propdsito.

15. Medio dia laboral libre remunerado por el uso de la
bicicleta

El articulo 5 de la Ley 1811 de 2016, "Por la cual se otorgan incentivos para
promover el uso de la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Cédigo
Nacional de Transito”, sefala:

"(...) Articulo 5°. Incentivo de uso para funcionarios publicos. Los
funcionarios publicos recibirdn medio dia laboral libre remunerado por cada 30
veces que certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta. Paragrafo 1°. Cada
entidad en un plazo no mayor a un (1) afio debera establecer las condiciones en
que las entidades del sector publico validaran los dias en que los funcionarios
publicos llegan a trabajar en bicicleta y las condiciones para recibir el dia libre
remunerado. Paragrafo 2°. Los funcionarios publicos beneficiados por la
presente ley podran recibir hasta 8 medios dias remunerados al afio. (...)”

Requisitos especiales o particulares:

El servidor publico debera registrarse en el aplicativo o herramienta dispuesta
para tal propdsito.

El servidor publico debera solicitar al personal de seguridad, en cada una de las
diferentes sedes de la Entidad, la planilla dispuesta para tal propdsito.

El servidor publico deberad completar treinta (30) registros en las planillas, que
evidencien su llegada a la Entidad en bicicleta.

El Unico medio de transporte aprobado para que sea otorgado el incentivo es
exclusivamente la bicicleta, no se tendra en cuenta ningun otro medio de
transporte, dentro de los medios excluidos se encuentra la bicicleta eléctrica.

El servidor publico podra optar por acumular o completar sesenta (60) registros
en las planillas para recibir un (1) dia laboral libre remunerado, es decir, que no
podra disfrutar mas de un (1) dia.

El servidor publico podra recibir hasta ocho (8) medios dias remunerados al afio,
es decir, considerando el inciso o parrafo anterior, podra disfrutar hasta cuatro
(4) dias remunerados al afio.
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Documentacion requerida:

« Imagen (copia, fotocopia, escaneado, captura de pantalla, recorte, etc.)
de los treinta (30) registros en las planillas dispuestas para tal propdsito,
que evidencien su llegada a la Entidad en bicicleta, si opta por medio dia,
y de los sesenta (60) registros en las planillas, si opta por un (1) dia.

e Presentacion de la solicitud escrita para acceder al permiso remunerado,
realizada por el servidor publico del Ministerio del Deporte al superior
jerarquico o jefe inmediato, mediante ausentismo o memorando en el
GESDOC.

e Aprobacion escrita del superior jerarquico o jefe inmediato para acceder
al permiso remunerado.

Procedimiento:

e El servidor publico del Ministerio del Deporte, o el superior jerarquico o
jefe inmediato del funcionario solicitante, debera presentar o remitir la
documentacion requerida al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento
Humano, mediante ausentismo o memorando en el GESDOC, para lo
pertinente.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos.

16. Permiso remunerado

El articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”, seiala:

"(...) Permiso remunerado. E/ empleado puede solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa.
Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar o negar los
permisos. Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica el
empleado debera informar inmediatamente la situacion y, una vez se reincorpore
al ejercicio de sus funciones, justificar ante el nominador o su delegado el motivo
que la origind con los soportes necesarios para demostrarla, quien determinara
si existi6 mérito suficiente para la ausencia laboral. De no existir mérito
suficiente se procedera a descontar los salarios por el dia o dias no laborados.

(..)"

El Diccionario Panhispanico del Espafiol Juridico, 2025, define la Justa Causa
como la “(...) Circunstancia o conjunto de circunstancias que justifican un acto
distinto (e incluso contrario, en ocasiones) a la prevision normativa. (...)".
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Requisitos especiales o particulares:

La norma no establece una periodicidad para el permiso remunerado, es decir,
no dice si es mensual, bimestral, trimestral, cuatrimestral, semestral o anual,
por lo tanto, el empleado publico lo podria solicitar en distintas oportunidades,
pero no podran ser solicitados ni autorizados ni disfrutados o tomados de manera
sucesiva o consecutiva.

La norma tampoco define la justa causa, motivo por el cual, se cita la definicién
contemplada en el Diccionario Panhispanico del Espafiol Juridico y, en el caso de
la Entidad, sera el (la) Ministro(a) del Deporte o el (la) Secretario(a) General del
Ministerio del Deporte o el servidor publico que esté delegado para este propdsito
quien tendra la facultad de autorizar o negar el permiso.

Documentacion requerida:

e Presentacion de la solicitud escrita para acceder al permiso remunerado,
realizada por el servidor publico del Ministerio del Deporte al superior
jerarquico o jefe inmediato, mediante ausentismo (Unicamente procede
cuando el servidor publico solicita un dia) o memorando en el GESDOC.

e Aprobacion escrita del superior jerarquico o jefe inmediato para acceder
al permiso remunerado.

Nota: Cuando la causa del permiso remunerado sea una calamidad doméstica,
el empleado publico debera informar inmediatamente la situacion y, una vez se
reincorpore al ejercicio de sus funciones, justificar el motivo que la origind con
los soportes necesarios para demostrarla ante el Grupo Interno de Trabajo -GIT-
Talento Humano para remitirla, posteriormente, al(a) Ministro(a) del Deporte o
al(a) Secretario(a) General del Ministerio del Deporte o al servidor publico que
esté delegado para este propdsito. Si el servidor publico no justifica el motivo
que la origind con los soportes necesarios para demostrarla, se procedera a
realizar el descuento, en la liquidacién de la ndmina, de los dias de permiso
reconocidos por la Entidad.

Procedimiento:

e El servidor publico del Ministerio del Deporte, o el superior jerarquico
o jefe inmediato del funcionario solicitante, debera presentar o remitir
la documentacién requerida al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento
Humano, mediante memorando en el GESDOC, para lo pertinente.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano remitird la
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documentacion para revisidn y aprobacion escrita del(a) Ministro(a) del
Deporte o del(a) Secretario(a) General del Ministerio del Deporte o del
servidor publico que esté delegado para este propdsito.

Disposiciones Generales o Comunes a los Permisos

No podran ser solicitados ni autorizados ni disfrutados o tomados de manera
sucesiva o0 consecutiva o conjunta por el servidor publico.

No se podran adherir o agregar o afadir a una situacién administrativa del
servidor publico.

Podran ser solicitados, autorizados y disfrutados o tomados por el servidor
publico separados o mediados por un fin de semana (sabado, domingo, festivo),
entendiendo que no existe continuidad de los permisos, sin afectar la prestacion
efectiva del servicio, pero serd discresionalidad del superior jerarquico o jefe
inmediato autorizarlos o concederlos, de conformidad con las necesidades del
area o dependencia.

Para efectos organizativos, con base en el organigrama institucional, se debe
entender como superior jerarquico o jefe inmediato el Coordinador del Grupo

Interno de Trabajo — GIT, el Jefe de la Oficina, el Director Técnico de la Direccién,
el Secretario General, el Viceministro y el Ministro.

Cordialmente,

PATI%[%I DU uz '

MINISTRA DEL DEPORTE

IAprobd: Fabricio José Guzman Martinez |Asesor del Despacho de la Ministra
IAprobo: Maria de Jesus Ortiz Quintero  |Abogada contratista del Despacho de la
Ministra ‘
Revisé: IAngélica Paez Arias Profesional secretaria general /
Revisé: Diego Armando Velasquez Coordinador del GIT Talento Humano
Bernal

Proyectd Yesid Hernando Cabuya Ortiz Profesional Especializado del GIT Talento 7 =
yecto y y P | (Gl

Revisé: Humano
Proyectd y Juan Sebastian Suarez Rippe  [Profesional contratista del GIT Talento Sebashon Suarer
Reviso: Humano
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CIRCULAR INTERNA No. 027 DE 18 DE NOVIEMBRE 2025

305. GIT Talento Humano
Bogota, D.C.

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
MINISTERIO DEL DEPORTE

DE: SECRETARIA GENERAL / GRUPO INTERNO DE TRABAJO -GIT-
TALENTO HUMANO

ASUNTO: REGLAMENTACION DE ALGUNOS INCENTIVOS O BENEFICIOS
PECUNIARIOS CONTEMPLADOS EN LOS ACUERDOS COLECTIVOS
2023-2024 Y 2025-2026

En virtud de lo dispuesto en los Acuerdos Colectivos 2023-2024 y 2025-2026,
suscritos el 21 de agosto de 2020, el 1 de agosto de 2023 y el 12 de junio de
2025, respectivamente, entre el Ministerio del Deporte y la Asociacion Sindical
de Servidores Publicos del Ministerio del Deporte — ASMINDEP, y adoptados
mediante Resoluciones Nos. 000830 del 15 de agosto de 2023 (AC 23-24) y
000473 del 7 de julio de 2025 (AC 25-26), y conforme a las competencias
atribuidas a los ministros de despacho por el articulo 208 de la Constitucién
Politica de Colombia y articulos 60 y 61 de la Ley 489 de 1998 —que los faculta
para formular y adoptar politicas dentro de su respectiva cartera, asi como para
dirigir y coordinar la actividad administrativa del sector-, se hace necesario
establecer los lineamientos y procedimientos que garanticen la implementacion
efectiva de algunos beneficios pactados en dicho instrumento colectivo.

En atencion a lo anterior, se sefialan los siguientes aspectos a considerar:

1. Bienestar para los hijos que dependen econémicamente del
servidor publico

En cumplimiento del articulo 48 del Acuerdo Colectivo 2023-2024, Ila
Administracién del Ministerio del Deporte informa, a todos los servidores
publicos, que:

"(...) El Ministerio del Deporte entregara a los servidores publicos con hijos que
dependan econdmicamente de los primeros, un incentivo de doscientos mil
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pesos moneda legal ($200.000.°°) para la vigencia 2023 equivalente a un bono,
y el cual sera entregado en los primeros veinte (20) dias del mes de diciembre
de cada afo. Dicho incentivo sera ajustado anualmente, conforme al incremento
del IPC. Los recursos provendran del plan de bienestar.”

El Ministerio del Deporte entregara un bono al(os) hijo(s) del servidor publico
gue dependan econdmicamente por un valor de doscientos mil pesos ($200.000)
para la vigencia 2023 y, a partir del afio 2024, serad ajustado anualmente
conforme al incremento del IPC, el cual sera entregado dentro de los primeros
veinte (20) dias del mes de diciembre del respectivo afio o vigencia, presupuesto
que estard dentro de los recursos asignados al bienestar de los servidores
publicos.

Este bienestar econdmico tiene como propdsito brindar apoyo econdémico al
servidor publico con hijo(s) que dependa(n) econdmicamente del funcionario.

Término para la aplicacion:

e Aplica a partir del afio o vigencia 2023.
Requisitos especiales o particulares:
El servidor publico debera cumplir con lo siguiente:

e Estar vinculado a la planta de personal del Ministerio del Deporte.
e Demostrar o soportar que su(s) hijo(s) depende(n) econdmicamente del
funcionario.

Documentacion requerida:

e Imagen (copia, fotocopia, escaneado, captura de pantalla, recorte, etc.)
del registro civil de nacimiento del hijo.

e Declaracién juramentada que acredite la dependencia econémica del hijo.

e Copia del documento de identidad del servidor publico solicitante.

Procedimiento:

e Radicar o presentar la documentacidn requerida, en el transcurso del mes
de noviembre del respectivo afo o vigencia, al Grupo Interno de Trabajo
-GIT- Talento Humano, mediante memorando en el GESDOC.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos y documentacion.

e Se realizara el respectivo tramite administrativo, para el desembolso del
bienestar econémico.
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e El servidor publico serad notificado, oficialmente, sobre la aprobacién y
entrega del bienestar econdmico.

2. Auxilio econdmico para gafas y dispositivos auditivos

En cumplimiento del articulo 51 del Acuerdo Colectivo 2023-2024, Ia
Administracion del Ministerio del Deporte informa, a todos los servidores
publicos, que:

"(...) Asi mismo, otorgara un auxilio de trescientos mil pesos moneda legal
corriente ($300.000°°) equivalente a un bono, a partir de la vigencia 2023 para
la adquisicion de gafas y dispositivos auditivos. El valor del auxilio sera ajustado
anualmente, conforme al incremento del IPC. Paragrafo: En todo caso, para
qgue un servidor publico pueda ser beneficiado con el presente auxilio, debera
acreditar formula o prescripcion médica del médico tratante de la EPS. La
reglamentacion para el acceso a este auxilio se emitird dentro de los dos (2)
meses siguientes a la firma del acuerdo sindical.”

El Ministerio del Deporte otorgara un auxilio para la adquisicién de gafas y
dispositivos auditivos, equivalente o representado en un bono fisico o material,
de trescientos mil pesos ($300.000) para la vigencia 2023 y, a partir del aho
2024, sera ajustado anualmente conforme al incremento del IPC.

Este auxilio econdmico tiene como propdsito brindar un apoyo econdmico al
servidor publico que requiera gafas y/o dispositivos auditivos.

Término para la aplicacion:

e Aplica a partir del afio o vigencia 2023.
Requisitos especiales o particulares:
El servidor publico debera cumplir con lo siguiente:

e Estar vinculado a la planta de personal del Ministerio del Deporte.

e Dependiendo la solicitud, esto es, si esta solicitando el auxilio econdmico
para gafas o para dispositivos auditivos, no haber solicitado el auxilio
econdmico para gafas o dispositivos auditivos, respectivamente, durante
el Ultimo afio calendario (esta disposicidon aplica cuando se solicita el

auxilio econdmico por segunda vez para gafas o dispositivos auditivos).

Documentacion requerida:
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e Solicitud formal escrita del auxilio econdmico para gafas y/o dispositivos
auditivos.

e Copia o fotocopia de la férmula o preinscripcion médica del médico
tratante (oftalmdlogo u otorrinolaringélogo) de la EPS o IPS a la que se
encuentre afiliado el servidor publico solicitante, con fecha de expedicidn
no mayor a tres (3) meses de la presentacion de la solicitud del auxilio
(esta solo puede ser emitida directamente por la EPS o por intermedio de
la IPS con la cual la EPS tenga convenio o preste el respectivo servicio).

e Factura, recibo de pago y/o cuenta de cobro, debidamente diligenciada y
emitida por el proveedor, de la adquisicidon de las gafas y/o dispositivos
auditivos.

Procedimiento:

e Radicar o presentar la documentacion requerida, dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la adquisicion de las gafas y/o dispositivos
auditivos, al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano, mediante
memorando en el GESDOC.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos y documentacion.

e Se realizard el respectivo tramite administrativo, para el desembolso del
auxilio econdémico.

e El servidor publico sera notificado, oficialmente, sobre la aprobacién y
entrega del auxilio econdmico.

3. Apoyo funerario a empleados publicos

En cumplimiento del articulo 16 del Acuerdo Colectivo 2025-2026, Ila
Administracién del Ministerio del Deporte informa, a todos los empleados
publicos, que:

"(...) La Entidad reglamentara, en un plazo de tres (3) meses a la firma del
presente acuerdo, el otorgamiento de un apoyo funerario a partir de la vigencia
2026, a los empleados publicos que sufran el fallecimiento de su(s) padre(s),
hijo(s), conyuge o compafero(a) permanente, equivalente a uno punto cinco
(1.5) S.M.L.M.V., con la presentacion del respectivo registro civil de defuncién.”

Este beneficio tiene como propodsito brindar acompafiamiento institucional y
apoyo econdmico, en momentos de duelo familiar.

Término para la aplicacion:

e Aplica a partir del afio o vigencia 2026.
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Requisitos especiales o particulares:
Los empleados publicos deberan cumplir con lo siguiente:

e Estar vinculado a la planta de personal del Ministerio del Deporte.
e Haber sufrido el fallecimiento de alguno de los familiares mencionados, es
decir, de su(s) padre(s), hijo(s), conyuge o compafiero(a) permanente.

Documentacion requerida:

e Registro civil de defuncion del familiar fallecido (padre, madre, hijo(s),
conyuge o compafiero(a) permanente).

e Documento que acredite el vinculo familiar (registro civil de nacimiento,
matrimonio o declaracién de union marital de hecho, segun corresponda).

e Copia del documento de identidad del empleado publico solicitante.

Procedimiento:

e Radicar o presentar la documentacion requerida, dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes al fallecimiento del familiar, al Grupo Interno de
Trabajo -GIT- Talento Humano, mediante memorando en el GESDOC.

e El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos y documentacion.

e Se realizara el respectivo tramite administrativo, para el desembolso del
apoyo econdmico.

e El servidor publico sera notificado, oficialmente, sobre la aprobacion y
entrega del apoyo econdémico.

4. Incentivo al servidor publico por pensidon

En cumplimiento del articulo 17 del Acuerdo Colectivo 2025-2026, Ila
Administracién del Ministerio del Deporte informa, a todos los empleados
publicos, inscritos en carrera administrativa, que:

"(...) A partir del afio 2026, con cargo al presupuesto asignado al plan de
bienestar de la entidad, el Ministerio del Deporte entregara como incentivo, por
una sola vez, un (1) salario minimo legal mensual vigente, para los empleados
publicos inscritos en carrera administrativa, que les sea notificada la resolucion
de reconocimiento de la pension expedida por el ente competente, para lo cual
el funcionario debera presentar la respectiva renuncia.”
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El Ministerio del Deporte realizara el analisis del nimero de empleados publicos,
inscritos en carrera administrativa, que podrian ser beneficiarios del incentivo,
para el respectivo afio o vigencia del Plan Institucional de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos.

Término para la aplicacion:

Aplica a partir del afio o vigencia 2026.
El incentivo sera entregado, por una sola vez al empleado publico, inscrito
en carrera administrativa, en el momento de su retiro por pension.

Requisitos especiales o particulares:

Los empleados publicos, inscritos en carrera administrativa, interesados deberan
cumplir con lo siguiente:

Estar vinculado a la planta de personal del Ministerio del Deporte, como
empleado publico inscrito en carrera administrativa.

Recibir el acto administrativo o la resolucion oficial de reconocimiento de
la pensién, expedida o emitida por el Fondo de Pensiones donde se
encuentre afiliado el empleado publico, inscrito en carrera administrativa,
(Colpensiones, Proteccién, Porvenir, Colfondos, Old Mutual, entre otros).
Presentar la renuncia formal al cargo, como parte del proceso de retiro.

Documentacion requerida:

El acto administrativo o la resolucién oficial de reconocimiento de la
pension, expedida o emitida por el Fondo de Pensiones donde se
encuentre afiliado el empleado publico, inscrito en carrera administrativa,
(Colpensiones, Proteccién, Porvenir, Colfondos, Old Mutual, entre otros).
El acto administrativo o la resolucion expedida por el Ministerio del
Deporte, en la cual se efectie la aceptacién de la renuncia y se haga
efectivo el retiro del servicio, por haber obtenido la pensién de vejez o
jubilacién el empleado publico, inscrito en carrera administrativa.

Procedimiento:

Radicar o presentar la documentacion requerida, maximo treinta (30) dias
calendario antes de la desvinculacién y retiro definitivo de la Entidad, al
Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano, mediante memorando
en el GESDOC.

El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos y documentacion.
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e Se realizard el respectivo tramite administrativo, para el desembolso del
incentivo.

e El servidor publico sera notificado, oficialmente, sobre la aprobacién y
entrega del incentivo.

PATRICIADUE 2-—

MINISTRA DEL DEPORTE

Cordialmente,

ey

IAprobd: Fabricio José Guzman Martinez |Asesor del Despacho de la Ministra @'; -
IAprobd: Maria de Jesus Ortiz Quintero  |Abogada contratista del Despacho de la %”_D_,\
Ministra -
Reviso: Angélica Paez Arias Profesional Secretaria General Jrgeiia b,
Revisd: Diego Armando Velasquez Coordinador del GIT Talento Humano )
Bernal

Proyectd y Yesid Hernando Cabuya Ortiz  |Profesional Especializado del GIT Talento 4;/5//6//,4«:”
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