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NOMBRE DE LA CONSULTA PUBLICA

de

sobre la

de SARLAFT a clubes profesionales y DIMAYOR

proyecto de

Introduccién

Con el propésito de garantizar la transparencia, la integridad y el

de Lavado de Activos, la Fi del Terrorismo y la Fi

delos
Resolucién mediante el cual se establecen disposiciones dirigidas a los clubes profesionales y a la DIMAYOR, en relacién con la implementacién del Sistema de Administracién del Riesgo
dela Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva (SARLAFT). Esta iniciativa busca fortalecer los mecanismos de
prevencién, control y supervisién en el sector, en concordancia con las politicas nacionales e internacionales en materia de gestién del riesgo. Asimismo, el proyecto contempla la
derogatoria de las Circulares Externas 005 del 4 de noviembre de 2016, 002 del 26 de junio de 2018 y 2020EE0025114 del 7 de diciembre de 2020, con el fin de actualizar y unificar la
normativa vigente, brindando mayor claridad y eficacia en su aplicacién.

en el mbito deportivo, se presenta a la ciudadania el proyecto de

Objetivo

Socializar con la ciudadania el proyecto de Resolucion en el cual se dictan disposiciones a los clubes profesionales y la DIMAYOR en cuanto al Sistema de Administracién del del Riesgo de
Lavado de Activos, la Financiacién del Terrorismo y la financiacién de la proliferacién de armas de destruccién masiva -SARLAFT; y se derogan las Circulares Externas 005 del 4 de
noviembre de 2016, 002 del 26 de junio de 2018 y 2020EE0025114 del 7 de diciembre de 2020.

Fecha de publicacién de consolidado de observaciones y respuestas

18/09/2025

Datos basicos

proyecto de de

sobre la i de SARLAFT

Nombre del proyecto de regulacién

a clubes profesionales y DIMAYOR

Objetivo del proyecto de regulacién

Socializar con la ciudadania el proyecto de Resolucién en el cual se dictan disposiciones a los clubes
profesionales y la DIMAYOR en cuanto al Sistema de Administracién del del Riesgo de Lavado de
Activos, la Fi del ylafi de la proliferacién de armas de destruccién
masiva -SARLAFT; y se derogan las Circulares Externas 005 del 4 de noviembre de 2016, 002 del 26
de junio de 2018 y 2020EE0025114 del 7 de diciembre de 2020.

Dependencia Direccién

Vigilancia y Control

Grupo Interno de Trabajo

Deporte Profesional

Fecha de inicio 01 de Julio de 2025

Fecha de

21 de Julio de 2025

Tiempo total de duracion de la consulta | 20 dias

Enlace donde estuvo la Consulta Publica

w.mindeporte.gov.co/transparer

ia/2-norma:

2-1-nor

consulta-publica-proyectos-normativos/consultas-abiertas/consulta-publica-proyecto-resolucion-

-sobr -sarlaft-clubes-pro|

Canales o medios dispuestos para la difusion

Canales o medios dispuestos para la

de la consulta Pagina web del Ministerio del Deporte recepcién de comentarios: FORMS
Resultados de la consulta publica
Numero total de participantes 82
Numero total de comentarios recibidos 22
Numero total de comentarios aceptados 22 [Porcentaje de comentarios aceptados___| 100%
Nimero total de comentarios no aceptados 0 |Porcentaje de comentarios no aceptados | 0%
Numero total de articulos del proyecto 41
Numero total de articulos del proyecto con Porcentaje de articulos del proyecto con
comentarios comentarios
8 20%
Nimero total de articulos del proyecto Porcentaje de articulos del proyecto
modificados 8 modificados 20%
Consolidado de observaciones y respuestas
No. Fecha de recepcion del Remitente Observacion recibida Estado Consideraciones de la Entidad
comentario
) ) Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
Debe aplicarse la ley porque se tiende a encontrar mucho club de o clueat - Lcocer )
] ) o participacin en este ejercicio de participacion ciudadana. Sin embargo, su comentario no
1 viernes, 4 de julio de 2025 Vanessa hilarraza papel que van a los entes municipales a pedir reconocimientos Aceptado ) ) o -
Gomortivs v no sc loaslvan do buena maners presenta observaciones ni aportes especificos relacionados con el proyecto de Resolucion sobre la
P v & implementacion del SARLAFT en los clubes profesionales y la DIMAYOR.
Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
Se deben tener ia en los procesos deportivos més a nivel participacion en este ejercicio de participacion ciudadana. Al respecto, le informamos que el
2 sabado, 5 de julio de 2025 Nini Johanna Castillo deporte ycon delas Aceptado | proyecto de Resolucion se fundamenta en un sistema de administracion basado en riesgos, en el
entidades. cual cada sujeto vigilado debe conocer, identificar y medir sus riesgos, incluyendo aquellos
relacionados con el componente deportivo.
Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
. icio Alej . articipacion en este ejercicio de participacién ciudadana. Al respecto, le informamos que la
3 martes, 8 de julio de 2025 | Mauricio Alejandro De La Masa Muy poca difusién Aceptado particlp n este ejercicio de participacion d Pe due
Vargas publicacién se realizé en la pagina web del Ministerio del Deporte, asi como en sus redes sociales, y
se envi6 correo electrénico a los grupos de interés.
Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
. i ) articipacién en este ejercicio de participacién ciudadana. No obstante, su comentario no presenta
4 martes, 8 de julio de 2025 Andrés felipe Céceres osorio Deben mejor més parte sobre resuluciones a los departamentos | Aceptado | "o C/Pacion en este ej participacion ario no P
observaciones ni aportes especificos relacionados con el proyecto de Resolucion sobre la
implementacién del SARLAFT en los clubes profesionales y la DIMAYOR.
tenemos varias inquietudes, entre ellas algunas con relacién al
oficial de Cumplimiento suplente y los reportes que deben seguir
presentado los equipos del futbol profesional:Oficial de
Cumplimiento
No se detalla el perfil, requisitos minimos, funciones ni nivel de
autonomia que debe tener el Oficial de Cumplimiento en los clubes o
enla DIMAYOR
Se habla de Ia obligacion de tener un Oficial de cumplimiento Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
suplente: Adici el Oficial de Ci principal y/o participacion en este ejercicio de participacion ciudadana.
suplente, que, al momento de concluir sus funciones, debe informar
a1 UIAF, mediante los mecanismos dispuestos por esta, dicha i) Oficial de cumplimiento suplente: Se acoge la recomendacidn, otorgando a los clubes
inacion de su vinculacion como Oficial de C iento, con el profesionales la facultad de decidir su designacién, siempre y cuando se mantenga la periodicidad
fin de proceder con I de su usuarioy a en la entrega de los informes y reportes establecidos.
asignada para el acceso a SIREL. Asimismo, le corresponder al
nuevo Oficial de Cumplimiento, solicitar a la UIAF, Ia asignacién de ii) Requisitos minimos del oficial de cumplimiento: Estos se encuentran sefialados en el articulo 6
usuario y contrasefia. del proyecto de Resolucién.
Il Como serfa tratadc este tema, porque el oficial tiene que ser - ) .
empleado de la empresa y no se tiene presupuesto ni funciones para i) Presupuesto para la del oficial de suplente: Las funciones del oficial
tener un suplente. ¢2 El texto lo define como el funcionario directo de cumplimiento suplente, en caso de que asilo decidan los sujetos vigilados, solo se ejerceran en
5 miércoles, 9 de julio de 2025 MARGARITA OLANO ASSUAD de la entidad vigilada, con contrato laboral firmado, de segundo Aceptado ausencia del oficial titular, por lo que no se consideraria un pago simultaneo.
nivel jerérquico. Haria falta resaltar que el oficial de cumplimiento ) ) B )
debe tener independencia operativa, acceso directo a la Junta y no iv) del oficial de Seacogelar la cual sera
estar involucrado en dreas de manejo de fondos, También, debe incorporada en el literal I) del articulo 4, “Obligaciones del érgano de administracién o junta
unc de capacitacidn y e directiva”. En cuanto al manejo de recursos, este ya se encuentra previsto en el literal g) del
permanente. articulo 6 el proyecto de Resolucién.
Con relacin a los informes que debe presentar el Oficial de
cumplimiento a la Junta Directiva, en este proyecto se habla de v) Reporte de informes semestrales: A partir de la entrada en vigencia de la Resolucion, se
informes semestrales y nosotros los venimos haciendo trimestrales. establecera un periodo de transicién y se presentaran algunos cambios en las fechas de
Otros reportes presentacion de los reportes.
El documento menciona varios reportes, entre ellos unos que
nuestra empresa no esta obligada a realizar como el reporte de Vi) Mesas de trabajo con la UIAF: Actualmente se estan disefiando los nuevos reportes en conjunto
taquillas, capitalizacién y/o pré a accionistas, tr i con esta entidad.
en efectivo, reporte de cheques girados y reporte de patrocinios,
deberan especificar cudles son los reportes a presentar y las
condiciones para ello.
En este sentido, se requiere implementar el SARLAFT, asi como
también la generacion de nuevos reportes periddicos ante la UIAF,
los cuales deben estar ajustados a las particularidades y actividad del
sector deporte, contribuyendo asi, en la tarea de prevenir, controlar,
detectar y reprimir el LA/FT/FP.
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Tengo varias observaciones
1l oficial de complimiento suplente debe ser empleado directo de
la empresa y que tipo de contrato ¢
2.8l oficial de cumplimiento tanto principal como suplente deben
acreditar algtin documento que indique no estén inhabilitados para
el cargo por algin requerimiento de las autoridades competentes
3.2¥a no se requiere presentar informes trimestrales segin esa

Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
participacin en este ejercicio de participacién ciudadana.

1. Oficial de cumplimiento: Debers ser empleado directo, bajo remuneracién mediante contrato
laboral, conforme lo establece el numeral f) del articulo 6 del proyecto de Resolucién.
2. Acogemos su ia, la cual serd al proyecto de Resolucién.

3. Reporte de informes semestrale:

partir de la entrada en vigencia de la Resolucién, se

6 miércoles, 9 de julio de 2025 | libardo de Jestis valderrama gaviria 3 . 5 Aceptado establecera un periodo de transicién y se presentaran algunos cambios en las fechas de
_ resolucion solo seria semestral y anual? ) presentacion de los reportes. Actualmente, en mesas de trabajo con la UIAF se estan disefiando los
4.En el capitulo Il se dice de las Etapas para la implementacion del oevos reportes.
SARLAFT, pero no veo que diga de los Elementos de SARLAFT,
5En el formato de conocimiento ya sea del cliente o proveedor no 4. Incorporaciones al articulo 10: Se acoge su solicitud, la cual seré incorporada en el articulo 10
se requiere que este implicito las leyes 1266 el 2008 de HABEAS del proyocto de Reselucidn.
DATAY 1581 de 2012 PROTECCION DE DATOS PERSONALES
6:8se puede tener formato para clientes, proveedores, empleados 5y 6. Formatos: En cuanto a su disefio y utilizacion, son de competencia exclusiva del sujeto
v jugadores y accionistas vighado.
Reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su participacién en este
Al Validar la circular en el Art.25 procedimiento para el reporte de e p vep 8! particip:
- ejercicio de participacién ciudadana. La Resolucién contempla nuevos reportes que incluyen
operaciones: estan solicitando reportes que en una oportunidad ya !
. ° ? e taquilla, patrocinio, donaciones, derechos de television y/o publicidad.
7 miércoles, 9 dejulio de 2025 | Johanna Andrea Riveros Torres | habian sido derrogados "6. Taquilla " y "7. Patrocinio, donaciones |  Aceptado ) ) ;
) . * A partir de la entrada en vigencia de la Resolucién, se establecer un periodo de transicién y se
derechas de televisién y/o publicidad" nuevamente se hara el envio ;
presentaran algunos cambios en las fechas de pr de los reportes. en
de estos reportes? resenta
mesas de trabajo con la UIAF se estan disefiando los nuevos reportes.
1) Articulo 6. Establece en el punto d) que el Oficial de
Cumplimiento (OC) debe ocupar un cargo de segundo nivel dentro
de la organizacion y en el i) Ser empelado Directo.
Considero que estos dos requisitos limitan la funcién de este
importante cargo, ya que en Clubes de Futbol pequefios lo que va a
hacer es nombrar a alguien dé su némina para cumplir con el
requisito. Por otra parte, hay Clubes Grandes que hacen parte de
Grupos econémicos cuya gobernanza es buena, que pueden
nombrar a personas a profesionales idéneos independientes en esta
funcion o inclusive a ejecutivos del mismo conglomerado que no
necesariamente pueden ser empleados directo del Club de Futbol.
P pleacos ° A Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
Por otra parte, deja por fuera a profesionales independientes con 1haunc do de Ministerio
tra par : Pe participacion en este ejercicio de participacion ciudadana.
idoneidad probadas que ya no podrian ser oficiales de
cumplimiento. ) - - ) R
P! 1. Vinculacién contractual del Oficial de Cumplimiento: Es necesario que la vinculacién contractual
del Oficial de Cumplimiento, tanto principal como suplente, se realice mediante contrato laboral,
2) No se define un perfil profesional para el Oficial de Cumplimiento. : plimientc principal como sup! > ?
i ! : con el fin de garantizar la idoneidad y c necesarios para el adecuado
Para ser Oficial bastaria con hacer un curso E-learnig de la UIAF. Asi ¢ : 4 ! " !
: : desempefio de sus funciones. La falta de en este tipo de afectarfa la
las cosas, cualquier empelado de segundo nivel y sin estudios " ! en ¢ ¢ ¢
1as cosa . yr enla y mejora continua del sistema
universitarios podria ser OC.  Los Clubes de Futbol pueden escoger a mP €1 mejora ¢
° er oL ! ; SARLAFT dentro de las organizaciones. Asimismo, contar con vinculacién laboral asegura
cualquier persona si estudios, nombrarlo Asistente de Gerencia, SARLS ! ! ack ;
' " ¢ exclusiva, enla toma de decisiones, idoneidad técnica y reporte directo al
(cargo de segundo nivel) y asignarle la funcién de Oficial de ) clusiva, a aentat ° ‘ v re °
are 4 ) 6rgano de administracion o al méximo organo social, en coherencia con los principios establecidos
Cumplimiento. Recomiendo que dada las funciones, responsabilidad ° ’ ‘ nos i
capacidad de anlisis y decision, que implica ser Oficial de en inter ¥ en las practicas por otras entidades reguladas en
8 viernes, 11 de julio de 2025 Juan Carlos Sénchez  cap Y » que Implica ser - Aceptado materia de gestion del riesgo LA/FT/FP.
Cumplimento, este cargo debe tener un perfil profesional: Minimo
ser Profesionales universitario de carreras administrativas, juridicas . ) ) . .
e > 2 ‘ 2. Requisitos del nombramiento: se acoge su sugerencia, la cual sers incorporada en los requisitos
contacores, 4 del iento del Oficial de Cumplimi idos en el articulo 6 del proyecto de
economistas etc.) -
Resolucién.
3) Declaracién del cliente (jugadores y cuerpo técnico) por medio de \ ,
) on d (jugadores y cuerp: ) p 3. dentificacion de riesgos y competencias ministeriales: cada uno de los sujetos vigilados debera
Ia cual se indique la no participacién en apuestas deportivas de - dent ) e cos ¢
P identificar los riesgos de acuerdo con las caracteristicas del sector. Respecto a la prohibicién de
manera personal o a través de terceros en los torneos en los cuales ' ) aract
ersona’ ! o modificar las causales de despido o terminacién de un contrato laboral, esta no se encuentra
tenga participacién el club profesional. Este tema es tan critico, que P ; N )
o dentro de la 6rbita de competencias de esta Cartera Ministerial.
se debe exigir a los Clubes de Futbol que haga parte de su
reglamento interno de trabajo y sea una causal de despido sin justa ) ) o o
! ) ‘ 4. Huella del cliente: se acoge su sugerencia y, en consecuencia, se elimina la exigencia de la huella
causa en caso de que el jugador o el cuerpo técnico lo incumpla. A
del cliente contemplada en el numeral 15.2.
4)Firma y huella del cliente. (Sera la del representante legal en caso
de las personas juridicas). En esta era de la tecnologia, se debe
permitir que el formato pueda ser firmado de manera digital . O que
le formato lo puedan diligenciar los clientes usando herramientas
tecnol6gicas para hacer eficiente el proceso. Colocar firma y huella
fisica implica el uso de formatos manuales de de papel que ya estan
mandados a recoger.
Considero que en el articulo 2 en definiciones debemos incluir los Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
9 martes, 15 de julio de 2025 MONICA VELEZ CASTRO de: de Solidaridad y F¢ consagrados | pceptado | participacion en este ejercicio de participacion ciudadana, Las estan relaci con
en el estatuto de FIFAy que son de obligatoriedad en el reporte que el istema de Administracion de Riesgos.
se propone
Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
) - o ) participacién en este ejercicio de participacién ciudadana. Al respecto, le informamos que la
10 martes, 15 de julio de 2025 Andres felipe Cacer Miés socializacion en los territorios Aceptado o oo o cone : °
J dres felipe Céceres Osorio P publicacién se realizé en la pagina web del Ministerio del Deporte, asi como en sus redes sociales, y
se envié correo electrénico a los grupos de interés @
Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
participacion en este ejercicio de participacion ciudadana.
Sobre este aspecto, le informamos que, con ocasién de la evaluacién mutua que recibiré Colombia
) N en el afio 2028 por parte del Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica (GAFILAT), es necesario
) - Por que el cambio de SIPLAFT A SARLAFT a los clubes deportivos si es 2028 por pa TP ’ ! )
11 jueves, 17 de julio de 2025 Carlos andres gonzalez ladino Aceptado | que los diferentes sujetos obligados, en este caso los clubes profesionales y la DIMAYOR, adopten

mas enfocado al sector financiero y real ?

un sistema de administracién basado en riesgos (SARLAFT). Esto permitira estandarizar las
instrucciones a nivel pais y dar alos delos
internacionales contra el LA/FT/FP, solicitados por la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero
(UIAF).

querimient




Me opongo respetuosamente a la redaccién actual del literal ) del
articulo 6° del proyecto normativo, en cuanto establece que el
Oficial de Cumplimiento no podré desempefiar esta funcién en mas
de un organismo deportivo o club profesional que haga parte del
sistema Nacional del Deporte, y ademis limita su ejercicio a un
maximo de cinco entidades de otros sectores, bajo el argumento de
evitar potenciales conflictos de intereses.

no existe en el juridico
disposicién alguna que prohiba o limite expresamente a una persona
natural ejercer funciones de Oficial de Cumplimiento en ms de un
organismo deportivo. Este tipo de restriccién, al no estar fundada en
norma superior ni en una incompatibilidad legal previamente
establecida, se convierte en una limitacién injustificada al ejercicio
profesional y al derecho al trabajo, consagrado en el articulo 25 de
la Constitucién Politica.

Los clubes profesionales que integran el Sistema Nacional del
Deporte son juridi 6 ei cada uno
con su propia estructura, direccién, actividades y patrimonio. Esta

autonomia implica que el Oficial de Cumplimiento puede ejercer sus
funciones de manera diferenciada en cada organismo deportivo, sin
que ello implique un conflicto de intereses.

Enla préctica, es comun que profesionales en gestion de riesgos
actden en distintos sectores y organizaciones, aplicando principios
éticos, protocolos de confidencialidad y controles internos, situacién
que no ha generado conflicto alguno, pues reitero cada organismo
deportivo es auténomo e independiente y maneja un sistema de

gestion de riesgos i acorde a sus

Como persona que ha ejercido funciones de Oficial de Cumplimiento
en muiltiples organismos deportivos, puedo dar fe de que esta
situacién no ha generado conflictos de interés ni afectaciones a la
debida diligencia, al control interno i a la ética del cargo. Cada
actuacién se rige por las normas, politicas y procedimientos

Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
participacién en este ejercicio de participacion ciudadana.

En relacién con su sugerencia, acogemos parcialmente la solicitud relacionada con retirar del
proyecto de Resolucién la restriccion sobre el desempefio del oficial de cumplimiento en ms de
cinco entidades de otro sector. Sin embargo, respecto al ambito deportivo, el oficial de
cumplimiento Gnicamente podra ejercer su funcin en un solo club profesional del Sistema
Nacional del Deporte.

Es importante sefialar que uno de los propdsitos fundamentales del proyecto de Resolucién es
fortalecer el rol de los oficiales de cumplimiento en funciones clave, tales como la identificacién,
monitoreo y analisis de riesgos; el seguimiento; las ;la de reportes a la

UIAF; la presentacién de informes, entre otras.

Asimismo, se resalta la necesidad de que los oficiales de cuenten con

12 domingo, 20 de julio de 2025 MARIA CAMILA ROJAS LONDORNO especificos de cada entidad, y la experiencia acumulada entre varios Aceptado N L .
‘ : enda en permanente para garantizar el adecuado ejercicio de sus funciones de supervision, reporte y
clubes incluso enriquece la capacidad técnica del Oficial de o
cumplimiento. :
La limitacién propuesta en el literal c del articulo 6 es
aclon propuesta ¢ ' arted’e” Desde esta entidad se ha evidenciado que algunos oficiales de cumplimiento que desempefian esta
desproporcionada, y no persigue un fin superior justificado, al esta en ! " e
L N o o labor en varios clubes presentan informes con formatos idénticos
contrario, limita el derecho al trabajo y al ejercicio de mi actividad ! 2 es pre ! i s den
rofesional o muy similares, lo que refleja una baja calidad en la preparacién de los mismos. Esta situacién ha
jonal.
N P P N - sido documentada y notificada a cada uno de los oficiales involucrados.
Haciendo un anélisis comparativo la propuesta normativa realizada
por el Ministerio del deporte carece de fundamento legal, - ) B o
o 0oe e ° ° Tales practicas constituyen una sefial de alerta, falta de e
constitucional y es injustificada més aun si se compara con otras ) N N A N
) ) ! generan dificultades para gestionar conflictos de interés al operar en entidades competidoras.
profesiones que ejercen funciones de control dentro de mltiples ‘ o
nes em Todo esto el riesgo de normati
organizaciones, como es el caso de los contadores piblicos o
revisores fiscales, quienes legal y éticamente pueden desempefiarse ) . ) o
e ! ? rent dess En consecuencia, estas condiciones pueden derivar en ineficiencias, errores y una mayor
en diferentes entidades sin que ello signifique, en sf mismo, un e ‘ Pu $©
! ¢ “ Mo, exposicion, tanto para el oficial de cumplimiento como para la entidad vigilada, frente a eventuales
conflicto de intereses. Pretender que un Oficial de Cumplimiento sanciones.
e ) “ iones.
solo pueda ejercer en un nico organismo deportivo es tan
injustificado como imponerle al contador que solo pueda prestar sus
servicios a una empresa. El criterio debe ser la idoneidad, la
yel imiento de sus no el nimero
de entidades para las que trabaja.
Si el objetivo es prevenir verdaderos conflictos de interés, lo
apropiado seria exigir la suscripcion de declaraciones de
independencia, confidencialidad y ausencia de conflicto por parte
del Oficial de Ct asi como de
auditoria y control posteriores, en lugar de imponer una restriccién
absoluta y general que no se ajusta a la realidad del sistema
deportivo ni a la normativa vigente.
Solicito eliminar el iteral c) del articulo 6° para que no se restrinja el
ejercicio como Oficial de Cumplimiento en miltiples entidades del
sector deportivo, Esta limitacion vulnera principios constitucionales,
desconoce la autonomia de los entes deportivos y desconecta con la
realidad operativa del cumplimiento normativo en el pais. Ademds
de manera personal vulnera mi derecho fundamental al trabajo
Solicito al Ministerio del Deporte eliminar el iteral c) del articulo 6*
ara que no se restrinja el ejercicio como Oficial de Cumplimiento en . . . . o N
para qu restrinja e el ) de cump Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
milltiples entidades del sector deportivo. Esta limitacién vulnera ba un do e !
el des ) participacion en este ejercicio de participacion ciudadana.
principios a delos entes
deportivos y desconecta con la realidad operativa del cumplimiento L ) )
] ) ! ! £n relacion con su sugerencia, P Ia solicitud r con retirar del
normativo en el pais. Ademds de manera personal vulnera mi o ace ° e e ;
) era pe ! proyecto de Resolucion la restriccion sobre el desempefio del oficial de cumplimiento en més de
derecho fundamental altrabajo y esta situacion es conocida por el cto de R : one P ¢
o tune ; ! o o ’ cinco entidades de otro sector. Sin embargo, respecto al &mbito deportivo, el oficial de
Ministerio del deporte, quien ha tenido conocimiento de mi o entidades ! o " °
A o o ° cumplimiento dnicamente podré ejercer su funcién en un solo club profesional del Sistema
como oficial de en varios clubes ¢
i " ’ Nacional del Deporte.
profesionales sin que esto haya generado conficto alguno
Por Gltimo, considero que la disposicién que limita el ejercicio del ) . - .
dero que fa disp que tin § Es importante sefialar que uno de los propésitos fundamentales del proyecto de Resolucién es
cargo de Oficial de Cumplimiento a un maximo de cinco (5) e roP " Resolucion ¢
? ,v ’ fortalecer el rol de los oficiales de cumplimiento en funciones clave, tales como la identificacion,
entidades de otros sectores también resulta cuestionable. A mi ° | delos of I " 0
h otro: o ! monitoreo y andlisis de riesgos; el las la de reportes a la
juicio, esta restriccin excede el ambito natural de competencia del o s
o, ¢ motto na o UIAF; la presentacion de informes, entre otras.
Ministerio del Deporte, cuya funcién principal es la regulacién de los
organismos que integran el Sistema Nacional del Deporte. Asimismo, se resalta la necesidad de que los oficiales de cuenten con
13 domingo, 20 de julio de 2025 MARIA CAMILA ROJAS Regular el ejercicio profesional del Oficial de Cumplimiento en Aceptado ' q

sectores distintos al deportivo podria interpretarse como una
extralimitacién normativa, ya que esa materia le corresponde a
otros entes de control y supervision, segun el marco legal aplicable
en cada sector.
Ademds, es importante precisar que el hecho de que una persona
ejerza como Oficial de Cumplimiento en entidades de diferentes
sectores no implica, la existencia de un conflicto de interés. Cada
entidad tiene su propio contexto, estructura y sistema de control, y
es perfectamente posible mantener independencia, confidencialidad
y objetividad en el ejercicio del rol, tal como ocurre en otras
profesiones reguladas.
reevaluar estas 1

Por lo tanto, sugiero triccion
para garantizar un equilibrio adecuado entre los objetivos de
cumplimiento normativo y el respeto al ejercicio profesional dentro

y fuera del sector deportivo.

permanente para garantizar el adecuado ejercicio de sus funciones de supervision, reporte y
control.

Desde esta entidad se ha evidenciado que algunos oficiales de cumplimiento que desempefian esta

labor simult envarios clubes i presentan informes con formatos idénticos

o muy similares, lo que refleja una baja calidad en la preparacién de los mismos. Esta situacién ha
sido documentada y notificada a cada uno de los oficiales involucrados.

Tales précticas constituyen una sefial de alerta, falta de ei iay
generan dificultades para gestionar conflictos de interés al operar en entidades competidoras.
Todo esto i ignificati el riesgo de i imiento normativo.

En consecuencia, estas condiciones pueden derivar en ineficiencias, errores y una mayor
exposicién, tanto para el oficial de cumplimiento como para la entidad vigilada, frente a eventuales|
sanciones.




domingo, 20 de julio de 2025

ASOCIACION DEPORTIVO PASTO

€ Club Deportivo Pasto se opone
redaccién actual del literal ) del articulo 6°, que establece que el

del Deporte, ni en més de cinco entidades de otros sectores.

y carente de fundamento legal. No existe en el ordenamiento
juridico colombiano norma alguna que prohiba a una persona
ejercer como Oficial de Cumplimiento en més de una entidad

deportiva. Ademds, los clubes profesionales somos juridicamente

auténomos, cada uno con su estructura, patrimonio y modelo de
gestion de riesgos. Por tanto, no hay conflicto de intereses por el
hecho de que un mismo profesional ejerza funciones en distintos
clubes, siempre y cuando lo haga de manera independiente y con

esta labor.
Este tipo de limitacion resulta adn més injustificada si se compara
con profesiones como la de contador pablico o revisor fiscal,

que ello implique conflicto alguno. I criterio no debe ser cuantas
entidades asesora el Oficial de Cumplimiento, sino la idoneidad,
independencia y el cumplimiento efectivo de sus funciones.

constituye una limitacion injustificada, arbitraria y
desproporcionada.

Oficial de Cumplimiento desempefiarse en mas de una entidad
deportiva. Imponer esta limitacion representa una barrera

quienes prestan estos servicios como su medio de sustento.
La justificacién que se plantea —evitar potenciales conflictos de
interés— carece de sustento técnico. Los clubes deportivos
i son juric

con estructuras,
patrimonios, sistemas de gestion y 6rganos de direccion
completamente independientes. Por lo tanto, el hecho de que un
Oficial de Cumplimiento ejerza su funcién en més de un club no
implica en si mismo ningdn conflicto de interés.

publicos, abogados o revisores fiscales, es perfectamente posible
ejercer en varias entidades sin que se configure conflicto alguno,
siempre que se cumpla con los deberes de confidencialidad,
independencia e integridad.
Adicionalmente, no estamos de acuerdo con exigir la designacion
de un Oficial de C suplente, pues ello
representa un gasto adicional que muchos clubes profesionales,

exigencia no toma en cuenta la realidad presupuestal del deporte
profesional en Colombia, y puede terminar afectando la viabilidad
financiera de los clubes, especialmente los que no cuentan con
grandes recursos.

También cuestionamos que el Ministerio del Deporte limite el
ejercicio del cargo en otros sectores, ya que esto excede su
competencia legal. El Ministerio debe regular a los organismos
, pero no le establecer sobre el
ejercicio profesional en sectores ajenos, cuya regulacién recae sobre
otras autoridades competentes.
En consecuencia, solicitamos eliminar el literal c) del articulo 67, y su
parégrafo 1 por considerar que:

*Bimita injustificadamente el derecho al trabajo.

deporti

la fa de los deportivos.
«finpone cargas econémicas innecesarias e inviables para muchos
clubes.

Agradecemos la apertura a esta consulta publica e invitamos al
Ministerio a eliminar las restricciones antes mencionadas

Oficial de Cumplimiento no podra desempefiar esta funcién en més
de un organismo deportivo o club profesional del Sistema Nacional

Consideramos que esta restriccion es innecesaria, desproporcionada

observancia de los principios éticos y de confidencialidad que rigen

quienes pueden legitimamente actuar en distintas organizaciones sin

Esta disposicién vulnera de manera directa el derecho fundamental
al trabajo, protegido por el articulo 25 de la Constitucién Politica de
Colombia. Restringir el ejercicio profesional de una persona, sin una
incompatibilidad legal expresa y sin fundamento normativo superior,

En la actualidad, no existe disposicién legal alguna que prohiba a un

infundada para el libre ejercicio profesional y afecta directamente a

‘Como ocurre con otras profesiones de control, como los contadores

especialmente de regiones, no estamos en capacidad de asumir. Esta

ala

Aceptado

Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
participacién en este ejercicio de participacion ciudadana.

En relacién con su sugerencia, acogemos parcialmente la solicitud relacionada con retirar del
proyecto de Resolucién la restriccion sobre el desempefio del oficial de cumplimiento en ms de
cinco entidades de otro sector. Sin embargo, respecto al dmbito deportivo, el oficial de
cumplimiento Gnicamente podra ejercer su funcién en un solo club profesional del Sistema
Nacional del Deporte.

£s importante sefialar que uno de los propésitos fundamentales del proyecto de Resolucion es

fortalecer el rol de los oficiales de cumplimiento en funciones clave, tales como la identificac

monitoreo y anélisis de riesgos; el las ;la
UIAF; la presentacion de informes, entre otras.

n,
de reportesa la

Asimismo, se resalta la necesidad de que los oficiales de cuenten con
permanente para garantizar el adecuado ejercicio de sus funciones de supervision, reporte y

control.

Desde esta entidad se ha evidenciado que algunos oficiales de cumplimiento que desempefian esta
labor simulta en varios clubes

presentan informes con formatos idénticos
o muy similares, lo que refleja una baja calidad en la preparacion de los mismos. Esta situacion ha
sido documentada y notificada a cada uno de los oficiales involucrados.

Tales practicas constituyen una sefial de alerta, falta de faei
generan dificultades para gestionar conflictos de interés al operar en entidades competidoras.
Todo esto i igni el riesgo de normati

En consecuencia, estas condiciones pueden derivar en ineficiencias, errores y una mayor
exposicion, tanto para el oficial de cumplimiento como para la entidad vigilada, frente a eventuales
sanciones.

lunes, 21 de julio de 2025

vanessa varela

En primer lugar, ¢Mindeportes emitird una nueva circular que sirva
como base para que todos los equipos nos actualicemos?

En segundo lugar, en cuanto a los informes sobre taquilla,

patrocinios, transacciones en efectivo y giros de cheques, épodrian
explicarnos el proceso de cémo se llevarén a cabo, dado que regiran
a partir de enero de 2026?

En tercer lugar, nos gustaria saber cuanto tiempo se nos concederé
para realizar estas actualizaciones.

Ademis, nos preguntamos si serfa posible ofrecer una capacitacion
detallada a la que asistan todos los clubes. Creemos que esto nos
permitiria despejar dudas y establecer un plan de trabajo claro para
que todos los clubes podamos proyectar un proceso sélido.

Finalmente, si se implementa el sistema SARLAFT, ¢las dudas,
inquietudes e informes deberén enviarse directamente a la
N ia 0 conti .

conel
Ministerio?

Aceptado

Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
participacion en este ejercicio de participacion ciudadana.

El Ministerio del Deporte emitird la correspondiente Resolucion.

Actualmente, el Ministerio del Deporte se encuentra en mesas de trabajo con la UIAF para la
presentacion de los reportes del afio 2026. Es importante tener en cuenta que esta Resolucién
tendré un periodo de transicién y, con la debida oportunidad, se socializarn los reportes.

El Ministerio del Deporte adelantara mesas de trabajo con los clubes profesionales y la DIMAYOR,
con el fin de resolver dudas y facilitar la implementacion de la norma.

Finalmente, se informa que el seguimiento y monitoreo del SARLAFT de los clubes profesionales y
Ia DIMAYOR esté a cargo del Ministerio del Deporte y no de una Superintendencia. Para estos
fines, el canal oficial de contacto es: contacto@mindeporte.gov.co

lunes, 21 de julio de 2025

MONICA VIVIANA GUTIERREZ LEAI

Cuéndo se tendrian disponibles los formatos para los nuevos
reportes de la UIAF, adicionalmente y de acuerdo a la informacién
L | en el documento, cambiaria la periodicidad de la presentacién de los
informes que se deben presentar a la Junta Directiva por parte del
Oficial de Cumplimiento ?

Aceptado

Estimado ciudadano:

Reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su participacion en este
ejercicio de participacion ciudadana.

Actualmente, el Ministerio del Deporte se encuentra en mesas de trabajo con la UIAF para la
presentacién de los reportes del afio 2026. Es importante tener en cuenta que esta Resolucién
tendrd un periodo de transicion y que, en su debido momento, se socializaran los reportes.

En cuanto a la presentacién ante la junta directiva, debera atenderse a lo indicado en la circular
que se remite de manera anual.




lunes, 21 de julio de 2025

COLMENARES Y ASOCIADOS
ABOGADOS S.A.S

La firma Colmenares & Asociados Abogados, en ejercicio de la
participacién ciudadana habilitada por el Ministerio del Deporte en
el marco del proceso de consulta publica del proyecto normativo
relacionado con el Sistema de Prevencién y Gestion del Riesgo de

Lavado de Activos, Fi 6n del Terrorismo y otras

ilicitas en el deporte, se permite presentar oposicién respetuosa
pero firme a la redaccién actual del literal ¢) del articulo 6°, el cual
establece que:

“E] Oficial de Cumplimiento no podré desempefiar esta funcién en

més de un organismo deportivo o club profesional del Sistema
Nacional del Deporte, ni en mis de cinco entidades de otros
sectores”.

Esta restriccion es innecesaria, desproporcionada y carente de
sustento juridico. En el ordenamiento colombiano no existe norma
alguna que prohiba a una persona ejercer como Oficial de
Cumplimiento en mas de una entidad deportiva. Por el contrario, el
articulo 25 de la Constitucién Politica protege el derecho
fundamental al trabajo, y cualquier limitacién al ejercicio profesional
debe estar respaldada por una incompatibilidad legal expresa, lo

cual no se presenta en este caso.
Los clubes son entidades juridi
con estructuras organizativas, patrimonios y sistemas de gestion
i Por tanto, la i6n de un mismo Oficial de
Cumplimiento en varios clubes no genera por si sola un conflicto de
interés, siempre que el profesional actde con independencia,
idoneidad y respeto por la confidencialidad.

Este tipo de limitacion resulta atn més injustificada cuando se
extiende a clubes que ni siquiera pertenecen al mismo deporte, no
entendemos por ejemplo que limitacién hay en que un oficial de
cumplimiento por ejemplo de un club profesional de fiitbol, funja
como oficial de en un club profesional de y
en otro de beisbol, por lo cual solicitamos se considere eliminar
dicha restriccién, teniendo en cuenta que entidades como la
superintendencia de sociedades no tienen estd limitante y
manifiestan que basta con que el oficial de cumplimiento certifique
junto con el érgano que lo contrata, que no hay competencia o
conflicto de interés entre estas empresas. Asi lo dispone la Circular
Externa No.100-000016 del 24 de diciembre de 2020 expedida por la
superintendencia de sociedades en su articulo 5.1.4.3.1. donde
contempla los Requisitos minimos para ser designado como Oficial
de Cumplimiento.

Por su parte la superintendencia de transporte mediante la
Resolucién 74854 de 2016 regula la implementacién del SIPLAFT y
no contempla limitacién alguna respecto a que un Oficial de
Cumplimiento pertenezca a més de una empresa, sea del mismo o
de diferente sector.

Estas autoridades no solo no exigen la exclusividad del cargo, sino
que tampoco imponen la figura de un suplente obligatorio, figura
que el Ministerio pretende introducir en el parégrafo del articulo 6°
del proyecto. Esta exigencia, representa un gasto adicional que
muchos clubes profesionales no estén en capacidad de asumir,
especialmente aquellos de regiones que operan con presupuestos
limitados.

El Ministerio del Deporte no tiene competencia legal para regular el
ejercicio del Oficial de Cumplimiento en otros sectores distintos al
deportivo. Establecer un limite de hasta cinco entidades de “otros

sectores” implica una clara i6n de funciones,

competencias que pertenecen a otras autoridades de control.

La evaluacion del ejercicio del Oficial de Cumplimiento no debe
centrarse en el niimero de entidades que asesora, sino en su
idoneidad, cumplimiento efectivo de funciones, independencia, y
observancia de los principios éticos.

Enlos anteriores términos presentamos nuestros comentarios.
Gracias por la atencion prestada.

Aceptado

Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
participacién en este ejercicio de participacion ciudadana.

En relacién con su sugerencia, acogemos parcialmente la solicitud relacionada con retirar del
proyecto de Resolucién la restriccion sobre el desempefio del oficial de cumplimiento en ms de
cinco entidades de otro sector. No obstante, respecto al dmbito deportivo, el oficial de
cumplimiento Gnicamente podra ejercer su funcin en un solo club profesional del Sistema
Nacional del Deporte.

Es importante sefialar que uno de los propé del proyecto de ion es

fortalecer el rol de los oficiales de cumplimiento en funciones clave, tales como la identificac

monitoreo y anélisis de riesgos; el seguimiento; las capacitaciones; los reportes a la UIAF; la
elaboracién de informes, entre otros.

n,

Asimismo, se resalta la necesidad de que los oficiales de
permanente para garantizar el adecuado ejercicio de sus funciones de supervision, reporte y
control.

cuenten con

Desde esta entidad se ha evidenciado que algunos oficiales de cumplimiento que desempefian esta
labor simulta presentan informes con formatos idénticos
o muy similares, lo que refleja una baja calidad en su preparacion. Esta situacién ha sido
documentada y notificada a cada uno de los oficiales involucrados.

en varios clubes

Tales practicas constituyen una sefial de alerta, falta de ei
generan dificultades para gestionar conflictos de interés al operar en entidades competidoras.
Todo ello incrementa de manera significativa el riesgo de incumplimiento normativo.

En consecuencia, estas condiciones pueden derivar en ineficiencias, errores y una mayor
exposicion, tanto para el oficial de cumplimiento como para la entidad vigilada, frente a eventuales
sanciones.

Nuestras observaciones, especificamente en los siguientes aspectos:
1. Articulo 4°. Obligaciones de Organo de Administracién o Junta
Directiva ~ Incisos a y b: Entendiendo que el espiritu de la norma
estd orientado a que el Manual, Politicas y Procedimientos sean

aprobados por el Maximo Organo, y teniendo en cuenta que algunas
estructuras societarias o de Gobierno Corporativo no incorporan

Junta Directiva o equivalente; no es a lugar que el Disefio sea
responsabilidad del mencionado 6rgano (Junta Directiva).Asimismo,
esta sugerencia respeta la coherencia del proyecto indicada en el
inciso a del Articulo 5° Obligaciones del Representante Legal.

“Presentar junto con el Oficial de Cumplimiento y/o responsable de

reporte, para aprobacion del méximo 6rgano social, el SARLAFT y
sus actualizaciones, asi como su respectivo manual de
procedimientos.”

2. Articulo 6°. Nombramiento del Oficial de Cumplimiento —

: Dado el posicionamiento en segundo nivel jerérquico
dentro de la Organizacion, resulta relevante que se contemple
acreditar un titulo profesional como criterio para la designacion del
Oficial de Cumplimiento, a fin de garantizar un esténdar adecuado
de idoneidad en el ejercicio de su rol. Si bien se exige una experiencia
minima de un afio en cargos relacionados y certificaciones que
acrediten conocimiento en el Sistema ALA/CFT/CFP, no se establece
con claridad la condicion de ser profesional titulado, caracteristica

que consideramos relevante. Inciso ¢ — : El proyecto limita su

Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
participacién en este ejercicio de participacion ciudadana.

Para los clubes deportivos profesionales miembros del Sistema Nacional del Deporte, dentro de su
estructura organizacional existe una junta directiva u 6rgano de administracién, de conformidad
con el articulo 21 del Decreto-Ley 1228 de 1995. En relacién con su sugerencia respecto a la junta
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Erika Juliana Castro Medina

4CLUACION @ UN MAXIMO UE CINCO |3) ENUUATES e OTTOS SECtores y
establece el tipo de contratacién (directa). Estas restricciones
dificultan que clubes deportivos integrados a conglomerados
p unmodelo de

afectando la coherencia, estandarizacién y eficiencia del Sistema
Nacional ALA/CFT/CFP entre sectores supervisados. Por lo cual
proponemos adicionar: “Cuando exista un grupo empresarial o una
situacién de control declarada, el Oficial de Cumplimiento de la
matriz o controlante podré ser la misma persona para todas las
Empresas que conforman el grupo o conglomerado,
independientemente del nimero de Empresas que lo conformen”.
3. Articulo 16°. Actualizacién Periddica: Si bien se deben desarrollar
procesos de seguimiento continuo para la deteccion de sefiales de
alerta, tales como la verificacién en listas restrictivas y vinculantes,
es oportuno alinear las actividades de actualizacién de base de datos
con los procesos de debida diligencia de clientes o contrapartes
descritos en el articulo 15. En este sentido, conservando el principio
de enfoque basado en riesgo, se sugiere ampliar el tiempo de
actualizacién en bases de datos a minimo una vez cada dos (2) afios
o cada vez que sea necesario conforme con los cambios de las
condiciones juridicas y reputacionales de clientes o contrapartes no
solo en el momento vinculacién. En consecuencia, seria opuesto al
mencionado articulo establecer de forma expresa que estos
procesos apliquen a “todos sin excepcién con quienes se mantenga
vinculacién”, dado que su aplicacién debe responder a criterios de
materialidad y riesgo.

4. Articulo 25°. Procedimiento para el Reporte de Operaciones a las
autoridades. Adicionar la opcién de reportar ausencia en todos los
reportes a presentar a la Unidad de Informacién y Andlisis
Financieros - UIAF, y no solo al correspondiente a operaciones
sospechosas.

5. Articulo 34°. Divulgacién y Capacitacién: Considerando la
metodologfa de Enfoque Basado en Riesgo (EBR), la cual tiene como
principal objetivo la priorizacién de riesgos, las capacitaciones deben
ser brindadas a aquellos empleados, y en general, a todas las partes

interesadas que consideren deban conocer el SARLAFT.

6. Articulo 41°. Vigencia y periodo de transicién: Teniendo en cuenta

Ia relevancia de las modificaciones incorporadas en Ia resolucién,
una vez se realice su publicacién, es menester contemplar un
periodo minimo de 8 meses, para la transicion.

Aceptado

directiva u érgano de administracién, esta se acoge y se modifica en el proyecto de Resolucién.

Se acoge su sugerencia, la cual serd incorporada en los requisitos del nombramiento del Oficial de
Cumplimiento, contemplados en el articulo 6 del proyecto de Resolucién.

En relacién con su solicitud de retirar del proyecto de 6n la restriccién sobre el
del Oficial de Cumplimiento en més de cinco entidades de otro sector, esta se acoge parcialmente.
No obstante, en lo que respecta al émbito deportivo, el Oficial de Cumplimiento dnicamente podra

ejercer su funcién en un solo club profesional del Sistema Nacional del Deporte.

Seincorpora en el proyecto de Resolucién que, en el evento en que exista un grupo empresarial o
una situacién de control declarada, el Oficial de C dela matriz o c podrd ser
la misma persona para las empresas que conforman el grupo o conglomerado.

Frente al reporte de ausencias en los reportes, este aspecto seré puesto en consideracion de la
UIAF en las mesas de trabajo.

En cuanto a la divulgacién y capacitacién, se informa que este aspecto ya se encuentra
incorporado en el proyecto de Resolucién.

Se tiene previsto, en coordinacién con la UIAF, ampliar los plazos para dar inicio a la presentacion
de reportes.

lunes, 21 de julio de 2025

CCORPORACION DEPORTIVA
BALONCESTO PROFESIONAL
MANIZALES CALDAS - CLUB SABIOS

La Corporacién Deportiva baloncesto profesional Manizales Caldas,
organismo deportivo identificado con Nit 900507818 -1 se opone a
la redaccién actual delliteral c) del articulo 6°, que establece que el
Oficial de Cumplimiento no podré desempefiar esta funcién en més
de un organismo deportivo o club profesional del Sistema Nacional
del Deporte, ni en mis de cinco entidades de otros sectores.
Consideramos que esta restriccién es innecesaria, desproporcionada
y carente de fundamento legal. No existe en el ordenamiento
juridico colombiano norma alguna que prohiba a una persona
ejercer como Oficial de Cumplimiento en més de una entidad
deportiva. Ademis, los clubes profesionales somos juridicamente
auténomos, cada uno con su estructura, patrimonio y modelo de
gestion de riesgos. Por tanto, no hay conflicto de intereses por el
hecho de que un mismo profesional ejerza funciones en distintos
clubes, siempre y cuando lo haga de manera independiente y con
observancia de los principios éticos y de confidencialidad que rigen
esta labor. Este tipo de limitacion resulta atin mas injustificada
cuando se extiende a clubes que ni siquiera pertenecen al mismo
deporte, no entendemos por ejemplo que limitacion hay en que un
oficial de cumplimiento por ejemplo de un club profesional de
fitbol funja como oficial de cumplimiento en un club profesional de
baloncesto y en otro de beisbol, por lo cual solicitamos se considere
eliminar dicha restriccion.

Amijuicio no existe conflicto de interés alguno en que el oficial de
imiento del organismo deportivo que rep sea oficial de
deotro club ional de y mucho

menos i es oficial de cumplimiento de otra disciplina deportiva.
Considero que la restriccion es desproporcional y no persigue un fin
constitucional que avale la limitacién del derecho fundamental al
trabajo.

No existe norma en el ordenamiento juridico colombiano que
prohiba ejercer como Oficial de Cumplimiento en més de una
entidad deportiva. Por el contrario, entidades como la
Superintendencia de Sociedades ~ Circular Externa 100 000016 del
24 dic-2020 modificada (Cap. X, numeral 5.1.4.3.1) exigen
simplemente que el oficial certifique, junto con el empleador, que no
hay conflicto de interés entre las empresas Asimismo, la
Superintendencia de Transporte, a través de la Resolucién 74854
de 2016 (SIPLAFT), no impone restriccion alguna sobre el ejercicio
simultaneo del cargo en muiltiples entidades.

Las entidades deportivas poseen estructura juridica, patrimonial y de
gestion auténomas, lo que reduce considerablemente la posibilidad
de conflictos de interés.

Profesionales como contadores, auditores y abogados ejercen

imultd en multiples sin que ello genere

conflictos, gracias al cumplimiento de principios de independencia y
confidencialidad.

La verdadera prioridad deberia ser la idoneidad, independencia y

eficacia del cumplimiento, no el nimero de entidades asesoradas.

Adicionalmente, no estoy de acuerdo con exigir la designacion
obligatoria de un Oficial de Cumplimiento suplente, disposicién
contemplada en el parégrafo del articulo 6 del proyecto, pues ello
representa un gasto adicional que muchos clubes profesionales no
estamos en capacidad de asumir. Esta exigencia no toma en cuenta
la realidad presupuestal del deporte profesional en Colombia, y
puede terminar afectando la viabilidad financiera de los clubes,
especialmente los que no contamos con grandes recursos.

En consecuencia, solicitamos eliminar el literal ) del articulo 6°y su
parégrafo primero

Agradezco la atencin prestada

Aceptado

Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
participacion en este ejercicio de participacién ciudadana.

En relacién con su sug X p la solicitud r con retirar del
proyecto de Resolucién la restriccién sobre el desempefio del oficial de cumplimiento en més de
cinco entidades de otro sector. No obstante, respecto al 4mbito deportivo, el oficial de
cumplimiento Gnicamente podré ejercer su funcién en un solo club profesional del Sistema
Nacional del Deporte.

Esimportante seffalar que uno de los p del proyecto de i6n es
fortalecer el rol de los oficiales de cumplimiento en funciones clave, tales como la identificacién,
monitoreo y analisis de riesgos; el seguimiento; las capacitaciones; los reportes a la UIAF; la
elaboracién de informes, entre otros.

Asimismo, se resalta la necesidad de que los oficiales de cuenten con
permanente para garantizar el adecuado ejercicio de sus funciones de supervision, reporte y
control.

Desde esta entidad se ha evidenciado que algunos oficiales de cumplimiento que desempefian esta
labor simult envarios clubes i presentan informes con formatos idénticos
o muy similares, lo que refleja una baja calidad en su preparacién. Esta situacién ha sido
documentada y notificada a cada uno de los oficiales involucrados.

Tales précticas constituyen una sefial de alerta, falta de ae y
generan dificultades para gestionar conflictos de interés al operar en entidades competidoras.
Todo ello incrementa de manera significativa el riesgo de incumplimiento normativo.

En consecuencia, estas condiciones pueden derivar en ineficiencias, errores y una mayor
exposicién, tanto para el oficial de cumplimiento como para la entidad vigilada, frente a eventuales|
sanciones.
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CAROLINA GOMEZ

El proyecto de resolucién presentado por el Ministerio del Deporte
enla 6n de un marco

un avance
normativo robusto y especializado para la prevencién del Lavado de
Activos, la F del Terrorismoyy la F 6n dela
Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva (LA/FT/FP) en el
sector del deporte profesional colombiano.

Aceptado

Reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su participacién en este
ejercicio de participacién ciudadana y el interés manifestado en los procesos que adelanta esta
entidad.

lunes, 21 de julio de 2025

carolina gomez

El proyecto de resolucién por el Mindeporte repi
un avance significativo en la consolidacién de un marco normativo
robusto y especializado para la prevencién del Lavado de Activos, la
Financiacién del Terrorismo (LA/FT) en el sector del deporte
profesional colombiano.

El proyecto resolucién se destaca por su alineacién con los
estandares internacionales del GAFl y GAFILAT, asf como por su
enfoque integral que abarca desde la estructura organizacional del

SARLAFT hasta los procedimientos especificos de reporte ante la
UIAF. La inclusién de definiciones claras, roles diferenciados (como
el del Oficial de Cumplimiento), y la obligatoriedad de la debida
diligencia para todos los actores del ecosistema deportivo

jug: , directivos, inadores, p , etc.) fortalece
la transparencia y la trazabilidad de los recursos que circulan en este
sector.

Uno de los aspectos mds relevantes es la incorporacién de
mecanismos de control sobre activos virtuales, operaciones en
efectivo y relaciones con contrapartes extranjeras, lo cual refleja
una i6 jizada de los riesgos Ademis, la
una cultura de mediante la
obligatoria, la n sistematica y la
supervisién activa por parte del Ministerio.

Me permito realizar comentarios referente a la resolucién:
Inclusién de tecnologias emergentes:

Se menciona brevemente el tema de activos virtuales, pero se
podria ampliar con:

con tokens no fungibles

para identificar
(NFTs) relacionados con derechos de imagen.

Riesgos asociados a plataformas de apuestas deportivas
descentralizadas.

Fortalecer el enfoque basado en riesgos
Incluir ejemplos practicos de segmentacién de riesgos por:

Tipo de patrocinador (nacional vs. extranjero).

Tipo de transferencia (jugadores menores de edad, préstamos entre
clubes).

Jurisdicciones de alto riesgo.

Capacitacion obligatoria y certificada

Establecer que las capacitaciones deben ser:
Certificadas por entidades avaladas por la UIAF o el Ministerio del
Deporte.

Diferenciadas por nivel jerarquico (directivos, administrativos,
técnicos, jugadores).

Indicadores de efectividad del SARLAFT
Incluir un articulo que defina indicadores clave de desempefio,
como:

Nimero de operaciones inusuales detectadas vs. reportadas.
Tiempo promedio de respuesta ante sefiales de alerta.
Porcentaje de empleados capacitados.

ADICIONES ESPECIFICAS:

Articulo 6:
Incluir un mecanismo de evaluacién anual del Oficial de
Cumplimiento por parte del érgano de administracién.

Articulo 15.2
Afiadir la obligacién de verificar si el cliente o contraparte tiene
vinculos con clubes sancionados por FIFA o CONMEBOL.

Evaluacién de Contrapartes Extranjeras:
Articulo 42°. Evaluacion de contrapartes extranjeras

Con el fin de mitigar los riesgos asociados al Lavado de Activos, la
Financiacion del Terrorismo (LA/FT), los supervisados deberan

i procedimi ificos para la i6n de
contrapartes extranjeras, incluyendo personas naturales y juridicas,
relaciones comerciales,
deportivas o de patrocinio.

con quienes se

1. Debida diligencia intensificada
Se deberd aplicar una debida diligencia intensificada cuando la
contraparte:

Aceptado

Estimado ciudadano:

Reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su participacién en este
ejercicio de participacién ciudadana. En atencién a sus observaciones, nos permitimos informar lo
siguiente:

1. Se adiciona en el numeral 15.2, dentro de los activos virtuales, las operaciones con tokens no
fungibles (NFTs) relacionados con derechos de imagen.

dicadores de ivi P

2. Frente a los riesgos asociados y al imi de
cada sujeto vigilado identificarlos y gestionarlos a través de su respectiva matriz de riesgos.

3. Las capacitaciones impartidas por el Oficial de Cumplimiento estan relacionadas con la
socializacién de los del Sistema de Administracién de Riesgos. En este sentido, no
corresponde al Ministerio del Deporte ni a la UIAF su certificacion.

4.En cuanto a la propuesta de incluir un mecanismo de evaluacién anual del Oficial de
Cumplimiento por parte del érgano de administracién, se precisa que dicha actividad es de
competencia exclusiva de la junta directiva o del érgano de administracion.

5. La verificacion de las contrapartes, asi como la debida diligencia, es responsabilidad del Oficial
de Cumplimiento, quien debe adelantarla conforme a lo establecido en el manual y en las politicas
del SARLAFT.




este en paises o jur

como de alto riesgo o no cooperantes.

No cuente con regulaciones equivalentes en materia de prevencion
de LA/FT.

Presente estructuras societarias complejas o de dificil trazabilidad.

por el GArI

2. Verificacion de antecedentes
Los supervisados deberdn verificar:

Listas restrictivas internacionales (ONU, OFAC, UE, etc.).
Registros de sanciones deportivas (FIFA, WADA, federaciones
internacionales).

Informacién financiera y tributaria disponible pablicamente o
mediante terceros autorizados.

3. Evaluacion de riesgo pais

Se debera considerar el riesgo pais de la jurisdiccién de origen de la
contraparte, con base en:

Informes del GAFl y GAFILAT
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SINDY Perdomo

Estamos muy preocupados por el elevado costo en la
implementacion de las politicas de SARLAFT y excesivo para un club
que cuenta con tan solo 10 colaboradores en la parte administrativa,
no cuenta con el presupuesto.

Partimos desde la posicién que ha de hacerse informes por todas las
operaciones del CLUB, pareciese que todas las operaciones, contrato
y acuerdos del club fuese presuntamente sospechosas.
se deja amplia facultades de decisién en el oficial de cumplimiento,

sin embargo consi que ha de i
para el cumplimiento de las politicas de SARLAFT.
La funciones del oficial de cumplimiento son de control y vigilancia,
sin embargo invitarlo a cada reunién de junta directivay a suvez a
cada espacio propio de ciclo del negocio excede de sus funciones.
Deberfa incluirse la posibilidad que sea una contratacion externa,
por prestacién de servicios ya que justamente es un érgano de
vigilancia y control con autonomia.

Aceptado

Estimado ciudadano, reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Deporte. Agradecemos su
participacién en este ejercicio de participacion ciudadana.

1. Es necesario que la del Oficial de C principal se realice
mediante contrato laboral, con el fin de garantizar la idoneidad y i
necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones. La ausencia de este tipo de vinculacién
afectaria la inui  ri i enlail 6
sistema SARLAFT dentro de las organizaciones.

y mejora continua del

Es indispensable que el Oficial de C
asegura su dedi

cuente con una laboral, dado que ello
exclusiva, fa en la toma de decisiones, idoneidad técnica y reporte
directo al 6rgano de administracion o al maximo rgano social, en concordancia con los principios
idos en esté internaci y con las précticas adoptadas por otras entidades
reguladas en materia de gestion del riesgo LA/FT/FP.

2. De acuerdo con lo previsto en el proyecto de resolucién, las funciones del Oficial de

Cumplimiento estan ci itas a aspectos relaci con el SARLAFT, razén

por la cual sus intervenciones ante la junta directiva o el 6rgano de administracion se encuentran
delimitadas a dicho 4mbito.

En este sentido, la importancia de que el Oficial de Cumplimiento ocupe un segundo nivel
jerarquico y cuente con i iy fa en la toma de d corresponde
exclusivamente al 4mbito del SARLAFT.




