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PARA: PATRICIA DUQUE CRUZ
Ministra del Deporte

DE: 110.-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe Final de seguimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica

Atento Saludo Respetada Ministra,

En virtud de las atribuciones legales otorgadas por la Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el
Decreto Nacional 403 de 2020, el rol de Seguimiento y Evaluacién que le corresponde a las oficinas
de Control Interno de conformidad con el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.9 literal k), remite
para su conocimiento y gestiones que estime el "Informe final de Seguimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion pubica.”

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Asi mismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.8,
paragrafo 1, se remite copia del presente informe a los miembros del Comité Institucional de

Coordinacién de Control Interno, para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Firmado electrénicamente por:
OSCAR ALFREDO MARTINEZ RODRIGUEZ (osmartinez) ..
Jefe De Oficina De Control Interno i
06-04-2026 11:48
a040a1a5b3ad8725b78MhBe4d02936e1

Anexos: Informe Final de seguimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Elaboré: Erika Roqueme - Contratista OCI

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747

Correo electrénico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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1.

DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Tipo de Informe: Final

Denominacién del Trabajo: Seguimiento al cumplimiento y aplicacion de la Ley No.
1712 de 2014 “Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica” al Interior del
Ministerio Del Deporte, periodo comprendido del 31 de mayo de 2025 al 20 de febrero de
2026.

Objetivo(s):

o Efectuar seguimiento al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley No.1712 de 2014, de
acuerdo con el indice de Transparencia y Acceso a la Informacién — ITA.

o Verificar la aplicacion de los estandares y directrices dispuestos en la Resolucion
Nacional No0.1519 de 2020 MINTIC y sus anexos.

Alcance: Evaluar de manera integral el proceso de divulgacion de informacion en la
pagina Web enlace de Transparencia del Ministerio del Deporte de la vigencia 2025. Y el
seguimiento de la informacion de la Matriz ITA del 31 de mayo de 2025 al 20 de febrero
de 2026.

Limitaciones: La Oficina de Control no cuenta con un Auditor de profesion Ingeniero de
sistemas el cual garantice el cumplimiento de los items relacionados al “Anexo No.3
Condiciones minimas técnicas y de seguridad digital”, por lo cual este anexo no fue
sujeto de verificacion en la Matriz ITA.

Consideraciones y/o salvedades generales:

El presente informe se remite a los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, para su conocimiento y toma de decisiones.

Se precisa que las recomendaciones propuestas en ningun caso son de obligatoria
ejecucion por parte de la Entidad, se ponen en consideracion con el propdsito de aportar
a la mejora continua de los procesos; y estas se acogen y se implementan, por decisién
del lider de cada proceso; sin embargo, se hace un llamado a su analisis con el fin de
incentivar su implementacion para fortalecer los controles internos.

El seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno en su labor de evaluacion se
enmarca en la aplicacién del cédigo de ética del auditor interno.

Las novedades descritas dejan constancia de las oportunidades de mejora, evitando que
a futuro se configuren en hallazgos por parte de los entes de control externo.
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Marco Normativo:

Tabla No. 1 Marco Normativo

Descripcion

Norma

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de

Ley No. 1712 de 2014 Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”. En
todo su contenido
Ley No. 1581 de 2012 Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos

personales. En todo su contenido

Ley No. 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”. Articulos 53 a 73.
“Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la
Ley No. 1341 de 2009 informacién y la organizacion de las Tecnologias de la Informaciéon y las

Comunicaciones —TIC—, se crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan
otras disposiciones”. Articulo 4.

Resolucion No. 1519 de 24
de
agosto de 2020.

Anexo 1 Directrices de accesibilidad web, Anexo 2 Estandares de publicacién y
divulgacion informacién y Anexo 4 Requisitos minimos de datos abiertos. En
todo su contenido.

Resolucion 02893 de 2020
MINTIC

Por la cual se expiden los lineamientos para estandarizar ventanillas unicas,
portales especificos de programas transversales, sedes electronicas,
tramites, OPAs y consultas de acceso a informacién publica, asi como en
relacién con la integracién al Portal Unico del Estado Colombiano, y se dictan
otras disposiciones” En todo su contenido.

Decreto Nacional No. 403 de|
2020

“Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del
Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.” Articulos 51
Evaluacién del control interno,61 Articulacion con el control interno, 62 Sistema
de Alertas del Control Interno, 68 De la advertencia, 76 Actuacion especial de
fiscalizacion, 149 Organizacion del control interno, 150 Dependencia de control
interno., 151 Deber de entrega de informacién para el ejercicio de las funciones
de la unidad u oficina de control interno.

Directiva Presidencial No. 03
de 2019

“Lineamientos para la definicion de la estrategia institucional de
comunicaciones, objetivos y contenidos de las entidades de la rama ejecutiva
del orden nacional”. En todo su contenido.

Directiva No. 006 de 2019de|
la Procuraduria General de|
la Nacion

Diligenciamiento de la Informacion del indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion-ITA. En todo su contenido.

Circular 018 del 2021
Procuraduria General de la
Nacion PGN

Implementacion de la Resolucion 1519 de 2020 por la cual se definen los
estandares y directrices para publicar la informacion sefialada en la ley 1712
del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacion publica,
accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos' del ministerio de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (MINTIC) y la aplicacién de
la matriz ITA”

Directiva No. 004 de 2024,
Procuraduria General de la
Nacion PNG

Diligenciamiento de la informacion en el indice de transparencia y acceso a la
informacién publica ITA, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1712 de
2014.” Articulo segundo. El plazo comprendido entre el dos (2) de julio y el
treinta y uno (31) de julio de dos mil veinticuatro (2024), para el diligenciamiento

del Indicé de Transparencia y Acceso a la informacion Publica ITA.
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Directiva No.011del 1 de

Diligenciamiento de la informacion en el indice de transparencia y acceso a la
Iaglc;sto de , 2023 de informacién publica ITA, De conformidad con las disposiciones del articulo 23de
a Procuraduria la ley 1712 de 2014

Modificacién del plazo para el diligenciamiento de la informacién en el indice de
Directiva No. 006 de 2024, |transparencia y acceso a la informacion publica ITA, de conformidad con el
Procuraduria  General de| articulo 23 de la ley 1712 de 2014.

la Nacion PNG “Articulo primero. El plazo comprendido entre el primero (1) de agosto y el
treinta (30) de agosto de dos mil veinticuatro (2024), para el diligenciamiento del
Indicé de Transparencia y Acceso a la informacién Publica ITA.”

Directiva No.014 del 30 de| Diligenciamiento de la informacién en el indice de transparencia y acceso a la
agosto de 2022 informacion publica ITA, De conformidad con las disposiciones del articulo 23 de
laley 1712 de 2014

Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por
Decreto 1122 de 2024 el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica

Ley 2195 de 2022 Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencioén y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

Fuente: Elaboracién OCI

2. METODOLOGIA:

El presente seguimiento se realiza en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna —
PAAI de la vigencia 2026, por lo que la Oficina de Control Interno, realizé el Seguimiento al
cumplimiento y aplicacion de la Ley No. 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y de Acceso a
la Informacién Publica” gestionada por el Ministerio del Deporte.

Asimismo, el auditor en cumplimiento del Cédigo de Etica del auditor interno, aplico las
normas de auditoria tales como: independencia, objetividad, competencia, confidencialidad y
uso de las técnicas de auditoria tales como: consulta, observacion, verificacion y revision
documental.

Teniendo en cuenta que la Procuraduria General de la Nacion cred un sistema de
informacién, Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA), que permite el
registro, seguimiento, monitoreo y generacion del ITA. Este sistema se basa en una matriz de
cumplimiento normativo de la Ley 1712 de 2014, que busca asegurar que las entidades
publicas cumplan con sus obligaciones de transparencia y acceso a la informacion, teniendo
como principio la informacion de la “Matriz vigilancia del cumplimiento normativo de la Ley
1712 de 2014” y demas normativas.” y en articulacion con la Resolucion MinTIC No. 1519 del
2020.

En concordancia con lo anterior se realizé solicitud de informacidon con el radicado
No 2026IE0001619, de fecha 26/02/2026, el cual fue respondido con el radicado No.
20261E0001848, de fecha 03/03/2026.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#73
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#1474
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#2195
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2.1. Resultados del Seguimiento realizado por el GIT SIC, al cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley No. 1712 de 2014 "Ley de Transparencia y de Acceso a
La Informacién Publica” a lo dispuesto en la Resoluciéon MinTIC No. 1519 del
2020, asi como su normatividad complementaria al interior del Ministerio del
Deporte, teniendo en cuenta ademas los procesos involucrados durante la
vigencia 2025.

Se evidencio que el proceso de servicio integral al ciudadano para el ano 2025 adelantaron
dos actividades incluidas en el plan de ejecucién del Programa de Transparencia y Etica
Publica - PTEP, dentro del Componente 4: Transparencia y Acceso a la Informacién, en
concordancia con los lineamientos de la Ley 1712 de 2014:

¢ Revisidn de los micrositios de transparencia y promocion de las actualizaciones
necesarias, en cumplimiento con los criterios de accesibilidad establecidos en la
Resolucion 1519 de 2020. Como producto, se generara un reporte del indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién en el aplicativo dispuesto por la PGN.

e Seguimiento y monitoreo de la informacién minima obligatoria que debe publicarse en
la seccion de transparencia y acceso a la informacién publica, conforme a lo
establecido en la Ley 1712 de 2014 y sus decretos reglamentarios.

Durante el afo 2025, se dio inicio al proceso de seguimiento mediante la solicitud formal de
enlaces a las distintas areas del Ministerio, con el fin de fortalecer el proceso de revision y
actualizacién de la sede electronica. Esta gestion fue realizada tanto por el Grupo de Servicio
Integral al Ciudadano (SIC) como por el Grupo de Comunicaciones.

Gracias a estas acciones conjuntas, se logré identificar y consolidar un grupo de
colaboradores encargadas de apoyar el proceso de verificacidn y actualizacion de la
informacién publicada, asi como el cumplimiento de los criterios establecidos en la matriz del
indice de Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA).

Asi mismo, de acuerdo con la informacion allegada por el proceso, se evidencio la
documentacidon donde se realizaron capacitaciones en los temas relacionados con la Ley de
Transparencia y Servicio al Ciudadano. La revisién de requerimientos de la matriz ITA, con el
finde validar:

e Observaciones de la verificacion OCI.
o Observaciones del responsable frente al cumplimiento o justificacion si aplica.
e Observaciones verificacion del cumplimiento SIC — Comunicaciones.

Se llevaron a cabo mas de 20 reuniones con las diferentes areas del Ministerio, lideradas por
el Grupo de Servicio Integral al Ciudadano y el Grupo de Comunicaciones, con el
acompafiamiento de la web master. Estas sesiones tuvieron como objetivo verificar y
recopilar informacion para el diligenciamiento de la Matriz ITA 2025, ademas de resolver
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dudas y brindar orientaciones a los enlaces designados para la actualizacion de la sede
electronica del ministerio.

2.2. Matriz ITA Versién vigente diligenciada para el reporte enviado a la procuraduria
durante la vigencia 2025, junto con el soporte de recepcién o envi6 al ente de
control

En este se evidencio que el autodiagnéstico se realizé dentro de los términos establecidos, el
dia Fecha de generacion: 28/08/2025 04:12 PM, en el que se obtuvo un resultado de 98
puntos sobre 100, tras consultar la matriz arrojada por el aplicativo, se evidencié que el
usuario corresponde a la actual Coordinadora del proceso Servicio Integral al Ciudadano
quien funge como responsable autorizado del reporte.

llustracién No.1: Cargue de Matriz vigencia 2025 Pagina PGN

Sintoma do Informacion para ol Regiatro, Seguimisnia, Monitorea y Genarackin del indic do Cumpimiento (ITA) da lox Sujaton Obiigados en la Ley 1712 da 2014

o550

Fuente: Pagina PGN

Dando cumplimiento a la atencion de las observaciones realizadas en la Auditoria 2025
realizada por la Procuraduria General de la Nacion se adelantaron las acciones para
subsanar las mismas, con el fin de fortalecer el cumplimiento de los criterios evaluados en la
matriz ITA.

En primer lugar, se atendié la observacion relacionada con accesibilidad web, en la cual se
indicé que el informe publicado no contemplaba la validacion por parte del representante
legal de la entidad. Frente a ello, se procedié a subsanar dicha situacion mediante la
publicacion en la pagina web del Ministerio del Deporte del Informe de Accesibilidad Web.

Asi mismo, se revisd el componente correspondiente al directorio de servidores publicos,
empleados y contratistas, frente al cual el auditor sefal6 la inexistencia del enlace habilitado.
Al respecto, se precisé que la informacion se encontraba disponible en el enlace
correspondiente, organizado en la carpeta senalada para las vigencias 2023, 2024 y 2025.

Adicionalmente, se subsané la observacion asociada a la seccion de datos abiertos,
verificando el correcto acceso a la pagina de datos abiertos del Ministerio del Deporte y
efectuando la correspondiente redireccion al Portal Nacional de Datos Abiertos de Colombia
(datos.gov.co).
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Estas acciones de subsanacion fueron informadas oportunamente a la Procuraduria General
de la Nacién y se ejecutaron durante el mes de diciembre de 2025, como parte del
seguimiento al cumplimiento de la matriz ITA y del fortalecimiento de las practicas
institucionales en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

Una vez realizada la validacion del autodiagnéstico y de los resultados publicados en la
pagina dispuesta por la Procuraduria General de la Nacién, esta oficina procede a realizar la
comprobacion de la publicacién en el botdn Transparencia de la pagina Web del Ministerio
del Deporte, de los items que hacen parte integral de los requisitos de la Matriz ITA,
informacion contenida en quince (15) niveles, cincuenta y un (51) subniveles y doscientos
sesenta y seis (266) items; Producto de esta validacién en la tabla No.1 se dejaron
registradas las observaciones y recomendaciones en los numerales como se muestra a
continuacion asi:

Tabla No. 2: Observacion OCI Matriz ITA vigencia 2025

OBSERVACIONES DE LA
VERIFICACION OCI

Estas observaciones se
realizaron en el marco del ENLACE PAGINA WEB

MENU NIVEL Il

informe de seguimiento
realizado en 2025 una vez
fue diligenciada la matriz
ITA.
ANEXO TECNICO 1. ACCESIBILIDAD
ITEMS DEL MENU DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Subnivel

1.5 Directorio | 1.5.1. Nombres y En el portal institucional del | https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/
de servidores | apellidos completos. Ministerio del Deporte se | guienes-somos/directorio-funcionarios-
publicos, evidencia la seccion | contratistas-del-ministerio-del-deporte
empleados o Directorio de funcionarios y

contratistas. Contratistas, en la cual la

informacién se encuentra
disponible Unicamente a
través de archivos
descargables en formato
Excel correspondientes a
diferentes  vigencias. No
obstante, se observa que la
pagina principal no presenta
directamente la informacion
consolidada ni actualizada
de los funcionarios vy
contratistas, por lo que no
se puede verificar de
manera inmediata la
publicacion  completa vy
actualizada de los nombres
y apellidos de todos los
servidores publicos y
contratistas, conforme a lo
requerido en los
lineamientos de
transparencia.



https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/quienes-somos/directorio-funcionarios-contratistas-del-ministerio-del-deporte
https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/quienes-somos/directorio-funcionarios-contratistas-del-ministerio-del-deporte
https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/quienes-somos/directorio-funcionarios-contratistas-del-ministerio-del-deporte
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1.5.2. Pais, En el portal institucional del | https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/

Departamento y
Ciudad de nacimiento.

Ministerio del Deporte se
evidencia la seccion
Directorio de funcionarios y
Contratistas, en la cual la
informacién se encuentra
disponible Unicamente
mediante archivos
descargables en formato
Excel correspondientes a
diferentes  vigencias. No
obstante, desde la péagina
no se puede verificar de
manera directa que se
publigue la informacion
relacionada con pais,
departamento y ciudad de
nacimiento de los
funcionarios o contratistas,
ni confirmar que esta se
encuentre completa o]
actualizada conforme a los
lineamientos de
transparencia.

quienes-somos/directorio-funcionarios-
contratistas-del-ministerio-del-deporte

1.5.3. Formacion
académica.

En el portal institucional del
Ministerio del Deporte se
evidencia la seccion
Directorio de funcionarios y
Contratistas, en la cual la
informacién se  publica
mediante archivos
descargables en formato
Excel correspondientes a
diferentes vigencias. No
obstante, se observa que
dichos archivos no se
encuentran completamente
actualizados o no incluyen la
totalidad de los contratistas
vinculados, lo cual impide
verificar de manera integral
la  publicacion de la
informacién relacionada con
la formacién académica de
todos los servidores
publicos y contratistas,
conforme a los lineamientos
de transparencia y acceso a
la informacién publica.

https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/
quienes-somos/directorio-funcionarios-
contratistas-del-ministerio-del-deporte



https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/quienes-somos/directorio-funcionarios-contratistas-del-ministerio-del-deporte
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1.5.4. Experiencia
laboral y profesional.

En el portal institucional del
Ministerio del Deporte se
evidencia la seccion
Directorio de funcionarios y
Contratistas, en la cual la
informacién se  publica
mediante archivos
descargables en formato
Excel correspondientes a
diferentes  vigencias. No
obstante, se observa que
dichos archivos no se
encuentran completamente
actualizados o no incluyen la
totalidad de los contratistas
vinculados, lo cual impide
verificar de manera integral
la  publicacion de la
informacién relacionada con
la experiencia laboral y
profesional de todos los
servidores publicos y
contratistas, conforme a los
lineamientos de
transparencia y acceso a la
informacién publica.

https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/
quienes-somos/directorio-funcionarios-
contratistas-del-ministerio-del-deporte

1.5.5. Empleo, cargo o
actividad que
desempefa.

En el portal institucional del
Ministerio del Deporte se
evidencia la seccion
Directorio de funcionarios y
Contratistas, en la cual la
informaciéon  se  publica
mediante archivos
descargables en formato
Excel correspondientes a
diferentes  vigencias. No
obstante, se observa que
dichos archivos no se
encuentran completamente
actualizados o no incluyen la
totalidad de los contratistas
vinculados, lo cual impide
verificar de manera integral
la publicacion de la
informacién relacionada con
el empleo, cargo o actividad
que desempefian los
servidores publicos y
contratistas, conforme a los
lineamientos de
transparencia y acceso a la
informacién publica.

https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/
quienes-somos/directorio-funcionarios-
contratistas-del-ministerio-del-deporte



https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/quienes-somos/directorio-funcionarios-contratistas-del-ministerio-del-deporte
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1.5.6. Dependencia en
la que presta sus
servicios en la entidad
o institucion.

En el portal institucional del
Ministerio del Deporte se
evidencia la publicacion del
Directorio de funcionarios y
Contratistas, disponible
mediante archivos
descargables en formato
Excel, en los cuales se
incluye informacion
relacionada con la
dependencia en la que
prestan sus servicios los
funcionarios y contratistas.
No obstante, se observa que
dichos archivos no se
encuentran completamente
actualizados y no garantizan
que se incluya la totalidad
de los contratistas
vinculados a la entidad, lo
cual limita la verificacion
integral del criterio evaluado.

https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/
quienes-somos/directorio-funcionarios-
contratistas-del-ministerio-del-deporte

1.5.7. Direcciéon de
correo electrénico
institucional.

En el portal institucional del
Ministerio del Deporte se
evidencia la publicacién del
Directorio de funcionarios y
Contratistas, disponible
mediante archivos
descargables en formato
Excel, en los cuales se
incluye informacion
relacionada con la direccion
de correo electronico
institucional de  algunos
servidores publicos y
contratistas. No obstante, se
observa que dichos archivos
no se encuentran
completamente actualizados
y no garantizan que se
incluya la totalidad de los
funcionarios y contratistas
vinculados a la entidad, lo
cual limita la verificacion
integral del criterio evaluado.

https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/
quienes-somos/directorio-funcionarios-
contratistas-del-ministerio-del-deporte
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1.5.8. Teléfono
Institucional.

En el portal institucional del
Ministerio del Deporte se
evidencian lineas telefénicas
institucionales generales de
contacto, publicadas dentro
de la seccion de directorio
institucional y canales de
atencion al ciudadano. No
obstante, en los archivos
correspondientes al
Directorio de funcionarios y
Contratistas no se identifica
la inclusion de teléfonos
institucionales asociados a
cada servidor publico o
contratista, por lo cual no se
puede verificar plenamente
el criterio respecto a la
informacién individual de
contacto telefonico.

https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/
quienes-somos/directorio-funcionarios-
contratistas-del-ministerio-del-deporte

1.5.9. Escala salarial
segun las categorias
para servidores
publicos y/o empleados
del sector privado.

En el portal institucional del
Ministerio del Deporte se
evidencia la publicacion de
informacioén relacionada con
la escala salarial aplicable a
los servidores publicos de la
entidad, disponible dentro
de la seccion
correspondiente  del sitio
web. No obstante, Ia
informacién publicada no
permite verificar plenamente
que incluya la totalidad de
los funcionarios vinculados
ni  que se encuentre
completamente actualizada,
lo cual limita la verificacion
integral del criterio evaluado
conforme a los lineamientos
de transparencia.

https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/
quienes-somos/directorio-funcionarios-
contratistas-del-ministerio-del-deporte

1.5.10. Objeto, valor
total de los honorarios,
fecha de inicio y de
terminacioén, cuando se
trate contratos de
prestacion de servicios.

En el portal institucional del
Ministerio del Deporte se
evidencia la publicacion de
informacién relacionada con
los contratos de prestacion
de servicios, disponible a
través de archivos o
documentos institucionales.
No obstante, la informacién
publicada no permite
verificar plenamente que
incluya la totalidad de los
contratistas vinculados ni
que se encuentre
completamente actualizada,
lo cual limita la verificacion

https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/
quienes-somos/directorio-funcionarios-
contratistas-del-ministerio-del-deporte
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integral del criterio evaluado
conforme a los lineamientos
de transparencia y acceso a
la informacién publica.

1.6. Directorio
de entidades.

1.6.1. Listado de
entidades que integran
el
sector/rama/organismo,
con enlace al sitio Web
de cada una de éstas,
en el caso de existir.

En el portal institucional del
Ministerio del Deporte se
evidencia la publicacion del
Directorio de Entidades
Deportivas, donde se
incluyen documentos
anexos que contienen
listados de entidades del
sector como institutos
departamentales del
deporte, federaciones
deportivas y asociaciones
juveniles o recreativas. No
obstante, la informacion se
presenta mediante archivos
adjuntos descargables y no
se evidencian directamente
enlaces al sitio web de cada
una de las entidades
listadas, lo cual limita la
verificacion completa del
criterio establecido en los
lineamientos de
transparencia.

https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/
sistema-nacional-del-deporte/directorio-
entidades-deportivas-2

1.8 Servicio al
publico,
normas,
formularios y
protocolos de
atencion.

1.8.1. Servicio al
publico, normas,
formularios y
protocolos de atencion.

En el portal institucional del
Ministerio del Deporte se
evidencia la seccion
Normas, formularios y
protocolos de atencion, en
la  cual se publican
documentos relacionados
con la atencion a |la
ciudadania, tales como
protocolos de servicio,
formularios y lineamientos
para la radicacion de
peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y
denuncias. No obstante, se
identific6 que  algunos
enlaces asociados a
documentos como la Carta
del Trato Digno, el
formulario de inscripcion
ciudadana y el formato
alternativo para  grupos
étnicos y culturales
presentan error al intentar
abrirse, lo cual limita el
acceso efectivo a |la
informacién publicada vy

https://www.mindeporte.gov.co/atencion-
servicio-ciudadania/canales-
atencion/normas-formularios-protocolos-
atencion

Error 404 - Not Found

Lamentamos las molestias, pero parece que huba un problema. Si

— Ministerio del Deporte
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afecta el cumplimiento
pleno del criterio evaluado.

1.8.2. Normas.

En el portal institucional del
Ministerio del Deporte se
evidencia la publicacién de

la seccion Normas,
formularios y protocolos de
atencion, en la cual se
presentan enlaces
relacionados con la

normatividad aplicable a la
atencién al ciudadano, tales
como la  normatividad
institucional y la Carta del
Trato Digno. No obstante,
se identific6 que algunos
enlaces asociados a estos
documentos presentan
errores al momento de
intentar abrirlos, lo cual
limita el acceso efectivo a
la informacion publicada y
afecta el cumplimiento
pleno del criterio evaluado.

https://www.mindeporte.gov.co/atencion-
servicio-ciudadania/canales-
atencion/normas-formularios-protocolos-
atencion

Error 404 - Not Found

Lamentamos las molestias, pero parece que hubo un problema. Si
necesitas ponerte en contacto con nosotros, no dudes en enviarnos un

correo electranico a contacto@mindeporte.gav.co

— Ministerio del Deporte

1.8.3. Formularios.

En el portal institucional del
Ministerio del Deporte se
evidencia la publicacion de

la seccion Normas,
formularios y protocolos de
atenciéon, en la cual se
presentan formularios

asociados a la atencién a la
ciudadania, tales como el
formulario de inscripcion
ciudadana y el formulario
para peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y
denuncias (PQRSD). No
obstante, se identificé que
algunos enlaces
relacionados con estos
formularios presentan error

al momento de intentar
abrirlos, lo cual limita el
acceso efectivo a la

informacion por parte de los
ciudadanos y afecta el
cumplimiento  pleno  del
criterio evaluado.

https://www.mindeporte.gov.co/atencion-
servicio-ciudadania/canales-
atencion/normas-formularios-protocolos-
atencion

Error 404 - Not Found

Lamentamos las malestias, pero parece que hubo un problema. Si
necesitas ponerte en cantacto con nosotros, na dudes en enviarnes un

correo electrénico a gontacto@mindeporte.gev.co

— Ministerio del Deporte
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1.8.4. Protocolos de
Atencion.

En el portal institucional del
Ministerio del Deporte se
evidencia la publicacion de
la seccion Normas,
formularios y protocolos de

atencion, en la cual se
presentan documentos
relacionados con los

protocolos de servicio al
ciudadano, tales como el
Protocolo de Servicio a la
Ciudadania y el Protocolo
de atencion para casos de
violencias basadas en
género en el deporte. No
obstante, se identificé que
algunos enlaces asociados
a documentos
complementarios dentro de
esta seccidbn presentan
error al momento de
intentar abrirse, lo cual
limita el acceso efectivo a
la informacion publicada y
afecta el cumplimiento
pleno del criterio evaluado.

https://www.mindeporte.gov.co/atencion-
servicio-ciudadania/canales-
atencion/normas-formularios-protocolos-
atencion

Error 404 - Not Found

1.10. 1.10.1. Mecanismo de https://www.mindeporte.gov.co/atencion-
Mecanismo presentacion directa de | En el portal institucional del | servicio-ciudadania/pgrsd-ingrese-consulte-
de solicitudes, quejas y Ministerio del Deporte se | peticiones/ingrese-consulte-peticiones
presentaciéon | reclamos. evidencia la seccion
directa de “Ingrese y consulte sus
solicitudes, peticiones”, en la cual se
quejas y dispone un mecanismo en
reclamos a linea para la radicacion de
disposicién Peticiones, Quejas,
del publico en Reclamos, Sugerencias y d
relacion con Denuncias (PQRSD) ma.si
acciones u mediante la  Ventanilla
omisiones del Unica Virtual. No obstante, — Ministerio del Deporte
sujeto se identific6 que algunos
obligado. enlaces relacionados con

servicios o certificados

presentan errores al

intentar acceder a ellos, y

se observa ademas que

algunos contenidos como el

glosario tematico no se

encuentran actualizados

para las diferentes areas, lo

cual limita el acceso

completo y oportuno a la

informacion por parte de los

ciudadanos.
1.13 Entesy |1.13.7. Mecanismos En el portal institucional del | https://www.mindeporte.gov.co/control-
autoridades internos de Ministerio del Deporte se | rendicion-cuentas/sistema-control-interno
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que lo vigilan. | supervision, evidencia la seccion

notificacion y vigilancia
pertinente del sujeto
obligado.

Sistema de Control Interno,
en la cual se publican los
mecanismos internos de
supervision, notificacion vy
vigilancia, tales como
auditorias internas,
seguimiento a planes de
accion institucional, comités
institucionales (ciccal,
COPASST, comités de
convivencia laboral, planes
de mejoramiento y otros
mecanismos asociados al
Sistema de Control Interno.
No obstante, se evidencié
que algunos documentos no
se encuentran actualizados
para la vigencia 2025, entre
ellos las actas del Comité
Institucional de
Coordinaciéon de Control
Interno (CICCI), los planes
de mejoramiento de control
interno y los informes de
seguimiento CHIP, lo que
limita la actualizacion de la
informacién publicada para
la ciudadania.

1.14. 1.14.1. Publicacion de https://www.mindeporte.gov.co/transparenci
Publicacion hojas de vida. En el portal institucional del |a/1-informacion-entidad
de hojas de Ministerio del Deporte se
vida. evidencia un enlace
destinado a la consulta de
las hojas de vida de los Error 404 - Not Found
servidores publicos vy _
. . Lamentamos las molestias, pero parece que hubo un problema. Si
ContratIStaS de |a entldad’ necesitas DUFEﬂEEFECFiEdUCOHFUSC]OS.FUCUCESEFEHV\&FHOSUI"
sin embargo, al intentar correo electrnico a contacto@mindeportagov.co.
acceder al enlace se — Ministerio del Deporte
presenta un error que
impide la visualizacion de la
informacion, lo cual limita el
acceso efectivo a las hojas
de vida por parte de la
ciudadania.
3.1. Plan 3.1.1. Plan anual de https://www.mindeporte.gov.co/control-
Anual de adquisiciones de la rendicion-cuentas/informacion-contable-

Adquisiciones.

entidad, junto con las
modificaciones que se
realicen.

financiera/plan-anual-adquisiciones
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En el enlace dispuesto para
la publicacién del Plan
Anual de Adquisiciones se
evidencia la divulgacién de
planes correspondientes a
vigencias  anteriores vy
enlaces al SECOP para
algunos afios. No obstante,

para las vigencias mas
recientes (2024, 2025 vy
2026) no se observa en el
enlace revisado la
disponibilidad del
documento o el vinculo
directo que permita

consultar el Plan Anual de
Adquisiciones vigente en el
SECOP, ni se identifican
las modificaciones
correspondientes con su
respectiva fecha de
actualizacion.

https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-i.. & AY {7

Error 404 - Not Found

Lamentamos las melestias, pero parece que hubo un problema. Si
necesitas ponerte en contacto con nesetros, no dudes en enviames un
correo electrénico a contacto@mindeperte.gov.co.

— Ministerio del Deporte

3.2 3.2.1. Informacién de https://www.mindeporte.gov.co/transparenci
Publicacion gestion contractualen | En el portal institucional se | a/3-contratacion/3-1-contratacion/procesos-
dela el SECOP. dispone la seccion | contratacion-secop
informacion “Procesos de contratacién
contractual. SECOP”, en la cual se

incluyen  enlaces hacia

SECORP |y la Tienda Virtual

del Estado Colombiano, los

cuales direccionan a las

plataformas de consulta

correspondientes. No

obstante, no se evidencia

enlace funcional que

redireccione a la consulta de

procesos contractuales en

SECOP Il para la entidad.
4.1. 4.1.1. Publicar el https://www.mindeporte.gov.co/control-
Presupuesto | presupuesto general Al verificar el enlace |rendicion-cuentas/informacion-contable-
general de de ingresos, gastos € | gispuesto en el portal |financiera/presupuesto-1/presupuesto-
ingresos, inversion de cada afio | jnstitucional para la |inicial
gastos e fiscal, incluyendo sus | consulta del presupuesto B .
inversion. modificaciones. e =

general de ingresos, gastos
e inversidon, se evidencia
que este direcciona a una
pagina con mensaje de
error “404 — Not Found”, lo
cual impide el acceso a la
informacién  presupuestal
de la entidad.

Error 404 - Not Found

Lamentames las molestias, pero parece que hube un problema, Si
necesitas ponerte en contacta con nosotros, no dudes en enviamos un
correo electrénico  contacto@mindeporte gov.co.

— Ministerio del Deporte
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4.3. Plan de
Accioén.

4.3.3. Proyectos.

Al verificar el enlace
dispuesto en el portal
institucional para la
consulta de la informacion
asociada al Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, se
evidencia que este
direcciona a una pagina
con mensaje de error “404
— Not Found”, lo cual
impide el acceso a la
informacion relacionada
con los proyectos o planes
institucionales.

https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-
gestion-control/modelo-integrado-
planeacion-gestion/control-seguimiento-
1/proyectos-inversion/seguimiento-
proyectos-inversion-spi/seguimiento-los-
proyectos-inversion-plataforma-integrada-
inversion-publica-piip/2025

4.3.7. Distribucién
presupuestal de
proyectos de inversion
junto a los indicadores
de gestion.

En la verificacion realizada
al enlace dispuesto para la
distribucion presupuestal de
proyectos de inversion junto
con los indicadores de
gestion, se evidencio que el
vinculo publicado en el
portal institucional no
direcciona a la informacion
correspondiente,
presentando error al
momento de acceder.

https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-
gestion-control/modelo-integrado-
planeacion-gestion/planeacion/corto-plazo-
1/plan-accion-anual/ano-2025

winniedepaeg

Error 404 - Not Found

4.7 Informes
de gestion,
evaluacion y
auditoria.

4.7.3. Informe de
rendicion de cuentas a
la ciudadania.

En la verificacion realizada
al portal institucional, se
evidencio la existencia de
un enlace destinado a la
publicacion de los informes
de rendicion de cuentas a
la ciudadania. No obstante,
al acceder al vinculo
publicado, este no
direcciona a la informacion
correspondiente y presenta
error, lo que impide
visualizar o consultar los
informes relacionados con
la rendiciéon de cuentas de
la entidad.

https://www.mindeporte.gov.co/control-
rendicion-cuentas/rendicion-cuentas

it fwwiwe mindeporie gowonconirokrendicion- cuentas rendicion-cuentas

Error 404 - Not Found
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5.1.1 .Normatividad
que sustenta el tramite.

En la verificacion realizada
al portal institucional se
evidencio la existencia de
un enlace destinado a la
publicacion de la
normatividad que sustenta
el tramite. No obstante, al
acceder al vinculo
publicado, este no
direcciona a la informacion
correspondiente y presenta
error, lo que impide
visualizar o consultar la
normativa  aplicable al
tramite.

https://www.mindeporte.gov.co/transparenci
a/5-tramites

i ipriegenas

Error 404 - Not Found

5.1.2. Procesos.

En la verificacion realizada
al portal institucional se
evidencio la existencia de
un enlace destinado a la
publicacion de los procesos

para la realizacion del
tramite. No obstante, al
acceder al vinculo
publicado, este no

direcciona a la informacion
correspondiente y presenta
error, lo que impide
visualizar o consultar el
procedimiento asociado al
tramite.

https://www.mindeporte.gov.co/transparenci
al/5-tramites

s TineportgovoarsparencS-amites

Error 404 - Not Found

5.1.3.Costos
asociados.

En la verificacion realizada
al portal institucional se
evidencio la existencia de
un enlace destinado a la
publicacion de los costos
asociados al tramite. No
obstante, al acceder al
vinculo publicado, este no
direcciona a la informacion
correspondiente y presenta
error, lo que impide
visualizar o consultar los
costos asociados al tramite.

https://www.mindeporte.gov.co/transparenci
a/5-tramites

tps: fwwmindeparte gov.cortrensparena/3-tramites

Error 404 - Not Found
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5.1.4. Formatos y/o
formularios asociados.

En la verificacion realizada
al portal institucional se
evidencid la existencia de
un enlace destinado a la
publicacion de los formatos
y/o formularios asociados al
tramite. No obstante, al
acceder al vinculo
publicado, este no
direcciona a la informacion
correspondiente y presenta
error, lo que impide
visualizar o consultar los
formatos requeridos para la
realizacion del tramite.

https://www.mindeporte.gov.co/transparenci
a/5-tramites

s o midepart govco rsparencalS-aies

Error 404 - Not Found

6.1.9. Formulario de
inscripcion ciudadana a
procesos de
participacion,
instancias o acciones
que ofrece la entidad.

En la verificacion realizada
al portal institucional se

evidencio la seccion
“Participa”, en la cual se
presenta informacioén
relacionada con los
mecanismos y espacios de
participacion ciudadana

habilitados por la entidad.
No obstante, en la revision
efectuada no se identificé un
formulario de inscripcion
ciudadana que permita a los
usuarios registrarse para
participar en los procesos,
instancias o] acciones
ofrecidas en el Menu
Participa.

https://www.mindeporte.gov.co/menu-
participa

6.2.3.c. Publicar
observaciones y
comentarios y las
respuestas de
proyectos normativos.

En la verificacion realizada
al portal institucional se
evidencio la seccion
“Consulta ciudadana” dentro
del Menu Participa, en la
cual se publican diferentes
ejercicios de consulta, tales
como foros y consultas
ciudadanas, consulta
publica de proyectos
normativos y resultados de
ejercicios participativos. No
obstante, en la revision
efectuada no se evidencio la
publicacion de las
observaciones

comentarios realizados por
los ciudadanos ni las
respuestas emitidas por la
entidad frente a dichos
aportes, especificamente en
relacion con los proyectos

https://www.mindeporte.gov.co/menu-
participa/consulta-ciudadana
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normativos sometidos a
consulta publica.

6.2.5.a. Habilitar un
espacio para que la
ciudadania postule
tematicas.

En la verificacion realizada
al portal institucional se
evidencio la seccion
“‘Rendicion de cuentas”
dentro del Menu Participa,
en la cual se presenta
informacién relacionada con
los ejercicios de rendicion
de cuentas adelantados por
la entidad, incluyendo Ila
estrategia, el calendario de
actividades, los resultados
de los ejercicios
participativos y los informes
asociados. No obstante, en
la revision efectuada no se
evidencio un espacio
especifico que permita a la
ciudadania postular
tematicas o] proponer
asuntos para ser incluidos
en los ejercicios de
rendicion de cuentas, ni se
identificaron mecanismos
que indiquen los requisitos o
procedimientos para la
presentaciéon de dichas

https://www.mindeporte.gov.co/menu-
participa/rendicion-cuentas-1

“Rendicion de cuentas”
dentro del Menu Participa,
en la cual se publican
documentos y  enlaces
relacionados con la
estrategia de rendicién de
cuentas, el calendario de
ejercicios participativos, los
resultados de los ejercicios
de rendicién de cuentas y
los informes asociados. No
obstante, en la verificacion
efectuada no se evidencio la
publicacion de las preguntas
formuladas por la
ciudadania durante los
eventos de dialogo ni las
respuestas emitidas por la
entidad frente a dichos
interrogantes.

propuestas.
6.2.5.f. Preguntas y En la revision realizada al | https://www.mindeporte.gov.co/menu-
respuestas de eventos | portal institucional se | participa/rendicion-cuentas-1
de dialogo. evidenci6 la seccion
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6.2.6.b. Convocar
cuando inicie ejecucion
de programa, proyecto
o0 contratos.

En la verificacion realizada
al portal institucional se
evidencio la seccion
“Control Social” dentro del
Menu Participa, en la cual
se presenta un enlace
denominado “Convocatoria
a Control Social”. No
obstante, al realizar la
verificacion  del  enlace
correspondiente, este no
direcciona correctamente a
la informacién asociada,
presentando error de
acceso, lo cual impide
consultar la convocatoria
dirigida a la ciudadania
para participar en los
procesos de control social
relacionados con la
ejecucion de programas,
proyectos o contratos de la
entidad.

https://www.mindeporte.gov.co/menu-
participa/control-social/convocatoria-
control-social/ejecucion

it/ v mindeporte qowcofmen- partic

Error 404 - Not Found

6.2.6.c. Resumen del
tema objeto de
vigilancia

La entidad sefiala que los
informes dirigidos a las
veedurias ciudadanas se
incorporan en los procesos

o] contratos
correspondientes. Sin
embargo, en la verificacion
realizada al portal

institucional no se evidencié
la publicacion de un espacio
consolidado dentro  del
Menu Participa que presente
un resumen del tema objeto
de vigilancia ciudadana,
conforme a lo establecido en
la Resolucion 1519 de 2020
— Anexo Técnico 2. En

consecuencia, la
informacién disponible no
permite identificar de

manera clara y accesible los
elementos exigidos para
este criterio.

https://www.mindeporte.gov.co/menu-
participa/control-social
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6.2.6.d. Informes del
interventor o el
supervisor

En la revisién realizada al
portal institucional se
evidencio la seccién “Control
Social” dentro del Menu
Participa, en la cual se
presenta informacién
general relacionada con el
ejercicio del control social,
las veedurias ciudadanas y
los mecanismos disponibles
para que la ciudadania
participe en la vigilancia de
la gestibn publica. No
obstante, en la verificacion
efectuada no se evidencio la
publicacion de informes del

interventor o  supervisor
dirigidos a grupos de
veeduria ciudadana,
asociados a programas,

proyectos o contratos objeto
de vigilancia ciudadana.

https://www.mindeporte.gov.co/menu-
participa/control-social

6.2.6.9. Acciones de
mejora.

En la revision del portal
institucional,

especificamente en la
seccion Control Social del
Menu Participa, se evidencia
informacién relacionada con
los mecanismos de
participacion ciudadana,
ejercicios de control social,
herramientas de evaluacion
y el registro de respuestas a
veedurias ciudadanas. No
obstante, no se evidencio la
publicacion de informacion
que permita identificar las
acciones de mejora o
correctivos incorporados en
la planeacion institucional
derivados de las
observaciones o ejercicios
de control social y veedurias
ciudadanas.

https://www.mindeporte.gov.co/menu-
participa/control-social
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7.1.3.a. Nombre o titulo
de la informacion.

Al verificar el enlace
dispuesto en el portal
institucional para la

consulta de la informacion
correspondiente al nombre
o titulo de la categoria de
informacién, se evidencia
que este direcciona a una
pagina con mensaje de
error, lo cual impide el
acceso y verificacion de la
informacion requerida.

https://www.mindeporte.gov.co/transparenci
al7-datos-abiertos/7-1-gestion-
documental/esquema-publicacion

p mindep oftransp: 7-datos-abiertos/7-1-.. Q A {7 {

Error 404 - Not Found

Lamentamos las molestias, pero parece que hubo un problema. Si
necesitas ponerte en contacto con nosotrs, no dudes en enviamos un
correo elecirénico a contacto@mindeporte gov.co.

— Ministerio del Deporte

7.1.3. b. Idioma.

Al verificar el enlace
dispuesto en el portal
institucional para la

consulta de la informacion
correspondiente al idioma
en que se encuentra
publicada la informacién, se
evidencia que este
direcciona a una pagina
con mensaje de error, lo
cual impide el acceso y
verificacion de la
informacion requerida.

https://www.mindeporte.gov.co/transparenci
al/7-datos-abiertos/7-1-gestion-
documental/esquema-publicacion

https;/ fwww.mindeporte.gov.co/transparencia/7-datos-abiertos/7-1-.. & A* 17

— Ministerio del Deporte:

7.1.3.c. Medio de
conservacion y/o
soporte

Al verificar el enlace
dispuesto en el portal
institucional para la

consulta de la informacion
correspondiente al idioma
en que se encuentra
publicada la informacién, se
evidencia que este
direcciona a una pagina
con mensaje de error, lo
cual impide el acceso y
verificacion de la
informacién requerida.

https://www.mindeporte.gov.co/transparenci
a/7-datos-abiertos/7-1-gestion-
documental/esquema-publicacion

hitgs://n T-datosabiettosfT-1-. QL A &) {

Error 404 - Not Found

Lamentams las molestas,pero parece que hubo un roblema. i
ecetas panertz en ontacto cen nosotrs, no dudes en enviamos un

correo elecirénico a contacto@mindeporte gov.co.

— Minstrio del Deporte

7.1.3.d. Formato

Al verificar el enlace
dispuesto en el portal
institucional para la

consulta de la informacion
correspondiente al idioma
en que se encuentra
publicada la informacion, se
evidencia que este
direcciona a una pagina
con mensaje de error, lo
cual impide el acceso y
verificaciéon de la
informacién requerida.

https://www.mindeporte.gov.co/transparenci
a/7-datos-abiertos/7-1-gestion-
documental/esquema-publicacion

https://www.mindeporte.gov.co/transparencia/i-dates-abiertos/7-1-.. € AY £7 ) {

Error 404 - Not Found

Lamentamos las molestias, pero parece que huba un probleme, i
necesitas ponerte en contacto con nosotras, no dudes en enviamos un
correo electrénico a contacto@mindeporte govco.

— Ministerio del Deporte
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7.1.3.e. Fecha de
generacion de la
informacion

Al verificar el enlace
dispuesto en el portal
institucional para la

consulta de la informacion
correspondiente al idioma
en que se encuentra
publicada la informacién, se
evidencia que este
direcciona a una pagina
con mensaje de error, lo
cual impide el acceso y
verificacion de la
informacion requerida.

https://www.mindeporte.gov.co/transparenci

al7-datos-abiertos/7-1-gestion-
documental/esquema-publicacion

https;//www.mindeporte.gov.co/transparencia/7-datos-abiertos/7-1-... (SR AR IN]

Error 404 - Not Found

Lamentamos s molestias, pero parece que hubo un problema. i
necesitas ponerte en contacto con nosotros, no dudes en enviamos un
correo electronico a contacto@mindeporte.gov.o.

— Ministerio del Deporte

7.1.3.f. Frecuencia de
actualizacion.

Al verificar el enlace
dispuesto en el portal
institucional para la consulta
de la informacion
correspondiente al idioma
en que se encuentra

publicada la informacion, se
evidencia que este
direcciona a una pagina con
mensaje de error, lo cual
impide el acceso Yy
verificacion de la
informacion requerida.

https://www.mindeporte.gov.co/transparenci

al/7-datos-abiertos/7-1-gestion-
documental/esquema-publicacion

7.1.3.g. Lugar de
consulta.

Al verificar el enlace
dispuesto en el portal
institucional para la

consulta de la informacion
correspondiente al idioma
en que se encuentra
publicada la informacién, se
evidencia que este
direcciona a una pagina
con mensaje de error, lo
cual impide el acceso y
verificacion de la
informacion requerida.

https://www.mindeporte.gov.co/transparenci

al7-datos-abiertos/7-1-gestion-
documental/esquema-publicacion

https://ww deporte.gov.co, parencia/7-datos-abiertos/7-1-.. @ A %

Error 404 - Not Found

Lamentamos las molestias, pero parece que hubo un problema. Si
necesitas ponerte en contacto con nosotros, no dudes en enviamos un
correa electrénico a contacto@mindeporte.gov.co.

— Ministerio del Deporte

{

7.1.3.h. Nombre del
responsable de la
produccioén de la
informacion.

Al verificar el enlace
dispuesto en el portal
institucional para la

consulta de la informacion
correspondiente al idioma
en que se encuentra
publicada la informacién, se
evidencia que este
direcciona a una pagina
con mensaje de error, lo
cual impide el acceso y
verificacion de la
informacién requerida.

https://www.mindeporte.gov.co/transparenci

al7-datos-abiertos/7-1-gestion-
documental/esquema-publicacion

B

ia/7-datos-abiertos/7-1-.. @ A {7

https://www.r .gov.co/t

Error 404 - Not Found

Lamentames las malestias, pere parece que hubo un problema, i
necesitas ponerte en contacto <on nosctros, no dudes en enviamos un
correo electrérico a contacto@mindeportegov o

— Ministerio del Deporte

{
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7.1.3.i. Nombre del
responsable de la
informacion.

Al verificar el enlace
dispuesto en el portal
institucional para la consulta
de la informacién
correspondiente al idioma
en que se encuentra

publicada la informacion, se
evidencia que este
direcciona a una pagina con
mensaje de error, lo cual
impide el acceso Yy
verificacion de la
informacion requerida.

https://www.mindeporte.gov.co/transparenci
al7-datos-abiertos/7-1-gestion-
documental/esquema-publicacion

https; oftransparencia/7-datos-abiertos/7-1-.. G A %) {

Error 404 - Not Found

Lamentamos las malestias, pero parece que hubo un prablema. Si
necesitas ponerte en contacto con nosotros, no dudes en envianos un
cormeo electrénico a contacto@mindeporte.gov.co.

— Ministerio del Deporte

7.1.5.a. Listado de
series, con sus
correspondientes tipos
documentales, a las
cuales se asigna el
tiempo de permanencia
en cada etapa del ciclo
vital de los
documentos.

Al verificar el enlace
dispuesto en el portal
institucional para la
consulta del listado de

series documentales con
sus correspondientes tipos
documentales y tiempos de
permanencia en cada etapa
del ciclo vital, se evidencia
que este direcciona a una
pagina con mensaje de
error “404 — Not Found”, lo
cual impide el acceso y
verificacion de la
informacion requerida.

https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-
gestion-control/modelo-integrado-
planeacion-gestion/gestion/gestion-
documental/tabla-retencion-documental-trd

https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-i.. Q. A 17 {3

Error 404 - Not Found

Lamentamos les molestias, pero parece que hubo un problema. Si
necesitas ponerte en contacto con nosotros, no dudes en enviamos un
correo electrénico a contacto@mindeporte gow.co.

— Ministerio del Deporte.

7.1.5.b. Adoptadas y
actualizadas por medio
de acto administrativo
o documento
equivalente de acuerdo
con el régimen legal al
sujeto obligado, de
conformidad con lo
establecido por el
acuerdo No. 004 de
2013 del Archivo
General de la Nacion.

Al verificar el enlace
dispuesto en el portal
institucional para la

consulta de la informacion
relacionada con la
adopcion y actualizacion de
las Tablas de Retencion
Documental, se evidencia
que este direcciona a una
pagina con mensaje de
error “404 — Not Found”, lo
cual impide el acceso y
verificacion de la
informacion requerida.

https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-
gestion-control/modelo-integrado-
planeacion-gestion/gestion/gestion-
documental/tabla-retencion-documental-
trd/tabla-retencion-documental-mindeporte-
2024

https://www.mindeporte gov.co/planeacion-gestion-control/modslo-

Error 404 - Not Foun

ntacto@min

—Miniterio del Departe

ANEXO 3. CONDICIONES MINIMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD DIGITAL



https://www.mindeporte.gov.co/transparencia/7-datos-abiertos/7-1-gestion-documental/esquema-publicacion
https://www.mindeporte.gov.co/transparencia/7-datos-abiertos/7-1-gestion-documental/esquema-publicacion
https://www.mindeporte.gov.co/transparencia/7-datos-abiertos/7-1-gestion-documental/esquema-publicacion
https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-gestion/gestion/gestion-documental/tabla-retencion-documental-trd
https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-gestion/gestion/gestion-documental/tabla-retencion-documental-trd
https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-gestion/gestion/gestion-documental/tabla-retencion-documental-trd
https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-gestion/gestion/gestion-documental/tabla-retencion-documental-trd
https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-gestion/gestion/gestion-documental/tabla-retencion-documental-trd/tabla-retencion-documental-mindeporte-2024
https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-gestion/gestion/gestion-documental/tabla-retencion-documental-trd/tabla-retencion-documental-mindeporte-2024
https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-gestion/gestion/gestion-documental/tabla-retencion-documental-trd/tabla-retencion-documental-mindeporte-2024
https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-gestion/gestion/gestion-documental/tabla-retencion-documental-trd/tabla-retencion-documental-mindeporte-2024
https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-gestion/gestion/gestion-documental/tabla-retencion-documental-trd/tabla-retencion-documental-mindeporte-2024
https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-gestion/gestion/gestion-documental/tabla-retencion-documental-trd/tabla-retencion-documental-mindeporte-2024
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Anexo 3. a. ¢La entidad ha https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-

Condiciones
de seguridad
digital.

implementado una
politica de seguridad
digital y de seguridad
de la informacion, de
conformidad con el
articulo 6 y el Anexo 3
de la Resolucion
MinTIC 1519 de 20207

El enlace dispuesto en el
portal institucional para la
consulta de la politica de
seguridad digital y de
seguridad de la informacion
direcciona a una pagina

con error 404, lo cual
impide verificar la
disponibilidad del
documento

correspondiente.

gestion-control/modelo-integrado-
planeacion-gestion/gestion/gestion-las-
tecnologias-informacion-
comunicacion/sgsi/politica-general-
seguridad-informacion

httpsy//www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-i.. © A 17

Error 404 - Not Found

Lamentamos las molestias, pero parece que hubo un problema. Si
necesitas ponerte en contacto con nosotros, no dudes en enviamos un
correo electrénico a contacto@mindeporte gov.co.

— Ministerio del Deporte

b. ¢La entidad ha
adoptado el Modelo de
Seguridad y Privacidad
de la Informacién
(MSPI), recomendado
por la Direccion de
Gobierno Digital del
Ministerio de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones?

El enlace dispuesto en el
portal institucional para la
consulta de la politica de
seguridad digital y de
seguridad de la informacion
direcciona a una pagina

con error 404, lo cual
impide verificar la
disponibilidad del
documento

correspondiente.

https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-
gestion-control/modelo-integrado-
planeacion-gestion/gestion/gestion-las-
tecnologias-informacion-comunicacion

https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-i.. € A 1y

Error 404 - Not Found

Lamentamos las molestias, pero parece que hubo un problema. Si
necesitas ponerte en contacta con nosotros, no dudes en enviamos un
correo electrénica a contacto@mindeporte.gov.co

— Ministerio del Deporte

Fuente: Elaboracién OCI

2.3. Evidencia del usuario por medio del cual se reporté la informacién ante la
pagina de la Procuraduria.

Para el cumplimiento del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica — ITA
para la vigencia 2025 la matriz descargada del aplicativo del mismo nombre fue registrada
mediante el usuario asociado al NIT del Ministerio del Deporte 899999306, a nombre de Yuli
Marcela Lépez Cifuentes (servicioalciudadano@mindeporte.gov.co), quien para la fecha del
reporte se encontraba ejerciendo las funciones de Coordinadora del Grupo de Servicio
Integral al Ciudadano.

2.4. La informacioén de avance relacionada de la Politica de Transparencia y Acceso
a la informacioén Publica. (Servicio Integral al Ciudadano y Direccionamiento
Estratégico y Aprendizaje Organizacional)

Desde la vigencia 2024, el Grupo Interno de Trabajo de Servicio Integral al Ciudadano (GIT
SIC) asumio el liderazgo de la implementacion de la Politica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica en el Ministerio del Deporte.



https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-gestion/gestion/gestion-las-tecnologias-informacion-comunicacion/sgsi/politica-general-seguridad-informacion
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https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-gestion/gestion/gestion-las-tecnologias-informacion-comunicacion/sgsi/politica-general-seguridad-informacion
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https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-gestion/gestion/gestion-las-tecnologias-informacion-comunicacion
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En ese sentido, la Politica Institucional de Servicio al Ciudadano incluye una linea estratégica
directamente asociada a la transparencia, identificada como:

e Linea Estratégica: Fortalecer la transparencia y el acceso a la informacién en el
Ministerio

El propdsito de esta linea es garantizar el ejercicio del derecho fundamental de acceso a la
informacién publica, mediante la divulgacion activa de informacion (transparencia activa) y la
atencion oportuna, veraz y gratuita a las solicitudes ciudadanas (transparencia pasiva). Esto
implica, a su vez, la obligacién institucional de producir, organizar y mantener actualizada la
informacion publica.

e Incorporacién de actividades en el Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) — Vigencia 2025

Para la vigencia 2025, se incluyeron actividades en el marco del Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP), especificamente en su Plan de Ejecucién, dentro del Componente 4:
Transparencia y Acceso a la Informacion.

llustraciéon No.2: Detalle de actividades incluidas componente 4

Sub No Accion Meta o producto Dependencia Fecha de Avance Evidencia

componente Responsable programacién

Subcomponen 1.1 Revisar los Un reporte del Servicio Integral al | 30/11/2025 En de lio de la actividad ite en la revisién de

tel micrositios de indice de Ciudadano los micrositios institucionales, cuyo meta o producto

Lineamientos transparencia y Transparencia y corresponde al reporte del indice de Transparencia y

de promover las Accesoala Acceso a la Informacién Piblica — ITA, se efectud el

i lizaciones ir on en el diligenciamiento de la matriz correspondiente en el

Activa neces?ﬁgs parael | aplicativo dispue;lo ap\iggﬂvo dispuesto por la Procuraduria General de la
cumplimiento de por |la Procuraduria Nacion.
los criterios de General de la Como evidencia de lo anterior, se cuenta con la matriz
accesibilidad dela | Nacion generada en dicho aplicativo, denominada “Reporte de
resolucion 1519 de diligenciamiento 2025", en la cual se evidencia un nivel
2020 de cumplimiento inicial de noventa y ocho (98) puntos

sobre cien (100)

Adicionalmente, se dispone del informe emitido por la
Procuraduria General de la Nacién en el marco de la
auditoria realizada durante la vigencia 2025, denominado
“Reporte de auditoria 2025”, mediante el cual se otorgd
un puntaje definitivo de noventa y tres (93) puntos
saobre cien (100). En dicho reporte se formularon
observaciones especificas, las cuales fueron atendidas y
subsanadas por el Ministeric del Deporte, conforme se
detalla en apartes anteriores del presente informe.

1.2 Promover la Dos (2) actividades = Servicio Integralal | 15/11/2025 El 6 de mayo de 2025, se realizd la Primera Jornada de
importancia de la de capacitacion a Ciudadana Capacitacion. En esta sesion se trataron temas clave
Transparencia y el | los enlaces de las como el Programa de Transparencia y Etica Publica, la
acceso de la dependencias Ley de Transparencia y su aplicacion en la Politica de
informacion a Servicio al Ciudadano
través de la

cualificacién a los
enlaces de cada
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Sub No Accion Meta o producto Dependencia Fecha de Avance Evidencia
componente Responsable programacion
una de la El 27 de noviembre de 2025 se llevo a cabo la segunda
dependencias. jornada de capacitacion institucional. Esta vez fue
orierl\tadala fortalecerllos conccimientosl dg los ) Capacitacion sesunde semestre
funcionarios en materia de transparencia, integridad ARACEACEN SEEUNC0 SEMELE
publica y lucha contra la corrupcion, con enfoque de
derechos fundamentales.
La actividad se desarrollé en articulacién con la Oficina
Asesora de Planeacion y el Grupo de Comunicaciones,
en el marco del Servicio Integral al Ciudadano
Agenda desarrollada:
Fortalecimiento del conocimiento general sobre la
Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Lucha contra la Corrupcion, incluyendo los principales
logros alcanzados durante la vigencia 2025.
Sensibilizacién sobre la importancia de la integridad
publica y el rol de cada servidor publico en la prevencion
de la corrupcion.
Recenocimiento de |a forma en que la transparencia
contribuye al fortalecimiento de la integridad institucional.
Abordaje de la gestion de riesgos de integridad pablica
con enfoque de derechos fundamentales y su relacion
con la prevencion de la corrupcion.
Sub No Accion Meta o producto Dependencia Fecha de Avance Evidencia
componente Responsable programacion
1.3 Medir la percepcion | Dos (2) informes de | Servicio Integralal | 15/11/2025 Para esta actividad, se elaboraran dos informes de Actualmente, la encuesta se
de la calidad y medicion Ciudadano icion basados en los resultados obtenidos a través | encuentra publicada y disponible
usabilidad de la de la Encuesta de percepcién de calidad, sobre para participacion ciudadana en el
informacién Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. siguiente enlace:
Esta encuesta tiene come objetivo identificar la opinién Encuesta de percepeitn —
de la ciudadania respecto a: Transparencia y acceso a la
informacién
1. Conocimiento y uso del sitio web
+  Pregunta 1: ;Conoce o ha visttado el portal? https://forms office.com/pagesires
— Mide el nivel de conocimiento y e e =B 07 ke
penetracion del portal entre los usuarios. Wﬁ‘ﬂw . -
« Pregunta 2: ;Con qué regularidad lo visita? xIBUMO1SRVRDUUhXSVFFQKOXN
— Mide la frecuencia de uso, util para /: 1 (el
segmentar visitantes ocasionales y recurrentes. =shortur
2. Usabilidad y acceso a la informacién
* Pregunta 3: ;Qué tan sencillo fue buscar https://www.mindeporte.gov.coltra
informacion? Nsparencia-y-acceso-a-
— Evalia la usabilidad y navegacion del s informacion-publica/3-cbligacion-
de-reporte-de-informacion-
= Pregunta 4: ;Encontré lo que buscaba? especifica-por-parte-de-la-
— Mide la efectividad del contenido para entidad/9-2-informes-de-
satisfacer necesidades de los usuarios. evaluacion-de-transparencia-y-
* Pregunta 5: ;La informacién es oportuna? aceeso s _a—_mlcrmaclon—
— Mide la actualizacion y relevancia del _
contenido publicado.
3. Confianza y calidad
Sub No Accion Meta o producto Dependencia Fecha de Avance Evidencia
componente Responsable programacion

« Pregunta 6: ;jGenera confianza la informacion?
— Mide la credibilidad y reputacién
institucional a través del sitio

* Pregunta 7: ;Como considera la calidad y
claridad de la informacién?
— Evalua la calidad de redaccién, precision y
presentacion de la informacion.

4. Uso de la informacién institucional

* Pregunta 8: ;Con qué frecuencia consulta
informacién para acceder a datos o servicios?
— Mide el uso practico del portal como fuente
de datos y servicios institucionales.

5. Accesibilidad e inclusion

* Pregunta 9: ;Existen recursos para personas
con discapacidad?
— Mide la accesibilidad del portal web.

* Pregunta 10: ;Se traducen documentos a
lenguas indigenas?
— Mide el grado de inclusién cultural y
lingiiistica del sitio web.

6. Atencion al ciudadano (multicanal)

= Pregunta 11: ;Los canales de atencién son
accesibles y funcionales?
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Sub No Accion Meta o producto Dependencia Fecha de Avance Evidencia
componente Responsable programacion
— Mide la efectividad y facilidad de uso de los
canales de atencion al ciudadano.
« Pregunta 12: ;Las respuestas son claras y
competentes?
— Evalua la calidad en la atencion brindada
por el personal
« Pregunta 13: ;Las peticiones se responden
oportunamente?
— Mide el cumplimiento normativo en los
tiempos de respuesta.
7. Accesibilidad fisica institucional
* Pregunta 14: ;Los espacios fisicos estan
adecuados para personas con discapacidad?
— Mide el compromiso institucional con la
inclusion fisica y el disefio universal.
8. Sugerencias abiertas
» Pregunta 15: Comentarios o sugerencias
— Permite recoger retroalimentacién
cualitativa sobre el sitio y los servicios.
Se evidencio la publicacién de dos Informes de
Transparencia y Acceso a la Informacién correspondiente
al primer semestre de la vigencia 2025. Los resultados
reflejan la ejecucion de actividades relacionadas con la
medicion de la experiencia ciudadana desarrolladas
Sub No Accion Meta o producto Dependencia Fecha de Avance Evidencia
componente Responsable programacion
durante el presente afio. El informe presenta un analisis
detallado de datos, cifras y estadisticas del ejercicio,
identificando oportunidades de mejora, particularmente
en el componente de accesibilidad, el cual representa el
principal desafio.
1.4 Socializar a los Dos (2) boletines Oficina Asesora 15/07/2025 Se publicaron dos boletines juridicos durante la vigencia Boletines juridicos
grupos de valorla | juridicos publicados | Juridica 30/11/2025 2025, el boletin correspondiente al primer semestre del
actualidad juridica | enlaintranety en 2025, se publico en la pagina web del Ministerio del
del Ministerio del la pagina web. Deporte el 10 de julioc de 2025, asimismo, se socializé por
Deporte medio del correo de comunicaciones internas a
funcionarios y contratistas de la entidad.
El segundo boletin, correspondiente a las noticias de
actualidad juridica del segundo cuatrimestre del afio, se
publicé el 21 de noviembre del 2025 en la pagina web de
la entidad, el 20 de noviembre se envio a funcionarios y
contratistas por medio del correo de comunicaciones
internas.
Como evidencias, se aportan ambos boletines
juridicos,las confirmaciones de el GIT Comunicaciones
sobre las publlicaciones de los boletines y los correos
masivos enviados.
Sub No Accién Meta o producto Dependencia Fecha de Avance Evidencia
componente Responsable programacion
1.5 Socializar a la Dos (2) Piezas Oficina Asesora 15/04/2025 Se verifico la existencia de dos (2) piezas comunicativas | Piezas difundir acciones prohibidas
ciudadania por divulgadas Juridica orientadas a difundir las acciones prohibidas
medio de piezas 30/11/2025 contempladas en la Ley 1445 de 2011
divulgativas las
acciones
prohibidas
descritas en la ley
1445 de 2011
Subcomponen | 2.1 Implementar Una (1) mejora Servicio Integral al | 15/11/2025 Se adjuntan soportes de mejoras realizadas frente a Solicitud mejora GESDOC generacion
te2 mejoras al sistema | implementada Ciudadano reportes y cambio de tipologias en Gesdoc cambio de tipologias.pdf
Lineamientos de gestion
de documental que
" ibuyaa la
Pasiva adecuada gestion y
seguimiento de
peticiones, quejas,
reclamos
denuncias, tramites
y OPAS
22 Publicar la carta Un (1) documento Servicio Integral al | 28/02/2025 En cumplimiento de esta actividad, se realizé la El documento se encuentra

del trato digno

publicado en la
sede electronica

Ciudadano

actualizacion del documento “Carta de Trato Digno al
Ciudadanc”, el cual fue publicado en la pagina web
institucional el dia 28 de febrero de 2025. Esta accion se
enmarca en las estrategias de fortalecimiento del servicio
al ciudadano y promocion de una atencion basada en el
respeto, la equidad y la transparencia.

disponible para consulta piblica
en el siguiente enlace:

Carta del Trato Digno al
Ciudadano — Ministerio del

Deporte
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Subcomponen 3.1 Revisar, actualizar | Un procedimiento Servicio Integral al | 30/11/2025 Actualmente, se cuenta con una version en borrador del Procedimiento en tramite
te3 y divulgar el actualizado y Ciudadano procedimiento interno de Transparencia y Acceso a la
Elaboracion procedimiento divulgado Informacion, la cual se encuentra en proceso de ajuste
los interno de final. Se espera que este documento sea terminado e
Instrumentos Transparencia y incorporado al Sistema de Gestion ISOLUCION en los
de Gestion de acceso ala proximos meses, como paso previo a su divulgacion
la informacién y sus oficial.
documentos Esta version del procedimiento incorpora directrices
iados con los sobre la publicacién y actualizacion de la informacion en
lineamientos del la sede electronica del Ministerio, particularmente en la
PTEP seccion de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica
El procedimiento es aplicable a todos los procesos del
Ministerio del Deporte responsables de la generacion,
lidacién y publicacion de infc ion que debe ser
incorporada en la seccion de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica en la sede electranica, en
cumplimiento con los principios de Transparencia Activa.
3.2 Actualizar y Una matriz de Gestion 31/07/2025 Al verificar la publicacién en el portal web institucional del | htips://www.mindeporte.gov.co/mi
publicar el registros = activos de administrativa Inventario de Activos de Informacién y del indice de ndeportefinventario-activos-de-
o inventario de informacion Informacién Clasificada y Reservada, correspondientes a | informacion
activos de actualizada y la vigencia 2025, se evidencid la actualizacion de la
informacion segin | publicada matriz, con la publicacién de la version 2 del documento
los procedimientos, el 13 de noviembre de 2025.
lineamientos,
valoracion y Adicionalmente, se constatd que ambos instrumentos de
tiempos definidos gestion de la informacion fueron integrados en un Gnico
en el Programa de archivo en formate Excel, con el propésite de facilitar su
Gestion consulta por parte de la ciudadania y los grupos de
Documental interés.
Sub No Accion Meta o producto Dependencia Fecha de Avance Evidencia
componente Responsable programacioén
33 Actualizar y Una matriz de Gestién 31/07/2025 Al verificar la publicacién en el portal web institucional del | https://www.mindeporte.gov.co/mi
publicar indice de indice de administrativa Inventario de Activos de Informacién y del Indice de ndeporte/inventario-activos-de-
informacion informacion Informacién Clasificada y Reservada, correspondientes a | informacion
clasificada y clasificada y la vigencia 2025, se evidencio la actualizacion de la
reservada del reservada matriz, con la publicacion de |a version 2 del documento
Ministerio del actualizada y el 13 de noviembre de 2025.
Deporte publicada
Adicionalmente, se constatd que ambos instrumentos de
gestion de la informacion fueron integrados en un tnico
archivo en formato Excel, con el propésito de facilitar su
consulta por parte de la ciudadania y los grupos de
interés.
Sub No Accion Meta o producto Dependencia Fecha de Avance Evidencia
componente Responsable programacion
34 Actualizar y Una matriz de Servicio Integral al | 30/06/2025 Se verifico la publicacion de la version actualizada del Se visualiza en el siguiente
publicar esquema Esquema de Ciudadano Esguema de Publicacion de Informacion en el sitio web enlace:
de publicacion de publicacién de institucional del Ministerio.
informacion del informacion https://www.mindeporte.gov.coitra
nisterio del actualizada y nsparencia-y-acceso-a-
Deporte publicada informacion-publica/7-datos-
gestion-de-la-
informacion/esquema-de-
publicacion
Subcomponen | 4.1 Formular, ejecutar | Hacer seguimiento | GIT Talento 30/11/2025 No se evidencio avance por parte del responsable mas
ted. y evaluar dentro al cumplimiento de | Humano alla de la inclusion en el plan de capacitacicnes si
Criterio del Plan Integral de | las 3 acciones ejecucion de la actividad de oferta educativa
diferencial de Capacitacion una "Formular, ejecutar
accesibilidad. oferta educativa y evalia®,
para los establecidas dentro
funcionarios en del PIC
lenguaje claro.
42 Formular, ejecutar | Hacer seguimiento | GIT Talento 30/11/2025 No se evidencié avance por parte del responsable mas
y evaluar dentro al cumplimiento de | Humano alla de la inclusion en el plan de capacitaciones si

del Plan Integral de
Capacitacién una
oferta educativa
para los
funcionarios en
Lengua de Sefias
Colombiana, con el
propésito de
desarrollar

las las 3 acciones
"Formular, ejecutar
y evalia®,
establecidas dentro
del PIC

ejecucion de la actividad de oferta educativa
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Sub No
componente

Accion Meta o producto Dependencia

Fecha de

P 1

Avance Evidencia

destrezas y
habilidades para
contribuir a una
atencién inclusiva.

GIT Talento
Humano

43 Promover la
participacion de los
funcionarios y
contratistas, en la
capacitacion virtual

3 piezas

ivas
difundidas de
promocién del
curso virtual

31/04/2025
31/08/2025
31/12/2025

De acuerdo a lo sefalad pr la oficina asesora de
planeacion se verific la Circular Interna No. 009 del 15
de mayo de 2025, mediante la cual se establecen los
lineamientos para el desarrollo de cursos de formacién
virtual, expedida por la Secretaria General del Ministerio

" Discapacidad e
inclusion laboral -
Pacto
productividad”
establecida por la
Funcién Publica

del Deporte. En dicho acto administrativo se promueve la
participacion en el curso virtual *Discapacidad e Inclusion
Laboral — Pacto Productividad”, ofertado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
(DAFP). No obstante, no se evidencia el caracter
obligatorio para la realizacion del curso por parte de los
funcionarios y contratistas de la entidad.

De igual manera, se valido la existencia de un correo
electronico con pieza grafica mediante el cual se invita a
los funcionarios a realizar los cursos ofertados en la
Escuela Virtual del Deporte, en el marco de los procesos
de induccién y reinduccion, asi como el curso de
Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcicn,
también ofertado por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica. Sin embargo, no se tiene certeza
Sub No
componente

Fecha de
programacion

Accion Meta o producto Dependencia Avance Evidencia

Responsable

sobre el numero de funcionarios y contratistas que
realizaron el curso virtual “Discapacidad e Inclusién
Laboral — Pacto Productividad™.

Adicicnalmente, dentro del material de divulgacién
identificado dnicamente se encuentra la circular, sin que
se evidencien piezas graficas adicionales orientadas a
socializar entre los funcionarios y contratistas de la
entidad la realizacion del curso mencionado. En
consecuencia, teniendo en cuenta que la meta de la
actividad hace alusion al desarrollo de tres (3) piezas
comunicativas para promocionar el curso, solo se
evidencia que en dos de ellas, de manera parcial, se
invita a realizarlo, lo cual denota un avance parcial de la
actividad durante la vigencia evaluada.

Por lo anterior, se recomienda fortalecer el proceso de
planeacion del Plan Institucional de Capacitacién en la
vigencia 2026, con el fin de mejorar la difusion y
promocién de las diferentes capacitaciones a realizar, asi
como establecer mecanismos de seguimiento que
permitan verificar la participacion efectiva de funci ios
y contratistas

Sub No
componente

Fecha de
programacion

Accion Meta o producto Dependencia Avance Evidencia

Responsable

Oficina de Control 15/12/2025

Interno

Realizar la
evaluacién de los
P tes de la
matriz ITA -PTEP
2025

Un (1) informe de
Seguimiento ITA

Se verifico la publicacion de un informe en cumplimiento
de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Pablica, con fecha 4 de julio de 2025,
emitido por la Oficina de Control Interno y publicad
portal web del Ministerio

La informacion se encuentra
disponible en el siguiente enlace:

Subcomponen 5.1
tes

enel https.//www.mindeporte.gov.co/con
trol-y-rendicion-de-
cuentas/sistema-de-

interno/le z
fransparencia-y-acceso-a-la-
informacion-publica

Ver Cronograma_ Matriz ITA xlsx

del Acceso a
la

Informacién . . . :
Pablica En consecuencia, y de conformidad con la evidencia

revisada, se da por cumplida la actividad formulada.

52 Realizar
seguimiento y
monitorec a la
informacién minima

30/06/2025
30/11/2025

Veinte (20) Comunicaciones
reuniones de

seguimiento

Se evidencio el seguimiento realizado por los Grupos
Internos de Trabajo de Comunicaciones y de Servicio
Integral al Ciudadano respecto al cumplimiento de la

obligacion de publicar la informacién minima en la seccion | sctas reuniones de sepuimiento

que se debe de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
publicar en la conforme a lo establecido en la Ley 1712 de 2014.
seccion de

transparencia y

acceso ala

informacion publica
de acuerdo a lo
definido en |a ley
1712 de 2014 y sus
decretos
reglamentarios

Fuente: Informe Transparencia 2025 SIC
¢ Acciones comunicativas de promocion de la transparencia

Desde el Grupo de Servicio Integral al Ciudadano, y en el marco de una campana de
comunicacion orientada al fortalecimiento del relacionamiento con la ciudadania, se han
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desarrollado e incluido piezas comunicativas especificas para promover la transparencia y la
lucha contra la corrupcién.

Transparencia + participacion en el enlace:
https://coldeportes.sharepoint.com/sites/Intranetinstitucional/SitePages/Transparencia- %2B-
participaci%C3%B3n-%3D-Comunidad-activa.aspx

Deporte

(A hromspemss: (o /JA/WM{&?y clidedana!

La comunidad es el centro de nuestra gestion

En el marco de la de y de Cuentas
2025, es clave que todas las dependencias del Ministerio del Deporte:

iSumemos esfuerzos para fortalecer el deporte, la
recreacion y la actividad fisica en todo el pais!

+ Comunidad
& Activa

OIT Servicio Integral al Ciudadano

~me

Canales de denuncias por corrupcion en el enlace:

https://www.facebook.com/story.php?story fbid=1109564864541466&id=100064638884359
&mibextid=wwXIfr&rdid=N6SrEIfZnbQdISKr

PUDIICACION Ge MINISTerio ael Ueporte x

Ministerio del Deporte ©
9 de mayo 602025 @

un pais m
£n el Ministerio del Deporte, jJugar limpio también es denunciar.

Si conoces un posible acto de corrupcion, escribencs &
controlintemodisciplinario@mindeporte.gov.co

Con e . y uch | #CeroC

ACTO DE CORRUPCION



https://coldeportes.sharepoint.com/sites/IntranetInstitucional/SitePages/Transparencia-%20%2B-participaci%C3%B3n-%3D-Comunidad-activa.aspx
https://coldeportes.sharepoint.com/sites/IntranetInstitucional/SitePages/Transparencia-%20%2B-participaci%C3%B3n-%3D-Comunidad-activa.aspx
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Encuesta de transparencia y acceso a la informacién publica en el enlace:

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1134040012093951&set=pb.100064638884359.-

2207520000

5

Deporte

Ayuadanos a jugar limpio
con la informacion
Participa en la Encuesta de

Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica

Tu opinién mejora
nuestra gestion

Denuncias por corrupcion en el enlace:
https://www.facebook.com/reel/1393495258759413

Jugamos con transparencia Promoviendo la rendicién de cuentas en el enlace:

https://www.facebook.com/reel/8752404068193145

Capacitacion — socializaciéon

& iAgéndate!

citacion:
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Actividad de Promocioén de la Transparencia y la Etica Publica

Desde el Grupo de Servicio al Ciudadano se promovio la participacion del Ministerio del
Deporte en las Jornadas de Capacitacion sobre Programas de Transparencia y Etica
Publica, organizadas por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

Estas jornadas fueron disefiadas para brindar a las entidades herramientas y mejores
practicas que fomenten la transparencia, la cultura de la legalidad y la prevencion de actos
de corrupcion.

Gestion de la transparencia pasiva

Esta accidn se desarrolla en el marco del seguimiento al Procedimiento Recepcién, Tramite y
Seguimiento de Peticiones SI-PD-014, el cual establece los lineamientos para garantizar una
atencion adecuada, veraz y en los tiempos establecidos por la ley.

Seguimiento a Peticiones de Informacién

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 del Decreto 103 de 2015, se presenta a
continuacion la informacién relacionada con las solicitudes de acceso a la informacion
publica, la cual incluye peticiones de informacién, solicitudes de copias, expedientes y
certificaciones.

TRASLADOS POR

COMPETENCIA A TRIM-1 TRIM-2 TRIM-3 TRIM-4 TOTAL
OTRAS ENTIDADES

7 42 101 76 226

Fuente: Informe de Transparencia 2025- Sistema de Gestién Documental

Adicionalmente, en el marco del compromiso del Ministerio del Deporte con la transparencia
pasiva, entendida como la obligacién de garantizar el acceso a la informacion publica cuando
es solicitada por la ciudadania, se ha continuado con las acciones orientadas a asegurar una
respuesta oportuna, completa y veraz a dichas solicitudes, conforme a lo establecido en la
Ley 1712 de 2014 y sus decretos reglamentarios.

En relaciéon con el proceso de Direccionamiento y Aprendizaje Organizacional, que es
responsabilidad de la Oficina de Asesora de Planeacién (OAP), se envié solicitud por correo
electronico para obtener informacion sobre lo correspondiente a la informacion de avance
relacionada a la Politica de Transparencia y Acceso a la informacion Publica. En respuesta a
esta solicitud, se recibi6 la siguiente respuesta:

“En primer lugar, es pertinente precisar que, desde la Oficina Asesora de Planeacién y el proceso de
Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje Organizacional, se adelantan acciones orientadas al
cumplimiento de la Ley No. 1712 de 2014, especificamente a través del componente programatico del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), el cual se materializa en el Plan de Ejecucion y
Monitoreo. En cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina Asesora de Planeacion como
responsable de la administracién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), y una vez
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culminadas las fases de formulacién, validacién y consolidacion del mencionado programa junto con
su respectivo Plan de Ejecucién y Monitoreo, este fue adoptado mediante Resolucién No. 000774 del
3 de octubre de 2025, para el periodo 2025-2026 en el Ministerio del Deporte. De igual manera, se
programaron mesas de trabajo con las diferentes dependencias, con el fin de planificar las acciones y
recoger las propuestas de los grupos de valor para su incorporacion en el Plan de Ejecucion y
Monitoreo de la vigencia 2026. Dicho plan fue presentado para aprobacién ante el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, como consta en el acta de la sesion ordinaria del 22 de diciembre de 2025.
Se adjuntan el acta del CIGD y la matriz del Plan de Ejecucién y Monitoreo vigencia 2026. Asi las
cosas, y en cumplimiento del rol de segunda linea de defensa, la Oficina Asesora de Planeacion
realiz6 seguimiento al monitoreo reportado por la primera linea de defensa respecto del Plan de
Ejecucién y Monitoreo del Programa de Transparencia y Etica Publica, correspondiente al segundo
semestre de la vigencia 2025. Como resultado de este ejercicio, se emitioé informe de seguimiento
comunicado a las dependencias y a la Oficina de Control Interno mediante Memorando No.
2026/E0000508 del 30 de enero de 2026 (se adjunta). No obstante lo anterior, es necesario precisar
que el componente de administracion del riesgo del programa se encuentra en fase de
implementacién, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, a través de la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades
Publicas — Versioén 7, publicada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), la
cual establece un periodo de transicion de un (1) afio, hasta septiembre de 2026. Ahora bien, es
importante sefalar que el GIT Servicio Integral al Ciudadano del Ministerio del Deporte lidera la
Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcion, la cual se
proyecta de manera transversal a todos los procesos de la entidad. En este contexto, desde la Oficina
Asesora de Planeacion se brinda acompafiamiento técnico con el propdsito de articular acciones y
fortalecer su implementacién, de manera que, bajo el liderazgo del proceso de Servicio Integral al
Ciudadano, se establezcan lineamientos que garanticen un adecuado flujo de informacién interna
(aquella que soporta la operacion institucional), y de informacién externa, que permite la interaccion
efectiva con la ciudadania. En estos términos damos respuesta a la solicitud.”

3. RESULTADOS:

H — SIC — 01 — 2026 — Debilidades En La Disponibilidad Y Acceso A La Informaciéon

Publicada En EIl Portal Institucional:

Condicion: En la verificacion realizada a la seccion de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Ministerio del Deporte, se evidencié que varios enlaces dispuestos
para consulta de informacién obligatoria presentan inconsistencias, tales como: enlaces que
no direccionan a la informacion correspondiente, errores de acceso (error 404),
redireccionamientos incorrectos o ausencia de contenido.

Entre los casos identificados se encuentran:

e Presupuesto general de ingresos, gastos e inversion sin acceso
e Enlace a procesos en SECOP Il sin funcionalidad

e Plan Anual de Adquisiciones sin acceso directo o no visible

e Informacion de tramites con enlaces errados o incompletos
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Criterio(s):

o Ley 1712 de 2014 — Principio de acceso efectivo a la informacion

¢ Resolucion 1519 de 2020 — Anexo Técnico 2

e Lineamientos de la matriz ITA (accesibilidad, disponibilidad y usabilidad de la
informacion)

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

¢ Debilidades en los controles de verificacion periddica de enlaces y contenidos
publicados, asi como falta de articulacion entre las dependencias responsables de
la informacion.

Descripcidn del(los) riesgo(s):

Riesgo de incumplimiento de las disposiciones de la Ley 1712 de 2014, asociado a la falta de
acceso efectivo a la informacion publica, lo que puede generar afectacion a la transparencia
institucional, limitacién al control social y posibles observaciones o sanciones por parte de
entes de control.

Efecto(s):

Restriccion en el acceso efectivo a la informacioén publica
Riesgo de incumplimiento normativo

Afectacion a la transparencia institucional

Posibles observaciones por entes de control

Recomendacién(es) Especifica(s):

Implementar un mecanismo de control periédico de validacién de enlaces y contenidos
publicados, que garantice la disponibilidad, accesibilidad y correcta visualizacion de la
informacioén en el portal institucional.

Derecho a Réplica:

La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar radicado a través del Sistema de
Gestion Documental GESDOC, con memorando No. 20261E0003055 del 20 de marzo de
2026 dando tres (3) dias habiles para atender el derecho a réplica; en el plazo, mediante
Radicado No. 2026IE0003221 del 25 de marzo de 2026, el GIT Servicio Integral al
Ciudadano, present6 réplica al hallazgo identificado, en los siguientes términos:

“En atencion al oficio No. 2026/E0003055, cuyo asunto corresponde al
Informe preliminar de seguimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, nos
permitimos remitir las siguientes consideraciones para su analisis, en relacién con los hallazgos
identificados y asociados al proceso de Servicio Integral al Ciudadano.
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H — SIC — 01 — 2026 — Debilidades En La Disponibilidad Y Acceso A La Informacién Publicada En E/
Portal Institucional:

Condicién: En la verificacion realizada a la seccion de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica del Ministerio del Deporte, se evidencié que varios enlaces dispuestos para consulta de
informacién obligatoria presentan inconsistencias, tales como: enlaces que no direccionan a la
informacién correspondiente, errores de acceso (error 404), redireccionamientos incorrectos o
ausencia de contenido.

Entre los casos identificados se encuentran:

* Presupuesto general de ingresos, gastos e inversion sin acceso

* Enlace a procesos en SECOP |l sin funcionalidad

* Plan Anual de Adquisiciones sin acceso directo o no visible

* Informacién de tramites con enlaces errados o incompletos Respuesta Servicio Integral al Ciudadano

En primer lugar, es importante considerar que, si bien en la denominacion y en el alcance del informe
preliminar se incluye el periodo comprendido entre el 31 de mayo de 2025 y el 20 de febrero de 2026,
la solicitud de informacién remitida mediante oficio No. 2026/E0001619, correspondiente al
Solicitud informacién Seguimiento al Cumplimiento y aplicacion de la Ley No. 1712 de 2014,
contemplaba expresamente el analisis de los procesos correspondientes a la vigencia 2025, sin hacer
referencia a la vigencia 2026.

En ese sentido, resulta pertinente precisar que, durante la vigencia 2025 —tal como se evidencia en
los soportes y evidencias remitidas en su momento y también adjuntos a este documento— los
enlaces publicados en la seccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica se encontraban
funcionales y disponibles. Esta situacién se encuentra respaldada por la auditoria realizada por la Pro
curaduria General de la Nacion en 2025, en la cual los componentes mencionados en el presente
hallazgo no fueron objeto de observacion, lo que permite inferir que dicha instancia validé el acceso y
disponibilidad de la informacion institucional conforme a los lineamientos de transparencia
aplicables.

En consecuencia, se puede afirmar que, para la vigencia 2025, los enlaces se encontraban operativos
y en cumplimiento de la normatividad vigente.

Ahora bien, en caso de que el alcance del informe sea ampliado para incluir verificaciones
correspondientes a la vigencia 2026 — lo cual no fue previsto en la solicitud inicial —, es preciso
sefialar que, durante el cierre de la vigencia 2025, se presentaron inconvenientes asociados al
proceso de migracién y actualizacién del portal web del Ministerio del Deporte a un nuevo CMS,
liderado por el GIT TICS. Este proceso tuvo como propoésito mejorar la experiencia del usuario, la
funcionalidad y la seguridad del sitio, en concordancia con los lineamientos de Gobierno Digital y la
identidad institucional.

Como resultado de esta transicion, se generaron errores de redireccionamiento de URL y dificultades
en el acceso a algunos enlaces. Estas situaciones obedecen a aspectos técnicos propios del proceso
de migracién, configurando una contingencia atipica de alto impacto, ajena a la gestiéon del Proceso
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de Servicio Integral al Ciudadano, y que no corresponde a debilidades en los controles de publicacién
o verificacion de contenidos.

Es importante destacar que, desde el GIT de Servicio Integral al Ciudadano, se ha desarrollado de
manera permanente la verificacion de la informacion publicada en el portal web institucional, en
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y los lineamientos de transparencia activa. Esta labor se ha
ejecutado mediante procesos continuos de seguimiento, validaciéon de contenidos y articulacién con
las areas responsables.

Una vez identificadas las afectaciones derivadas de la migracion, se dio inicio a un proceso intensivo e
integral de validacion y verificacion de enlaces, que abarcé no solo los casos sefialados en el
hallazgo, sino la totalidad de los contenidos del portal institucional. Dado el alto volumen de URL y la
cantidad de informacién alojada, se ha adelantado un trabajo articulado con el GIT de
Comunicaciones, orientado a mitigar el impacto de la contingencia y reducir al minimo las afectaciones
en el acceso a la informacion.

En enero de 2026 se inicio este proceso mediante la solicitud formal a las areas del Ministerio para la
designacion de las personas asignadas como enlaces de transparencia y pagina web, con el fin de
optimizar la revisién y actualizacién de contenidos. De manera conjunta entre el GIT de Servicio
Integral al Ciudadano y el GIT de Comunicaciones, se gestion6 la validaciéon de la informacién bajo
competencia de cada area, en el marco del diligenciamiento de la Matriz ITA de la Procuraduria
General de la Nacién para la vigencia 2026, asi como dentro del proceso permanente de actualizacion
del portal.

En relacién con los enlaces sefialados en el requerimiento (Presupuesto general de ingresos, gastos e
inversién; procesos en SECOP II; Plan Anual de Adquisiciones; e informacién de tramites), se
evidencié que, a la fecha, estos se encuentran funcionando correctamente y con informacién
actualizada.

En consecuencia:

Para la vigencia 2025, se cuenta con evidencia suficiente de cumplimiento, validada mediante
auditoria externa de la Procuraduria General de la Nacion.
Las inconsistencias identificadas en 2026 obedecen a una contingencia técnica temporal,
atipica y de alto impacto, asociada exclusivamente al proceso de migracion del portal
institucional.

El GIT de Servicio Integral al Ciudadano ha mantenido una gestibn permanente, sistematica y
proactiva de verificacion y control, actuando de manera oportuna para mitigar los efectos de la
contingencia.

Las situaciones identificadas no derivan de fallas en la gestion del proceso, sino de un
componente técnico que ha sido subsanado y que continia en proceso de validacién, dada la
maghnitud de URL y contenidos del portal web.

Por lo anterior, respetuosamente se solicita retirar el hallazgo, teniendo en cuenta la delimitacion
temporal inicial del seguimiento, la evidencia de cumplimiento durante la vigencia 2025 y la
naturaleza técnica y transitoria de la situacion presentada y ajena al proceso.”
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Respuesta de la Oficina de Control Interno:

En atencion al derecho de réplica presentado por el GIT de Servicio Integral al Ciudadano
frente al hallazgo H — SIC — 01 — 2026 “Debilidades En La Disponibilidad Y Acceso A La
Informacion Publicada En El Portal Institucional’, la Oficina de Control Interno se permite
manifestar lo siguiente:

Una vez analizados los argumentos y soportes allegados por el proceso, se reconoce que
para la vigencia 2025 los enlaces evaluados se encontraban funcionales, situacién que fue
validada en su momento mediante ejercicios de verificacion interna y externa.

Asi mismo, se acepta que las inconsistencias identificadas durante la verificacion
corresponden principalmente a una contingencia técnica asociada al proceso de migracion
del portal web institucional, la cual generé afectaciones temporales en el direccionamiento y
acceso a algunos enlaces publicados.

De igual forma, se evidencia que el proceso adelanté acciones de verificacion, articulacion
interinstitucional y correccidbn de los enlaces afectados, logrando restablecer su
funcionamiento y garantizar actualmente el acceso a la informacién por parte de la
ciudadania.

No obstante, es importante precisar que, independientemente del origen técnico de la
situacion, la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno evidencié que durante el
periodo evaluado si se presentd una afectacion en el acceso efectivo a la informacion, lo cual
constituye una materializaciéon del riesgo asociado a la disponibilidad de la informacion
publica.

En este sentido, si bien la situacién fue subsanada con posterioridad, se identifica la
necesidad de fortalecer los controles preventivos y de monitoreo continuo, que permitan
detectar y corregir de manera oportuna este tipo de fallas, especialmente en escenarios de
cambios tecnolégicos o migraciones de plataforma.

Bajo este contexto, la Oficina de Control Interno considera que la situacion identificada
corresponde a una debilidad transitoria ya subsanada, por lo cual no se configura un
incumplimiento vigente de las disposiciones normativas.

En consecuencia, el presente hallazgo se da por subsanado, recomendando su tratamiento
como oportunidad de mejora, orientada al fortalecimiento de los mecanismos de control
sobre la disponibilidad, accesibilidad y verificacion periddica de la informacién publicada en
el portal institucional.

H - BS — 02 - 2026 — Incumplimiento en la publicacion completa de informacién
obligatoria del Plan Anual de Adquisiciones:

Condicién: Se evidencid que en el portal institucional no se dispone de manera clara y
accesible del Plan Anual de Adquisiciones para las vigencias recientes (2024, 2025 y 2026),
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ni de sus modificaciones, ni se evidencia un enlace funcional que permita su consulta directa
desde el portal institucional o su integracién efectiva con SECOP.

Criterio(s):

e Ley 1712 de 2014

o Decreto 1082 de 2015 (publicacion del PAA)
e Resolucion 1519 de 2020

e Lineamientos ITA sobre contratacion

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

Falta de actualizacion oportuna de la informacion y debilidades en la integracion
entre el portal institucional y los sistemas de contratacion (SECOP).

Descripcion del(los) riesgo(s):

Riesgo de falta de transparencia en la gestién contractual y en la planeacion de compras
publicas, lo que puede derivar en observaciones por entes de control, debilidades en la
trazabilidad de la contratacién y limitaciones al ejercicio de control ciudadano.

Efecto(s):

e Limitacion en la transparencia de la gestién contractual
¢ Riesgo de incumplimiento normativo
¢ Dificultad para el control social y la veeduria ciudadana

Recomendacién(es) Especifica(s):

Garantizar la publicacion actualizada del Plan Anual de Adquisiciones, incluyendo sus
modificaciones, y asegurar su correcta vinculacion mediante enlaces funcionales al SECOP.

Derecho a Réplica:

La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar radicado a través del Sistema de
Gestion Documental GESDOC, con memorando No. 2026IE0003055 del 20 de marzo de
2026 dando tres (3) dias habiles para atender el derecho a réplica; en el plazo, mediante
correo electronico institucional del 24 de marzo de 2026, el proceso de Adquisicién de
Bienes y Servicios, presento réplica al hallazgo identificado, en los siguientes términos:

“Acorde a la informacién contenida en el memorando 2026/E0003055 Con Asunto “Informe Preliminar
Seguimiento Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica” en el cual se establece el
posible hallazgo H — BS — 02 — 2026 — Incumplimiento en la publicacion completa de informacion
obligatoria del Plan Anual de Adquisiciones, Desde el proceso adquisicion de Bienes y Servicios
liderado por el GIT Contratacién se hacen las siguientes precisiones:
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Para la vigencia 2024 el enlace en la pagina web para acceder al PAA fue creado el 23 de
enero de 2024 tal como se evidencia en documento adjunto, se remite correo de respuesta a la
solicitud de publicacién emitida por el GIT Comunicaciones.

Para la vigencia 2025 el enlace en la pagina web para acceder al PAA fue creado el 28 de
enero de 2025 tal como se evidencia en documento adjunto, se remite correo de respuesta a la
solicitud de publicacién emitida por el GIT Comunicaciones.

Para la vigencia 2026 el enlace en la pagina web para acceder al PAA fue creado el 15 de
enero de 2026 tal como se evidencia en documento adjunto, se remite correo de respuesta a la
solicitud de publicacién emitida por el GIT Comunicaciones.

Al momento de publicar el Link en la pagina web, para las 3 vigencias, se realizé la respectiva
verificacion en la que se evidenciaba el funcionamiento de los mismos, sin embargo, el pasado mes
de diciembre de la vigencia 2025 desde el GIT Tics, se informé de la migracion y actualizacion del
portal web del Ministerio del Deporte a un nuevo CMS, con el propésito de mejorar la experiencia del
usuario, la funcionalidad y la seguridad del sitio, en concordancia con la normativa de Gobierno Digital,
la identidad institucional y el cumplimiento de la Ley de Transparencia.

Al momento de realizar la migracion, algunos de los enlaces presentaron inconsistencias, por lo cual el
GIT Tics, solicité que en caso de evidenciar alguna falla en los enlaces publicados en la pagina web,
se informara al GIT Tics y al web master del GIT Comunicaciones, para adelantar los ajustes
correspondientes.

En el apartado del Plan Anual de Adquisiciones, se adelanté la revision con la web master del GIT
Comunicaciones, la Profesional Maria Camila Duran evidenciando que los enlaces correspondientes a
las vigencias 2024 y 2025 presentaban fallas, las cuales fueron corregidos y en este momento ya se
encuentran funcionando.

Es preciso aclarar que el enlace del plan anual que se publica en la pagina web es liderado por la
entidad lider de la politica de compras y contratacion publica, es decir, La Agencia Nacional de
Contratacién Publica (ANCP), en ese enlace puede ser consultado el plan anual de adquisiciones de
todas las entidades que realicen la publicacion en la plataforma Secop.

Este enlace viene programado desde la ANCP y se debe diligenciar la entidad de la cual se desea
realizar la consulta, la vigencia esta siempre preseleccionada en la vigencia actual, sin embargo, se
puede seleccionar la vigencia que se desea consultar y posteriormente seleccionar la opcién buscar.

Vil total el PAA

Una vez se seleccione la opcion buscar, el sistema desplegara un pantallazo, en el que se habilitan
dos opciones, la opcion descargar, en la cual se descarga un archivo comprimido que contiene el PAA
en la versién mas actualizada en formato Excel, la otra opcién es la opcién Detalle, en la cual se
pueden visualizar datos estratégicos y versiones anteriores del PAA.
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En Conclusion, se precisa que la informacion relacionada con el Plan Anual de adquisiciones para las
vigencias 2024, 2025 y 2026 fue revisada con la web master del GIT Comunicaciones, Debido al
proceso de migracién de la informacién en la pagina web, los enlaces de las vigencias 2024 y 205
presentaban fallas, Sin embargo, ya se encuentran funcionando y en cualquiera de los enlaces puede
ser consultada la informacion del PAA de cualquier entidad y de cualquier vigencia (si fue publicada en
Secop 1)

Adicionalmente, se informa que desde el GIT Contratacion se solicitara una mesa de trabajo con el
GIT Comunicaciones, ya que teniendo en cuenta que con los ajustes realizados por la ANCP el enlace
para la consulta del PAA es el mismo para las diferentes vigencias, resultaria mas practico dejar un
solo enlace para las consultas del PAA en Secop Il y revisar la posibilidad de crear un video o un
instructivo que facilite la busqueda a los usuarios.

Debido a fallas en la plataforma Gesdoc, se remite la réplica por este medio.”
Respuesta de la Oficina de Control Interno:

En atencién al derecho de réplica presentado por el Proceso de Adquisicion de Bienes y
Servicios frente al hallazgo H — BS — 02 — 2026 — Incumplimiento en la publicacion completa
del Plan Anual de Adquisiciones, la Oficina de Control Interno se permite manifestar lo
siguiente:

El proceso informa que los enlaces correspondientes al Plan Anual de Adquisiciones para las
vigencias 2024, 2025 y 2026 fueron creados oportunamente y que, con ocasion de la
migracién del portal web institucional, se presentaron inconsistencias que han sido objeto de
revision y ajuste.

Asi mismo, se evidencié mediante los soportes allegados vy las verificaciones realizadas que
la informacion del Plan Anual de Adquisiciones se encuentra publicada y disponible en la
plataforma SECOP I, permitiendo su consulta.

No obstante, en la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno se identificé que
uno de los enlaces del portal institucional (vigencia 2025) presenta fallas en su
funcionamiento, lo que podria afectar la accesibilidad directa desde el sitio web institucional.
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H - TH — 03 — 2026 — Debilidades en la integridad y actualizacién de la informaciéon del
directorio institucional:

Condicion: Se evidencié que el directorio de servidores publicos, empleados y contratistas
presenta inconsistencias relacionadas con la actualizacién, completitud y verificabilidad de la
informacion, tales como ausencia de datos completos de formacion, experiencia, honorarios,
dependencia o contacto.

Criterio(s):

e Ley 1712 de 2014
¢ Resolucién 1519 de 2020 — Publicacién de informacién minima obligatoria
¢ Lineamientos ITA sobre talento humano

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

Falta de actualizacion periddica de la informacion y ausencia de controles de validacién por
parte de las dependencias responsables.

Descripcidn del(los) riesgo(s):

Riesgo de publicacion de informacion incompleta o desactualizada del talento humano, lo
que puede generar afectacion a la transparencia, pérdida de confianza de los ciudadanos y
observaciones por incumplimiento de informacién minima obligatoria.

Efecto(s):

¢ Informacién incompleta para la ciudadania
e Afectacion a la transparencia del talento humano
¢ Riesgo de observaciones por entes de control

Recomendacion(es) Especifica(s):

Establecer controles de actualizacién periddica del directorio institucional, garantizando la
completitud y veracidad de la informacion publicada.

Derecho a Réplica:

La Oficina de Control Interno remitid informe preliminar radicado a través del Sistema de
Gestion Documental GESDOC, con memorando No. 2026|E0003055 del 20 de marzo de
2026 dando tres (3) dias habiles para atender el derecho a réplica; en el plazo, mediante
radicado No. 2026IE0003277 del 25 de marzo de 2026, el GIT de Talento Humano, presenté
réplica al hallazgo identificado, en los siguientes términos:

“En atencion al memorando de la referencia, mediante el cual la Oficina de Control Interno remite el
Informe Preliminar de Seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y
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Acceso a la Informacién Publica, y dentro del término otorgado para el ejercicio del derecho de
réplica, desde el GIT Talento Humano, nos permitimos presentar las siguientes consideraciones
frente a las observaciones formuladas, en el marco de las competencias del proceso a cargo.

Frente a las observaciones relacionadas con la publicacion de informacién en el botén de
Transparencia, se precisa que varias de las situaciones advertidas obedecen a factores asociados a:

La actualizacién progresiva de contenidos por vigencias.
La dependencia de informacién suministrada por distintas areas responsables.
Ajustes técnicos y de arquitectura del sitio web institucional.

Enlaces que se encontraban en proceso de correccion o migracion al momento de la
verificacion.

En relacién, a las observaciones formuladas se informa que ya se encuentran en proceso de
subsanacion, a través de mesas de trabajo internas con las dependencias responsables y el GIT
Tecnologia de la Informacién y de las Comunicaciones — TICS, priorizando la correccién de enlaces
inactivos, la actualizacion de documentos por vigencia y el fortalecimiento de los espacios de
participacion ciudadana y control social.

Es importante resaltar que el presente informe preliminar constituye una herramienta de mejora
continua, razén por la cual las observaciones alli consignadas estan siendo analizadas de manera
integral para su incorporacién en los planes de accion correspondientes, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y del Programa de Transparencia y Etica Publica.

Ahora bien, frente a la observacion formulada en el item 1.14. Publicacién de hojas de vida, en la cual
se senala que el enlace dispuesto en el portal institucional no permitia el acceso a la informacion, se
precisa lo siguiente:

El enlace correspondiente a la publicacion de las hojas de vida de los servidores publicos y
contratistas del Ministerio del Deporte se encontraba previamente habilitado y funcional. No
obstante, como consecuencia del proceso de migracion y ajustes de la pagina web institucional
adelantado por el GIT- TICS, durante el mes de diciembre, se presentd una afectacion puntual en el
direccionamiento del enlace, situacion que generd el inconveniente evidenciado al momento de la
verificacion.

Dicha situacion corresponde a un evento aislado, asociado a la actualizacién de la estructura del sitio
web, y no a la omisién en el cumplimiento de la obligacién de publicar la informacién. En ese sentido,
se considera que no resulta necesario realizar ajustes en la Matriz ITA, toda vez que la observacién
recae sobre un Unico item y obedece a una circunstancia técnica sobreviniente.
Actualmente, el enlace se encuentra debidamente habilitado y operativo, permitiendo el acceso a la
informacién conforme a lo establecido en la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 1519 de 2020, a través
del siguiente vinculo:

https.//www.mindeporte.gov.co/mindeporte/quienes-somos/dependencias/secretaria-
general/grupo-interno-de-trabajo-talento-humano/publicacion-hojas-de-vida

En consecuencia, la situacién fue atendida, en el marco de las acciones de seguimiento y mejora
continua, garantizando el acceso a la informacién por parte de la ciudadania.”
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Respuesta de la Oficina de Control Interno:

En atencion al derecho de réplica presentado por el GIT de Talento Humano frente al
hallazgo H — TH — 03 — 2026 — Debilidades en la integridad y actualizacion de la informacion
del directorio institucional, la Oficina de Control Interno se permite manifestar lo siguiente:

Una vez analizados los argumentos expuestos por el proceso, asi como las acciones
adelantadas para la actualizacién y correccién de la informacion publicada, se evidencia que
las situaciones identificadas durante la verificacion inicial estuvieron asociadas,
principalmente, a factores técnicos derivados de la migracién del portal web institucional, asi
como a la articulaciéon con otras dependencias responsables de la informacion.

Asi mismo, se observa que el proceso ha adelantado acciones orientadas a la subsanacién
de las inconsistencias identificadas, tales como la correccidén de enlaces, la actualizaciéon de
contenidos por vigencia y la articulacién con el GIT de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — TICS y demas dependencias involucradas, logrando actualmente la
disponibilidad y acceso a la informacién conforme a los lineamientos de la Ley 1712 de 2014
y la Resolucién 1519 de 2020 .

En este sentido, si bien durante la verificacion inicial se evidenciaron debilidades
relacionadas con la completitud, actualizacion y accesibilidad de la informacion del directorio
institucional, se constaté que dichas situaciones han sido corregidas por el proceso,
permitiendo actualmente el acceso a la informacién por parte de la ciudadania.

Bajo este contexto, la Oficina de Control Interno considera que la situacion identificada
corresponde a una debilidad transitoria que ha sido subsanada, por lo cual no se configura
un incumplimiento vigente de las disposiciones normativas evaluadas.

No obstante, se recomienda al proceso fortalecer los mecanismos de control relacionados
con la validacién, actualizacion periddica y verificacion de la informacion publicada, con el fin
de garantizar su integridad, consistencia y disponibilidad permanente.

En consecuencia, la novedad presentada se da por subsanada y se sugiere su tratamiento
como oportunidad de mejora, orientada al fortalecimiento de los controles internos asociados
a la gestion de la informacion del talento humano.

H — SIC — 04 — 2026 — Debilidades en la publicacion de la informacién del menu
Participa:

Condicién: Se evidencidé que el menu Participa presenta debilidades en la publicaciéon de
informacion relacionada con espacios de participacion ciudadana, tales como ausencia o
insuficiencia de:

e Espacios de innovacion abierta
e Postulacién de tematicas
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e Publicacion de resultados de eventos de dialogo
e Preguntas y respuestas derivadas de ejercicios de participacion.

Criterio(s):
o Ley 1712 de 2014
e Politica de Gobierno Digital
¢ Resolucién 1519 de 2020
e Lineamientos ITA — componente Participa

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

Debilidades en la gestion de contenidos del componente de participacion y falta de
estandarizacion en la publicacion de la informacion.

Descripcidn del(los) riesgo(s):

Riesgo de afectacién a los mecanismos de participacion ciudadana y al principio de
transparencia participativa, lo que puede derivar en bajo involucramiento de la ciudadania,
incumplimiento de lineamientos de Gobierno Digital y observaciones por entes de control.

Efecto(s):

e Limitacion en los mecanismos de participacion ciudadana
e Afectacion a la transparencia participativa
e Bajo cumplimiento de lineamientos de gobierno digital

Recomendacioén(es) Especifica(s):

Fortalecer la estructuracion y publicacion de los contenidos del menu Participa, asegurando
la inclusion de todos los elementos exigidos por la normativa vigente.

Derecho a Réplica:

La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar radicado a través del Sistema de
Gestion Documental GESDOC, con memorando No. 20261E0003055 del 20 de marzo de
2026 dando tres (3) dias habiles para atender el derecho a réplica; en el plazo, mediante
Radicado 20261E0003221 del 25 de marzo de 2026, el GIT de Servicio Integral al
Ciudadano, presenté réplica al hallazgo identificado, en los siguientes términos:

“H - SIC — 04 — 2026 — Debilidades en la publicacion de la informacién del menu Participa:
Condicién: Se evidencié que el menu Participa presenta debilidades en la publicacion de

informacion relacionada con espacios de participacion ciudadana, tales como ausencia o
insuficiencia de:
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» Espacios de innovacién abierta

* Postulacion de tematicas

* Publicacion de resultados de eventos de dialogo

* Preguntas y respuestas derivadas de ejercicios de participacion.

Si bien la actualizacién del menu Participa en la sede electrénica se encuentra operativamente a cargo
de Servicio Integral al Ciudadano, es preciso aclarar que dicho rol corresponde principalmente a la
gestion de publicacion y actualizacion técnica del espacio, mas no a la generacion de los contenidos
funcionales asociados a cada componente.

En lo relacionado con los contenidos principales del componente de colaboracién e innovacion abierta,
desde el proceso de Servicio Integral al Ciudadano se han adelantado acciones orientadas a
mantener actualizados los conceptos generales y cajas de herramientas disponibles en el menu
Participa.

No obstante, frente a los items observados en el hallazgo, y que corresponden a las condiciones
requeridas tales como:

6.2.4. Colaboracién e innovacion:
6.2.4.a. Disponer un espacio para consulta sobre temas o problematicas.
6.2.4.b. Convocatoria con el reto.

6.2.4.c. Informar retos vigentes y reporte con la frecuencia de votaciones de soluciones en cada
reto.

6.2.4.d. Publicar la propuesta elegida y los criterios para su seleccion.
6.2.4.e. Divulgar el plan de trabajo para implementar la solucién disefiada.
6.2.4.f. Publicar la informacién sobre los desarrollos o prototipos.

Se debe precisar que estos componentes corresponden funcionalmente a la Oficina Asesora de
Planeacion, en el marco de las funciones actualmente asignadas al Grupo Interno de Gestién del
Conocimiento e Innovacién, dependencia responsable de estructurar, liderar y generar los ejercicios
institucionales de innovacién y colaboracién.

En este sentido, es pertinente senalar que el Grupo Interno de Servicio Integral al Ciudadano ha
promovido de manera permanente la articulacién institucional requerida para el desarrollo de los
componentes asociados al menu Participa, particularmente aquellos relacionados con colaboracion e
innovacion abierta.

Como resultado de dichos espacios, durante las vigencias 2024 y 2025 se logré implementar una
encuesta de identificacién de problematicas, cuyo contenido y resultados se encuentran publicados en
el espacio correspondiente del menu Participa. Este ejercicio permitié habilitar un primer mecanismo
de participacion orientado a que la ciudadania compartiera ideas, propuestas y conocimientos
relacionados con el sector.
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Posteriormente, en la vigencia 2025, se dispuso un formulario institucional de acceso permanente
para la recepcion continua de propuestas ciudadanas. Conforme a los acuerdos establecidos en las
mesas de trabajo, la informacién recopilada mediante este mecanismo seria objeto de analisis y
priorizacién por parte del Grupo Interno de Gestion del Conocimiento e Innovacién, con el propdsito de
avanzar progresivamente en las etapas posteriores del proceso de innovacion abierta.

Con lo anterior se dio cumplimiento al punto 6.2.4.a.

Se adjuntan las actas de las mesas de trabajo realizadas, las cuales evidencian las acciones de
articulaciones adelantadas y correos electronicos donde se observa el acompafiamiento brindado por
el Grupo Interno de Servicio Integral al Ciudadano.

En este contexto, es importante insistir en que el rol del Grupo Interno de Servicio Integral al
Ciudadano se circunscribe a la gestion de publicacion y actualizacion del menu Participa en la sede
electrénica, mientras que la generacion, estructuracion y desarrollo de los contenidos asociados a
ejercicios de gestion del conocimiento, colaboraciéon e innovacion abierta corresponde funcionalmente
a la Oficina Asesora de Planeacion y al Grupo Interno de Gestién del Conocimiento e Innovacién, en
concordancia con la distribucion funcional vigente en el Ministerio.

Por lo anterior, y considerando la naturaleza de las competencias institucionales, respetuosamente se
solicita revisar la asignacion del hallazgo, de manera que el seguimiento y las acciones de mejora se
orienten hacia la dependencia que, de acuerdo con la distribucion funcional vigente, tiene a su cargo
no solo la generacion y suministro de la informacioén, sino también la gestion integral de los procesos
de gestion del conocimiento e innovacién en la entidad.

Se otorga acceso a Erika Roqueme a la carpeta de SharePoint 2026 , en la cual se encuentran las
actas de las mesas de trabajo realizadas, que evidencian las acciones de articulacion adelantadas, asi
como los correos electronicos y documentos que soportan el acompafiamiento brindado por el Grupo
Interno de Servicio Integral al Ciudadano.

Agradecemos la evaluacién de la informacion remitida, y quedamos atentos a cualquier requerimiento
adicional o informacién complementaria que se considere necesaria”

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

En atencion al derecho de réplica presentado por el GIT de Servicio Integral al Ciudadano
frente al hallazgo H — SIC — 04 — 2026 — Debilidades en la publicacién de la informacién del
menu Participa, la Oficina de Control Interno se permite manifestar lo siguiente:

Una vez analizados los argumentos y soportes allegados por el proceso, asi como las
verificaciones posteriores realizadas por esta Oficina, se evidencid que los elementos
observados en el menu Participa han sido objeto de ajuste y actualmente se encuentran
habilitados y en funcionamiento, permitiendo el acceso a la informaciéon por parte de la
ciudadania.

Asi mismo, se reconoce que el proceso ha adelantado acciones de articulacion
interinstitucional orientadas a la implementacién de mecanismos de participacién ciudadana,
asi como la coordinacidon con las dependencias responsables de la generacién de
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contenidos, particularmente en lo relacionado con los componentes de innovacion abierta y
gestion del conocimiento.

En este sentido, si bien durante la verificacion inicial se evidenciaron debilidades en la
estructuracion y publicacion de la informacion del menu Participa, se constaté que dichas
situaciones han sido subsanadas por el proceso, logrando actualmente el cumplimiento de
los lineamientos establecidos en la normativa aplicable.

Bajo este contexto, la Oficina de Control Interno considera que la situacién identificada
corresponde a una debilidad transitoria ya corregida, por lo cual no se configura un
incumplimiento vigente de las disposiciones normativas evaluadas.

No obstante, se recomienda fortalecer los mecanismos de articulacion interdependencias,
asi como los controles de verificacion y actualizacion periédica de los contenidos publicados,
con el fin de garantizar su permanencia, integridad y oportunidad.

En consecuencia, el presente hallazgo se da por subsanado y se sugiere su tratamiento
como oportunidad de mejora, orientada al fortalecimiento del componente Participa en el
marco de la transparencia y la participacion ciudadana.

4. HALLAZGOS Y OBSERVACIONES REPETITIVOS:

N/A

5. DESCRIPCION DE LOS BENEFICIOS DEL SEGUIMIENTO

¢ Fortalecimiento del acceso a la informacién publica

El seguimiento realizado permite identificar de manera oportuna las debilidades en la
disponibilidad, accesibilidad y actualizacion de la informacion publicada en el portal
institucional, contribuyendo al fortalecimiento del principio de transparencia y al acceso
efectivo a la informaciéon por parte de la ciudadania, en cumplimiento de la Ley 1712 de
2014.

e Mejora en la calidad y confiabilidad de la informacién institucional
A través del ejercicio de verificacion, se promueve la implementacion de controles orientados
a garantizar la integridad, consistencia y actualizacion de la informacion publicada, lo que
redunda en una mayor confiabilidad de los datos disponibles para los grupos de valor y
partes interesadas.

o Fortalecimiento del control interno y la gestién institucional

El seguimiento permite identificar riesgos asociados al incumplimiento normativo y a la
gestiéon de la informacién, facilitando la adopcion de acciones correctivas y preventivas por
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parte de las dependencias responsables, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestiéon — MIPG.

e Aporte al cumplimiento normativo y prevenciéon de hallazgos de entes de
control

La identificacién de hallazgos y oportunidades de mejora contribuye a mitigar riesgos de
observaciones o sanciones por parte de organismos de control externo, fortaleciendo la
gestion institucional frente a los requerimientos de transparencia y acceso a la informacion
publica.

6. CONCLUSIONES:

El seguimiento realizado a la implementacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica en el Ministerio del Deporte evidencid que la entidad dispone de
informacion publicada en su portal institucional y cuenta con instrumentos de gestion de la
informacioén, como el Inventario de Activos de Informacion, estructurado conforme a los
lineamientos normativos.

No obstante, se identificaron debilidades relacionadas con la disponibilidad, accesibilidad y
actualizacion de la informacion, particularmente en lo referente a enlaces no funcionales,
ausencia o incompletitud de informacion obligatoria, y limitaciones en algunos componentes
como contratacion, directorio institucional y participacion ciudadana, los cuales en el tiempo
dado a los procesos para su réplica, fueron subsanados.

7. RECOMENDACIONES GENERALES:

e Implementar controles periddicos de verificacion de enlaces, contenidos vy
disponibilidad de la informacién publicada en el portal institucional, asegurando su
correcto funcionamiento y acceso.

o Establecer lineamientos y responsables claros para la actualizacién peridédica de la
informacion en cada dependencia, evitando desactualizacion o inconsistencias.

o Fortalecer la coordinaciéon entre las areas encargadas de generar, administrar y
publicar la informacién, con el fin de asegurar coherencia y completitud en los
contenidos publicados.

e Asegurar la disponibilidad y acceso al Plan Anual de Adquisiciones, procesos en
SECOP Il y demas informacion contractual, garantizando su correcta integracion con
el portal institucional.

e Implementar acciones que permitan fortalecer los espacios de participacion,
asegurando la publicacién de contenidos, resultados y mecanismos de interaccion
con la ciudadania.
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publicada, incluyendo aspectos de integridad, claridad y usabilidad.

Adoptar criterios de estandarizacion, validaciéon y control de calidad de la informacion

Definir un esquema de seguimiento continuo a los criterios de la matriz ITA durante la

vigencia, y no unicamente en momentos de reporte, con el fin de prevenir

incumplimientos.

Oscar Alfredo Martinez Rodriguez
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Erika Andrea Roqueme Salazar — Contratista OCI
Anexos: Archivo Excel Matriz ITA 2025




