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Senores,
TERCEROS INDETERMINADOS
Colombia

Asunto: Comunicacién a terceros indeterminados - Resolucion 000606 del 14 de agosto de 2025

COMUNICACION A TERCEROS INDETERMINADOS

Se comunica que la Direccion Técnica de Inspeccidn, Vigilancia y Control del Ministerio del Deporte (en
adelante «la Direccién») emitio la Resolucion 000606 del 14 de agosto de 2025 «Por la cual se apertura
proceso administrativo sancionatorio en contra del club deportivo profesional “Club Profesional Caféy
Deportes S.A.” y los miembros y ex miembros de su junta directiva». En la resolucién se ordené:

«ARTICULO PRIMERO: INICIAR proceso administrativo sancionatorio, conforme los cargos primero,
segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto, aunado a lo sefalado en la parte motiva de este acto
administrativo, en contra del organismo deportivo denominado «Club Profesional Café y Deportes S.A.»
identificado con NIT 901.481.779-1 y Reconocimiento Deportivo renovado mediante Resolucion
000600 del 27 de abril de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: INICIAR proceso administrativo sancionatorio, conforme a los cargos primeroy
sexto, aunado a lo sefialado en la parte motiva de este acto administrativo, en contra de Rashidy José
Perea Santiago, identificado con C.C. 1.143.253.045, en calidad de exrepresentante legal y exmiembro
de la junta directiva del club deportivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.».

ARTICULO TERCERO: INICIAR proceso administrativo sancionatorio, conforme a los cargos primero,
segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto, aunado a lo sefalado en la parte motiva de este acto
administrativo, en contra de Saisuget Sdnchez Caceres, identificada con C.C. 1.246.229.321, en calidad
de representante legal y miembro de la junta directiva del club deportivo profesional «Club Profesional
Caféy Deportes S.A.».

ARTICULO CUARTO: INICIAR proceso administrativo sancionatorio, conforme a los cargos primero,
segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto, aunado a lo sefalado en la parte motiva de este acto
administrativo, en contra de Elizabeth Mena Alzate, identificado con C.C. 25.025.445; y Jhon Jairo
Duque Ossa, identificado con C.C. 10.282.842; en calidad de miembros de la junta directiva del club
deportivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.».

ARTICULO QUINTO: FORMULAR LOS CARGOS PRIMERO Y SEXTO sefialado en este acto
administrativo por las razones expuestas en la parte motiva, de acuerdo con su participacién en cada
uno de los hechos objeto de investigacién, en contra de:
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. El organismo deportivo denominado «Club Profesional Café y Deportes
S.A.» identificado con NIT 901.481.779-1 y Reconocimiento Deportivo renovado
mediante Resolucién 000600 del 27 de abril de 2021.

. Rashidy José Perea Santiago, identificado con | NEGEGzNzgGE <~ -=-
lidad de exrepresentante legal y exmiembro de la junta directiva del club depor-

tivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.».

. Saisuget Sanchez Caceres, identificada con || NGTcTczNEGEGNE <~ c-!i-

dad de representante legal y miembro de la junta directiva del club deportivo

profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.=.

. Elizabeth Mena ﬁ!zate, identificada con _ en calidad de
miembro de la junta directiva del club deportivo profesional «Club Profesional
Café y Deportes S.A.».

. Jhon Jairo Duque Ossa, identificado con _en calidad de
miembro de la junta directiva del club deportivo profesional «Club Profesional
Café y Deportes S.A.».
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ARTICULO SEXTO: FORMULAR LOS CARGOS PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, CUARTO, QUINTO
Y SEXTO sefialados en este acto administrativo por las razones expuestas en la parte motiva, de acuerdo

con su participacién en cada uno de los hechos objeto de investigacion, en contra de:

. El organismo deportivo denominado «Club Profesional Café y Deportes
S.A.» identificado con NIT 901.481.779-1 y Reconocimiento Deportivo renovado
mediante Resolucién 000600 del 27 de abril de 2021.

. Saisuget Sanchez Céceres, identificada con || NG - -='i-
dad de representante legal y miembro de la junta directiva del club deportivo

profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.».

. Elizabeth Mena Nzate, identificada con _ en calidad de
miembro de la junta directiva del club deportivo profesional «Club Profesional

Café y Deportes S.A.».

- Jhon Jairo Duque Ossa, identificado con _ en calidad de
miembro de la junta directiva del club deportivo profesional «Club Profesional

Café y Deportes S.A.».

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR personalmente este acto administrativo a cada uno de los
investigados mencionados en los articulos anteriores, de conformidad con lo establecido en el articulo
66 vy siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a los

correos electronicos, direcciones o demas datos de contacto en poder de este Ministerio, asi:
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Nombre Identificacion | Cargo Correo

Club Profesional _ Persona Juri- _
Café y Deportes dica I

S.A.

saisuget Sénchez | I | Representante | NN
Céceres legal I
Elizabeth Mena Al- | | NN Miembro junta | NG
zate directiva _

Jhon Jairo Dugue | | G Miembro junta | | NG
Ossa directiva I

Rashidy José Perea | IS | Exrepresen- | I
Santiago tante legal _
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ARTICULO OCTAVO: CONCEDER a los investigados un término de quince dias habiles siguientes a la
notificacion de esta resolucién para que, si a bien lo tienen, ejerzan su derecho de defensa y
contradiccion, presentando descargos o solicitando o allegando las pruebas que pretendan hacer valer,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 47 inciso segundo de la Ley 1437 de 2011.

Al contestar cite el nimero de este acto administrativo y oficios de notificaciéon, enviandose la respuesta
y documentacién al correo contacto@mindeporte.gov.co para su analisis correspondiente, verificAndose
que los archivos remitidos no superen un tamano de 25MB; en caso de que la informacién supere dicho
tamano, sirvase adjuntarla por medio de un enlace con los permisos suficientes para su acceso por parte
del personal de esta Direccion.

ARTICULO NOVENO: REMITASE copia digital o electrénica del expediente de esta actuacion a los
investigados, con sujecion a las disposiciones contenidas en el numeral 13 del articulo tercero, el
numeral 9 del articulo quinto, el numeral 8 del articulo séptimo, articulos 53 y 53A de la ley 1437 de
2011, disposiciones que fueron modificadas y adicionadas por la Ley 2081 de 2021, al siguiente enlace:

ARTICULO DECIMO: Una vez se haya surtido la notificacion a los investigados, PUBLICAR el contenido
de este acto administrativo a los terceros indeterminados para que intervengan en la presente

actuacion de conformidad con lo previsto en el articulo 37 inciso final y en el articulo 38 delaLey 1437
de 2011.

ARTICULO UNDECIMO: COMUNICAR el contenido de este acto administrativo a la Comision
Disciplinaria del «Club Profesional Café y Deportes S.A.» y a la Comision Disciplinaria de la Federacion
Colombiana de Baloncesto para que, en el marco de las competencias establecidas enla Ley 49 de 1993,
el Cdédigo Disciplinario de la Federacién y demdas normas aplicables, determinen si hay lugar a emitir una
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sancion, conforme los elementos materiales probatorios existentes hasta la fecha.

ARTICULO DUODECIMO: COMUNICAR el contenido de este acto administrativo a la
Superintendencia de Sociedades, para que en el ejercicio de sus facultades subjetivas sobre los clubes
deportivos profesionales constituidos como sociedades andnimas, determine si existe mérito para la
imposicion de medidas de control.

ARTICULO DECIMOTERCERO: COMUNICAR el contenido de este acto administrativo a los accionistas
del «Club Profesional Café y Deportes S.A.», los sefores Jorge Ivan Rios Mejia, Juan Carlos Pérez
Idarraga, Paola Marien Morales Castano, Maria Amparo Zapata de Olayay Oscar Alberto Lozada Cano,
conforme el articulo 37 de la Ley 1437 de 2011 para que, si a bien lo tienen, puedan constituirse como
parte y hacer valer sus derechos.

ARTICULO DECIMOCUARTO: COMUNICAR el contenido de este acto administrativo al GIT Deporte
Profesional para efectos de la inspeccion y vigilancia sobre los clubes deportivos profesionales que le
corresponden.

ARTICULO DECIMOQUINTO: ORGANIZAR y ACUMULAR en un solo expediente los documentos y
diligencias relacionados con este proceso administrativo sancionatorio en contra del club deportivo
profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.», los miembros y ex miembros de su junta directiva»,
conforme el articulo 36 de laLey 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMOSEXTO: Contra este acto administrativo no procede re cursoalguno, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 47 inciso segundo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - CPACA.

Notifiquese, comuniquese, publiquese y cimplase,»

Esta comunicacion se publica en la pagina web de la Direcciéon > Grupo Interno de Trabajo Actuaciones
Administrativas conforme el articulo 37 inciso segundo de la Ley 1437 de 2011 y se dirige a terceros
indeterminados que puedan resultar directamente afectados por las decisiones tomadas con esta
Resolucién, para que hagan parte dentro de este proceso vy, si a bien lo tienen, ejerzan sus derechos de
contradiccién y defensa.

Los interesados que desean intervenir deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 38 de la
Ley 1437 de 2011 y considerar que contra las decisiones tomadas en la Resolucion proceden los
recursos de reposicion y apelacién, los cuales se deben presentar dentro de los 10 dias siguientes de
surtida la notificacidn por aviso de que trata el inciso segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,

Firmado electrénicamente por;
JUAN SEBASTIAN MAHECHA RIVERA (jumahecha)

06-10-202512:37
3faa6230hbfcad0d3ec9497c0ee60bael

Coordinador GIT Actuaciones Administrativas

Se anexa Resolucion 000606 del 14 de agosto de 2025 version publica.
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Elaboré: Carlos Andrés Pineda Morato - Profesional Especializado

Archivado en:

Dependencia: 243. GIT DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

Serie: 243-38-PROCESOS ADMINISTRATIVOS / 243-38-38.2-PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS
Expediente: PROCESO_028_2021_2021_CLUB_PROFESIONAL_CAFE_DEPORTES_S.A.

jAtencion! Nuestros tramites son gratuitos y sin intermediarios.
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Senores,
TERCEROS INDETERMINADOS
Colombia

Asunto: notificacién por aviso

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, la Direccién Técnica de Inspeccién, Vigilancia y Control del Ministerio del
Deporte realiza la siguiente notificacién por aviso, en los términos que a continuacion se enuncian:

Resolucion 000606 del 14 de agosto de 2025 «Por
la cual se apertura proceso administrativo
Acto administrativo que sesancionatorio en contra del club deportivo

notifica: profesional “Club Profesional Café y Deportes
S.A” y los miembros y ex miembros de su junta
directiva»

Fechadel acto administrativo: 14 de agosto de 2025

Direccion Técnica de Inspeccion, Vigilancia y
Control

Recurso (s) que procede(n) No proceden

Autoridad ante quien debe
interponerse el (los) recurso (s)
Plazo (s) parainterponerlos (s)  No proceden

Autoridad que lo expidié:

Director de Inspeccion, Vigilanciay Control

El aviso con copia integra del acto administrativo se publicara en la pagina electrénica y entodo caso en
un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el término de cinco dias.

ADVERTENCIA: Esta notificaciéon se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al del retiro del
aviso.

Adjunto se remite copia integra del Acto Administrativo en 135 folios.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN MAHECHA RIVERA
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Coordinador GIT Actuaciones Administrativas

Elaboro: Carlos Andrés Pineda Morato - Profesional Especializado

Reviso:
JOHANNA DEL CARMEN MORELO FAJARDO
29-08-2025 09:05

Archivado en:

Dependencia: 333 GRUPO INTERNO DE TRABAJO ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

Serie: 38-PROCESOS ADMINISTRATIVOS / 38.2-PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS
Expediente: PROCESO_028_2021_2021_CLUB_PROFESIONAL_CAFE_DEPORTES_S.A.

jAtencién! Nuestros tramites son gratuitos y sin intermediarios.
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Notificaciones por aviso:

- Resolucion 000606 del 14 de agosto de 2025: "por la cual se apertura proceso administrativo
sancionatorio en contra del club deportivo profesional Club Profesional Café y Deportes S.A. y los
miembros y ex miembros de su junta directiva”

Clic aqui para consultar el documento y la constancia de fijacion.

Fecha de Fijacion: 01 de septiembre de 2025.
Fecha de Desfijacion: 05 de septiembre de 2025.
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RESOLUCION 000606 DEL 14 DE AGOSTO DE 2025

«Por la cual se apertura proceso administrativo sancionatorio en contra del club
deportivo profesional “Club Profesional Café y Deportes S.A.” y los miembros y

ex miembros de su junta directiva»

EL DIRECTOR TECNICO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

En uso de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias estableci-
das en el articulo 52 de la Constitucién Politica de Colombia, el Titulo IV del
Decreto Ley 1228 de 1995, el articulo 10 de la Ley 526 de 1999, el Titulo III de
la Ley 1437 de 2011, los articulos 10 y 15 de la Ley 1314 de 2009, la Ley 1445
de 2011, el Decreto 1085 de 2015 y los numerales 2, 12 y 13 del articulo 15 del

Decreto 1670 de 2019 y demas normas concordantes, y
CONSIDERANDO:

1. El articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 reconoce y
protege el derecho fundamental y humano! de todas las personas a la recrea-
cion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre?, siendo una
obligacion del Estado Social de Derecho fomentarlo y permitir su ejercicio, en el
sentido de que es un derecho que no sélo implica la evolucién y la realizacion -
personal y colectiva- del ser humano, por medio de la formacion y educacion,
sino que impacta directamente en las condiciones de salud de las personas e

incluso, su minimo vital, al ser el deporte, la recreacién y el aprovechamiento

1 Revisar la Carta Olimpica, principios fundamentales del olimpismo, principio cuarto; sobre la autonomia de
los derechos al deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre consultar las Sentencias T-160 de 2011
y T-560 de 2015 emitidas por la Corte Constitucional de la Republica de Colombia (en adelante «Corte Cons-
titucional»).

2 La Ley 181 de 1995, articulo 15 realiza las siguientes definiciones:

Deporte: «El deporte en general, es la especifica conducta humana caracterizada por una actitud Iddica y de
afan competitivo de comprobacién o desafio, expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de
disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales, civicos y sociales.»

Recreacion: «Es un proceso de accidon participativa y dinamica, que facilita entender la vida como una vivencia
de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las potencialidades del ser humano para su realizacion
y mejoramiento de la calidad de vida individual y social, mediante la practica de actividades fisicas o intelec-
tuales de esparcimiento.»

Aprovechamiento del tiempo libre: «Es el uso constructivo que el ser humano hace de él, en beneficio de su
enriquecimiento personal y del disfrute de la vida en forma individual o colectiva. Tiene como funciones basicas
el descanso, la diversidn, el complemento de la formacion, la socializacion, la creatividad, el desarrollo perso-

nal, la liberaciéon en el trabajo y la recuperacion psicobioldgica.» (Articulo 5).

Pagina 1 de 135
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Deporte
del tiempo libre fuentes directas e indirectas de sustento y trabajo digno3.

2. Ademas del deber de fomentar estos derechos, el articulo 52 de la Cons-
titucion Politica de Colombia de 1991 le impone al Estado la inspeccidn, vigilancia
y control (en adelante «I.V.C.») permanente sobre los organismos deportivos y
recreativos; definiéndose - de manera general y no exhaustiva - la inspeccién
como la posibilidad de solicitar o verificar informacion o documentos en poder
de las entidades o personas bajo supervisién, la vigilancia como el seguimiento
y evaluacion de las actividades de las entidades o personas bajo supervisién y
el control en la posibilidad de ordenar correctivos - incluso coercitivos - tales

como la imposicion de sanciones, entre otros®.

3. Las facultades de I.V.C. sobre organismos deportivos, recreativos y demas
entidades son responsabilidad del Ministerio del Deporte (en adelante «el Minis-
terio») - anteriormente COLDEPORTES - con fundamento en la delegacion de
funciones realizada por el Presidente de la Republica® en el articulo 56 de la Ley
49 de 1993, el Decreto 1227 de 1995, en los articulos 34 y siguientes del Decreto
Ley 1228 de 1995 y en el desarrollo legislativo emanado del Congreso de la
Republica® en la Ley 181 de 1995, el articulo 10 de la Ley 1445 de 2011 y el

articulo 4 numeral 30 de la Ley 1967 de 2019, entre otras normas aplicables.

4, El Presidente de la Republica - en el ejercicio de su facultad reglamentaria’

- determiné la estructura interna del Ministerio del Deporte, asignandole a la

3 Revisar Sentencias C-287 de 2012 y T-560 de 2015 de la Corte Constitucional y Consulta 2014-00174 emitida
el 16 de abril de 2015 por el Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil.

4 En las Sentencias C-782/07, C-570/12, C-246/19 la Corte Constitucional, de manera generalizada, desarrolld
y determino la finalidad de las facultades de inspeccion, vigilancia y control.

5 La delegacion se encuentra en la Constitucion Politica de 1991, articulo 211, indicandose que «La ley sefalara
las funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de departamentos
administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcal-
des y agencias del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijara las condiciones para que las autori-
dades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades.».

6 El articulo 150 numeral octavo de la Constitucion Politica le asigna al Congreso de la Republica la funcion de
«Expedir las normas a las cuales debe sujetarse el Gobierno para el ejercicio de las funciones de inspeccion y
vigilancia que le sefiala la Constitucion.».

7 El articulo 189 numeral 11 de la Constitucion Politica de Colombia le asigna al Presidente de la Republica la
funcion de «Ejercer la potestad reglamentaria, mediante la expedicidén de los decretos, resoluciones y érdenes

necesarios para la cumplida ejecucién de las leyes.».
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Direccién Técnica de Inspeccién, Vigilancia y Control (en adelante «la Direc-
cion»), en el articulo 15 del Decreto 1670 de 20198, las facultades de inspec-
ciéng, vigilanciaio y control!! sobre los organismos deportivos y recreativos y

demas entidades supervisadas.

5. Los organismos deportivos se autorregulan siguiendo el principio de auto-
nomia privada de la voluntad; sin embargo, esta garantia implica un armonia
con los valores, principios, derechos fundamentales y las facultades de 1.V.C. a
cargo de este Ministerio, las cuales buscan verificar — en general y sin incurrir
en arbitrariedades- el cumplimiento del objeto social de los organismos depor-
tivos y que su objeto social, formacién y funcionamiento respeten el ordena-
miento juridico, es decir, los tratados internacionales, la Constitucion, el bloque
de constitucionalidad, el orden publico, la jurisprudencia, la legislacién colom-
biana y su reglamentacion, sus propios estatutos, la costumbre y los principios

generales del derecho??.

6. Dentro de los organismos deportivos sujetos de I.V.C. se encuentran los

8 Segun el numeral primero del articulo 15 del Decreto 1670 de 2019 es funcién de la Direccion «Ejercer, bajo
la orientacién del Ministro y del Viceministro, las funciones de inspeccidn, vigilancia y control sobre las entida-
des, personas y los organismos deportivos y demas entidades que conforman el Sistema Nacional del Deporte,
sin perjuicio de lo que sobre este tema compete a otras entidades.».

9 Segun el numeral octavo del articulo 15 del Decreto 1670 de 2019 es funcidn de la Direccion «Solicitar a las
entidades, personas y organismos deportivos que hacen parte del Sistema Nacional del Deporte, informacion
de naturaleza juridica, técnica, deportiva, recreativa, administrativa, contable o financiera sobre el desarrollo
de sus actividades, cuando se requiera para el esclarecimiento de hechos relacionados con la administracién,
supervisién o funcionamiento de los integrantes del sistema sometidos a su inspeccion, vigilancia y control.».
10 Segun los numerales segundo y vigesimosegundo del articulo 15 del Decreto 1670 de 2019 son funciones
de la Direccidn «Verificar que los organismos deportivos que hacen parte del Sistema Nacional del Deporte
cumplan las disposiciones legales, estatutarias, técnicas en materia deportiva y recreativa y que sus activida-
des estén dentro de su objeto social.» e «Inscribir a los miembros de drganos de administracion, control y
disciplina y los estatutos y reformas estatutarias de las federaciones deportivas nacionales, clubes profesiona-
les que se constituyan como asociaciones o corporaciones.».

11 Segun los numerales duodécimo, decimotercero y decimocuarto del articulo 15 del Decreto 1670 de 2019
son funciones de la Direccién «Expedir los actos administrativos en cumplimiento del régimen sancionatorio,
en aplicacién del Decreto 1228 de 1995, y demas normas vigentes que lo modifiquen o deroguen.», «Adelantar
y decidir en primera instancia, las investigaciones administrativas que se inicien, de oficio o a solicitud de
parte, contra los sujetos sometidos a su vigilancia, cuando existan vulneraciones a la legislacion deportiva,
normas estatutarias y reglamentos del organismo deportivo.» y «Solicitar investigacion, cuando haya lugar, a
las autoridades competentes, contra los sujetos sometidos a su vigilancia, por vulneraciones a la legislacion
deportiva, normas estatutarias y reglamentos del organismo deportivo; avocarlas o pedir la revocatoria de los
actos, segun sea el caso, cuando se tenga conocimiento de actuaciones que transgredan el ordenamiento legal
o estatutario.».

12 Revisar el articulo 36 del Decreto Ley 1228 de 1995. Asimismo, el Consejo de Estado, mediante radicado
250002324000200600937 01 del 15 de junio de 2017 manifestd que las funciones de 1.V.C. consisten en el
poder de la administracién de examinar y verificar las actividades desarrolladas por los particulares en aras de
gue se cumplan las leyes, los reglamentos, 6rdenes y demas instructivos necesarios para asegurar que tales

actividades respondan a los fines del interés publico.
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clubes con deportistas profesionales, entidades privadas y con una funcién so-
cial, constituidos como asociaciones, corporaciones o sociedades anénimas que
fomentan, patrocinan y organizan la practica de uno o mas deportes y sus mo-

dalidades con deportistas remunerados?3.

7. El club deportivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.» se
identifica con N.I.T. 901481779-1 y pertenece al Sistema Nacional del Deporte,
una vez verificado el objeto social de su Certificado de Existencia y Representa-
cion Legal y que su reconocimiento deportivo se encuentra vigente (Resolucién
000600 del 27 de abril de 2021); adicionalmente, se encuentra representado

legalmente por Saisuget Sanchez Caceres, identificada con C.C. 1.246.229.321.

8. Las labores de 1.V.C. adelantadas por la Direccién permitieron inferir que
el club deportivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.» y los miem-
bros y ex miembros de su junta directiva presuntamente han venido incurriendo
en incumplimientos del ordenamiento juridico aplicable a los organismos depor-

tivos, siendo necesario ejercer la funcion de control, en el sentido de adoptar

correctivos y el inicio del régimen sancionatorio en materia deportiva, por medio
del proceso administrativo general establecido en los articulos 47 y siguientes
de la Ley 1437 de 2011.

9. La etapa de averiguacién preliminar se entiende finalizada, dado que ya
se agotd el requisito de comunicacion de mérito para iniciar proceso sanciona-
torio al club deportivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.» y los
miembros y ex miembros de su junta directiva, siendo en este caso el paso
siguiente la formulacién del pliego de cargos, en contra de las siguientes perso-

nas:
A. PERSONAS OBJETO DE INVESTIGACION

Una vez realizado el proceso de identificacion e individualizacion, los sujetos
investigados en esta actuacién administrativa y a los que se les formula pliego

de cargos, son las siguientes personas juridicas y naturales:

Nombre Identificacion | Cargo Correo

Club Profesional | G Persona Juri- | IIEIEGEGEGEGE
Café y Deportes dica ]

S.A.

13 Revisar el articulo 1 y 14 del Decreto Ley 1228 de 1995 y el articulo 51 de la Ley 181 de 1995.
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Saisuget Sanchez | I | Represen- | N

Caceres tante legal _

Elizabeth Mena Al- | I EEEE Miembro ]

zate junta  direc- | [ INEEE
tiva

Jhon Jairo Duque | [ NS Miembro ]

Ossa junta  direc- | [ N RRRREEEEEEEEEN
tiva

Rashidy José Perea | NN | Exrepresen- | [N

Santiago tante legal ]

B. FORMULACION DE CARGOS

Cargo primero: presunto incumplimiento del objeto social del club de-
portivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.» y de la obli-
gacion de participar de forma ininterrumpida en los campeonatos de ba-
loncesto profesional organizados por la Federacion Colombiana de Ba-

loncesto.

Normas y disposiciones presuntamente vulneradas

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 14: «Clubes profesionales. Los clubes
deportivos profesionales son organismos de derecho privado que cumplen fun-
ciones de interés publico y social, organizados como corporaciones o asociacio-
nes deportivas sin animo de lucro o sociedades andnimas, constituidos por per-

sonas naturales o juridicas, para el fomento, patrocinio y practica de uno o mas

deportes, con deportistas bajo remuneracion, de conformidad con las normas de

la Ley 181 de 1995 y de la respectiva federacién nacional y hacen parte del

Sistema Nacional del Deporte.» (Subrayado propio).

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 22 numeral primero «Estatuto. Los

estatutos de los organismos deportivos del nivel nacional, departamental, del

Distrito Capital y clubes profesionales, deberan contener como minimo: 1. Com-

promiso expreso de participacién deportiva en los programas y actividades del

deporte organizado y del Plan Nacional del Deporte, la Recreacion y la Educacién

Fisica. (...)» (Subrayado propio).
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. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 36 numeral primero «Sujetos de ins-

peccion, vigilancia y control. Coldeportes ejercera las funciones de inspeccidn,

vigilancia y control, sin perjuicio de las competencias que les corresponda a otras

autoridades, en la siguiente forma: 1. Sobre los organismos deportivos, clubes

deportivos profesionales que conforman el Sistema Nacional del Deporte en el

nivel nacional y departamental, asi como sobre los entes deportivos departa-
mentales, del Distrito Capital, distritales y municipales, para verificar que se

ajusten en su formacién y funcionamiento y en el cumplimiento de su objeto a

las disposiciones que reglamenten el desarrollo del Sistema Nacional del Deporte

y el Plan Nacional del Deporte, la Recreacién y la Educacién Fisica.» (Subrayado

propio).

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 37 numeral cuarto «Funciones. El Di-
rector de Coldeportes, de acuerdo con lo previsto en la Ley 181 y el presente
Decreto, tendra las siguientes atribuciones sobre los organismos que conforman

el Sistema Nacional del Deporte: ... 4. Verificar qgue cumplan las disposiciones

legales y estatutarias, y que sus actividades estén dentro de su objeto social

(...).» (Subrayado propio).

. Ley 1445 de 2011 articulo séptimo «Pérdida de reconocimiento depor-

tivo. Los clubes con deportistas profesionales que dejen de participar en forma

ininterrumpida durante la totalidad de un campeonato oficial organizado por la

respectiva Federacién Nacional a la cual se encuentren afiliados, o por su res-

pectiva division que maneja el deporte profesional, salvo causas atribuibles a
fuerza mayor, caso fortuito o a una sancién impuesta por el Instituto Colombiano

del Deporte (Coldeportes) perderan su reconocimiento deportivo, con arreglo a

las garantias del debido proceso.» (Subrayado propio).

. Ley 222 de 1995, articulo 23 numerales 1 y 2: «Deberes De Los Adminis-
tradores. Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la
diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en
interés de la sociedad, teniendo en cuenta los intereses de sus asociados. En el
cumplimiento de su funcién los administradores deberan: 1. Realizar los esfuer-
zos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social. 2. Velar por el estricto

cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias ...» (Subrayado propio).

. Estatutos Sociales del club profesional articulo cuarto: «Objeto Social: La
sociedad es un organismo deportivo de derecho privado que, cumple funciones
de interés publico y social, con oportunidad de recibir capital extranjero, e in-
vertir en el extranjero, constituido con personas naturales y juridicas para el

fomento, patrocinio y practica del Baloncesto con deportistas bajo remuneracién

de conformidad con las normas de la Federacién Colombiana de Baloncesto y/o
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la Division profesional de Baloncesto (DPB) y hace parte del Sistema Nacional

del Deporte. La Sociedad participara en los programas y actividades del deporte

organizado y del plan nacional de deporte, la recreacién y la educacioén fisica.

Asi mismo, se asegurara la participacion democratica que garantice el derecho

de asociacion» (Subrayado propio).

. Estatutos Sociales del club profesional articulo 46 literales L y W: «Fun-
ciones de la Junta Directiva: Corresponde a la Junta Directiva: ... I) Ordenar que
se ejecute o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto

social y tomar las decisiones necesarias en orden a que la sociedad cumpla sus

fines, .... w) Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 1445 de 2011, Ley
181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, el Decreto
Reglamentario 0776 de 1996, en particular el articulo 13 del mismo. (...) ».

. Estatutos Sociales del club profesional articulo 50 literales G, Ky N: «Fun-

ciones. Son funciones del presidente: ... g) Ejecutar todos los actos u operaciones

correspondientes al objeto social, de conformidad con lo previsto en las leyes y

en estos estatutos, ... k) Tomar todas las medidas que reclame la conservacion

de los bienes sociales e impartir las érdenes e instrucciones gue exija la buena

marcha de la compafia ... n. Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente

todos los requisitos o exigencias legales que se relacionen con el funcionamiento

y actividades de la sociedad (...).» (Subrayado propio).

Hechos gue originan el cargo

1. Mediante radicados 2023ER0020301 del 8 de agosto de 2023 vy
2023ER0027143 del 27 de septiembre de 2023 la Federacion Colombiana de
Baloncesto le informo a este Ministerio que el «Club Profesional Café y Deportes
S.A.» no participé en la segunda temporada del campeonato oficial profesional
(2022 - 2) organizado por la Federacion Colombiana de Baloncesto, como a

continuacion se indica:
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Bogota DC., 4 de Agosto de 2023

Doctora

GLADY ALICIA ALFONSO OSORIO

Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo Deporte Profesional
Direccién de Inspeccién, Vigilancia y Control

MINISTERIO DEL DEPORTE

contacto@mindeporte.gov.co

Ref.: Respuesta Oficio 2023EE0017248 del 29 de junio de 2023
Respetada Doctora Alicia:

En atencidn al oficio de la referencia, me permito dar respuesta al mismo, en el
mismo orden tematico del mismo, de la siguiente manera:

1. En lo relativo al envio de los contratos laborales de los afios 2022 y 2023,
2. Respecto a lo indicado pro el articulo 7 de la ley 1445 de 2011, en cuanto a la
no participacién de los clubes profesionales en los campeonatos organizados por

la Federacion Colombiana de baloncesto, a través de su division profesional,
adjuntamos la certificacién requerida.

Cordialmente,
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FEDERACION COLOMBIANA
DE BALONCESTO

Personeria Juridica N’ 121 de Noviembre 20/ 29
NIT. 860,038,199 - ]

CERTIFICACION

El suscrito Representante Legal de la FEDERACION COLOMBIANA DE
BALONCESTO Y LA REVISORA FISCAL

HACE CONSTAR:

LOS CLUBES PROFESIONALES QUE CONFIRMARON LA PARTICIACION EN
LAS COMPETICIONES

ANO 2022-2
1.- Fastbreak Basketball S A - PARTCIPO
2 - Club Profesional Bogota Piratas - PARTICIPO

3 -Corporacion Deportiva Baloncesto Profesional Manizales - NO PARTICIPO
POR NO TENER SEDE (Juegos Nacionales)

4 - Titanes de Barranquilia — PARTICIPO

5.- Club Deportivo Motilones del Norte 5.A. — NO PARTICIPO POR EL NO PAGO
DE LAFICHA

6.- Club Profesionales Corsarios — PARTICIPO

7 .- Club Profesional Café y Deportes — NO PARTICIPO

8.- Club Caribbean Storn — PARTICIPO

9 - Academia de la Montana Basquet Club S.A. — PARTICIPO
10.- Corporacién de Baloncesto Biicaros — PARTICIPO

11 - Club Deportivo Cimarrones S A — PARTICIPO

12 - Céndores de Cundinamarca — PARTICIPO

[ PARTICIPACION DE CLUBES EN LA LIGA PROFESIONAL 2020-20
# 2020 2021-1 2021-1 2022-1 2022-1 2023-1 2023-1
1 | BUCARDS BUCARDS BUCARDS BUCARDS BUCAROS BUCAROS BUCARDS

| 2 | CARIBBEAN STORM = | CAFETERDS CAFETERDS CAFETEROS CARIBBEAN STORM | CRFETERDS CAFETERDS
3 | CONDORES CARIBBEAN STORM | CRRIBBERN STORM | CARIBBERN STORM | CIMRRRONES CARIBBERN STORM | CARIBBEAN STORM
4 |PIRATRS HURRICANES ** | CIMRRRONES CORSARIOS CONDORES CIMARRONES CIMRRRONES
5 | SABIOS MOTILONES CONDORES TEAM CALI CORSARIOS CORSARIOS CONDORES
6 | TEAM CALI PIRATAS CORSARIOS TIGRILLOS PIRATAS MOTILONES CORSARIOS
7 | TIGRILLDS SABIOS MOTILONES TITANES PIRATAS MOTILONES
8 | TITANES TEAM CALI PIRATRS SABIOS PIRATRS

TIGRILLOS SABIOS TEAM CALI SABIOS
TEAM CALI TITANES

* No tenia ficha y jugo con la de Cimarrones
** No tenia ficha y jugo con |la de Cimarrones

2. Mediante radicado 2024ER0012287 del 6 de mayo de 2024 la Federacién
Colombiana de Baloncesto dio a conocer al Ministerio una solicitud de autoriza-
cion para no participar en la Liga Profesional de Baloncesto 2024-1, peticidn ele-
vada por el representante legal del «Club Profesional Café y Deportes S.A» por
razones econdmicas; asimismo, acta de asamblea en la que se aprobd por una-
nimidad de los afiliados su no participacion en la primera temporada del cam-
peonato oficial profesional (2024 - 1) organizado por la Federacién Colombiana

de Baloncesto, como a continuacion se indica:
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Bogota, b de abril de 2024

Doctora

GLADYS ALICIA ALFONSO OSORIO
Coordinadora G.1.T. Deporte Profesional
Ministerio del deporte

Asunto: Respuesta Oficio 2024EED009878-Informacidn Clubes Profesionales participantes - Liga
de Baloncesto 2024 - .

Apreciada Dra Gladys:

1. Los clubes profesionales participantes en la Liga Profesional de Baloncesto 2024-1, son:

1-Club Profesional Piratas de Bogota

2-Club Profesional Titanes de Barranquilla

3-Club Profesional Bucaros de Bucaramanga

4-Club Profesional Motilones de Cucuta

5-Club Profesional Cimarrones de chocd

6-Club Profesional Caribbean Storm de 5an Andrés (Marca Caribbean Storm Llaneros)
7-Club Profesional Corsarios de Cartagena

8-Club Profesional Fastbreak del valle (Marca Toros del Valle)

2. Los clubes que no hicieron parte de la Liga Profesional de Baloncesto 2024-| y sus causas, fueron:

CLUB PROFESIONAL CAFE Y DEPORTES, solicito a la asamblea no participar por dificultades
economicas internas por resolver, solicitud que fue aprobada por la Asamblea General de
Clubes No 004 del 17 de abril de 2024. Se anexa solicitud y Acta Asamblea.

Senores

ASAMBLEA CLUBES PROFESIONALES DE BALONCESTO
DIVISION PROFESIONAL DE BALONCESTO
FEDERACION COLOMBIANA DE BALONCESTO

Cordial saludo,

Me dirijo a ustedes con el fin de solicitar AUTORIZACION para no participar en la liga
profesional de Baloncesto 2024 — | y evitar asi la materializaciéon de las sanciones
disciplinarias que acarrea dicho evento. Lo anterior en atencion a lo siguiente:

Debo manifestarles que el club estd atravesando actualmente una situacién econdmica y
administrativa compleja; por lo cual, solicitamos su comprensidn y apoyo permitiéndonos
la no participacién en este campeonato, con el fin de que en este primer semestre logremos
superar las dificultades antes mencionadas, comprometiéndonos a participar en la Liga
Profesional que se desarrolle en el segundo semestre del presente ano.

En los anteriores términos doy por concluida mi solicitud y quedo atendo a su decision.

Cordialmente,

SAISUGET SANCHEZ CACERES
PRESIDENTE
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FEDERACION COLOMBIANA DE
BALONCESTO
DIVISION PROFESIONAL DE
BALONCESTO

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA CON CARACTER
DE ORDINARIA
004-2024
(17 de abril de 2024)

Fecha: Miércoles, 17 de abril de 2024.
Hora inicio: 10:00 a.m.
Via: Auditorio Comité Olimpico Colombiano (Bogota).

¢ El Club Profesional Café y Deportes solicita autorizacion para no participar en la liga
2024-1 en razon a que presentan dificultades econdmicas que deben de resolver. Esta
comunicacion se envio mediante escrito a la Federacion y son sefaladas en el marco
de la presente asamblea.

Se somete a consideracion de los presentes: Por unanimidad se aprueba la presente
solicitud

3. Mediante radicado 2024ER0006369 el revisor fiscal del organismo depor-

tivo indicd que:

«(...) A dicha entidad le fue suspendido el RUT dado que la DIAN realiz6 visita a

la direccidn reportada y no fue posible encontrar ahi la sede respectiva. (...)»

4, Se revisd nuevamente el estado del NIT ante la Dian, y se observando

que persiste su suspension, tal como se muestra en la siguiente imagen:

AN

y7 Inicio | Usuarios registrados.

» Consulte su estado RUT.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Por favor suministre los siguientes datos

901481779 | I DV
CLUB PROFESIONAL CAFE Y DEPORTES S A

30-10-2024 11.06:10

REGISTRO SUSPENDIDO

5. Mediante oficio 2024EE0005627 del 11 de marzo de 2024 esta Direccion
convoco al Club Profesional Café y Deporte a una reuniéon virtual programada
para el 14 de marzo de 2024, a las 2:30 p.m., a través de la plataforma TEAMS.
El propdsito de la reunién era tratar el tema de incumplimiento por parte del
club y poner en conocimiento algunos aspectos relacionados con el funciona-

miento del organismo deportivo. Sin embargo, la citada reunién fue desatendida
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por el organismo deportivo, siendo necesaria su reprogramacion, evento en el
que se abordaron los siguientes temas (oficio 2024EE0008074 de fecha 4 de
abril de 2024), junto con la remisidon de los soportes y justificaciones, en un

plazo de cinco dias:

«(...)® “Los incumplimientos recurrentes por parte del Club Deportivo Café y De-
portes S.A. ¢ Relacidon de socios del club profesional con su respectivo contacto
e Copia de Libro Oficial de Socios debidamente registrado en Camara de Comer-

cio (...)».

6. Mediante reunidon adelantada por el Ministerio del Deporte a través de la
plataforma TEAMS, el 9 de abril de 2024, se puso en conocimiento que el revisor
fiscal del «Club Profesional Café y Deportes S.A» manifesté que dicho organismo
no estaba en capacidad de desarrollar su objeto social, debido a las altas deudas

del organismo deportivo.

7. Mediante radicado 2024ER0010553 del 18 de abril de 2024 se allegé acta
de asamblea general de accionistas del «Club Profesional Café y Deportes S.A»

celebrada el 9 de abril de 2024 en la que se indica:

Desamollo del Orden del dia:

1. Seencuentran presentes los siguientes accionistas:
Jorge Ivan Mejia Rios 90% de las scciones de la sociedad
Paola Morales Castafio 2% de las acciones de la sociedad
Juan Carlos Perez Iddrraga 2% de las acciones de la sociedad
Herman Olaya con poder de Amparo Zapata 1% de las acciones de la sociedad
Oscar Lozada Cane 5% de las acciones de la sociedad
Severifica gue se encuentra representado el 100% de las acciones de la sociedad
2. Eleccidn de Presidente y Secretario
Se propone como presidente y secretario de esta Asamblea respectivamente en su
orden
Paola Morales Castario
Saisuget Sanchez
Dicha Propuesta es aprobada por el 100% de los votos

Siendolas 7.15 pm del dia 12 de Abril de 2024 se da por terminada la reunion

La Azamblea =& toma un receso de 5 minutos para elaborar el acta de la presente
reunion, transcumido este tiempo se da lectura al ctala cual es aprobada por el 100%
de |las acciones

—
—

Hoolo MormlasC. 3 :
Paola Moralek Castafio Saisuget Sanchez
Presidente Secretaria

8. Mediante oficio 2024EE0010820 del 2 de mayo de 2024 esta Direccidn
acuso recibo del radicado 2024ER0010553. En respuesta a lo enviado, se in-
formdé que dicha documentacion seria trasladada a la Superintendencia de So-
ciedades, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 1445 de 2011,
dado que se advirtieron serias inconsistencias, las cuales se enuncian a conti-

nuacion:
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«(...)® A la fecha el club profesional no cuenta con junta directiva debidamente
constituida e El RUT se encuentra suspendido desde el pasado quince de diciem-
bre de 2023. ¢ No han realizado él envié de la informacion Contable y Financiera

con vigencia 2023. (...)»

9. Mediante radicado 2024ER0029470 del 20 de septiembre de 2024 el re-
visor fiscal del organismo deportivo informd que «El Club se encuentra inactivo
y durante esta vigencia 2024 no a(sic) realizado ningun tipo de actividad es por

ello que no ha realizado ningln reporte.».

10. Mediante radicado 2024ER0031846 del 9 de octubre de 2024 la Federa-
cion Colombiana de Baloncesto informd que el «Club Profesional Café y Deportes
S.A» no iba a participar en la segunda temporada del campeonato oficial profe-
sional (Liga BETPLAY de Baloncesto Profesional 2024 - II) organizado por la
Federacion Colombiana de Baloncesto y que el organismo deportivo no allegd

ningun tipo de documentacién que justificara dicha determinacion, asi:

Bogota D.C., octubre 8 de 2024

Seriora
GLADIS ALICIA ALFONSO OSORIO
Coordinadora G.I.T. de deporte profesional

Referencia: Respuesta a oficio 2024EE0028175 - 2024EE0031483

JOHN MARIO TEJADA CADAVID, identificado con cédula de ciudadania No. 16.731 B70 Cali,
actuando como presidente de la FEDERACION COLOMBIANA DE BALONCESTO, por medio del
presente escrito me permito dar respuesta al oficio de la referencia, indicando lo siguiente:

En lo que respecta al reglamento del campeonato y al calendario deportivo de la Liga Betplay de
Baloncesta Profesional 2024 — |1, adjuntamos al presente oficio los documentos solicitados.

Ahora bien, en lo que respecta a los eguipos que van a participar debo aclarar que de los doce
equipos afiliados solo once se encuentran habilitados, recordemos que el Club Profesional Condores
de Cundinamarca tiene suspendida su afiliacion por lo cual no puede participar.

En consecusncia con lo anterior, ds los once equipos habilitados cuatro no participaran en el torneo
tal como se evidencia a continuacion:

LIGA BETPLAY 2024l
CLUBES PARTICIPACION QBSERVACION

Club Profesionsl Caféy Deportes

Adjunto a la presente los comunicados allegados por los clubes que no van a participar en esle
campeonato. Tambien adjuntamos acla del Comite ejecutivo donde se aprusban aspectos
inherentes a la Liga Frofesional 2024-11.

La situacion aducida sera elevada a la comision disciplinana de Ia Federacion, quien determinara si
existe 0 no mérito para dar apertura a un proceso disciplinario por la no participacion de dichos
organismos deportivos en la Liga Profesional.

Sin oftro en particular, en los anteriores términos doy respuesta a su solicitud, quedo atento a
cualquier ingquieiud adicional.

Cordialments
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11. Mediante radicado 2024ER0040237 del 16 de diciembre de 2024 el revisor
fiscal del organismo deportivo informé que «Me permito de nuevo informar que
el Club Profesional Café y Deportes se encuentra en estado inactivo, esto quiere
decir que no ha realizado actividades deportivas ni ejecucién de su objeto social

durante la vigencia 2024, es por ello que no reporta al ministerio».

12. Mediante oficio 2024EE0042288 del 18 de diciembre de 2024 esta Direc-
cion emitid respuesta al organismo deportivo frente al radicado 2024ER0040237,
manifestandose que los incumplimientos persisten hasta tanto el Club Profesio-
nal no defina e informe a esta Direccion mediante los respectivos documentos

que asi lo acrediten, la continuidad o no de la sociedad an6nima.

13. Consultada la pagina web de la Divisién Profesional de Baloncesto (Fede-
racion Colombiana de Baloncesto) secciones «<RESULTADOS>» y «EQUIPOS» no
se observa la participaciéon del «Club Profesional Café y Deportes S.A» en la
primera temporada del campeonato oficial profesional (Liga BETPLAY de Balon-

cesto Profesional 2025 - I) organizado por la Federacién, asi:
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PIRATAS DE BOGOTA TITANES DE BARRANQUILLA TOROS DEL VALLE

Elementos materiales probatorios y evidencia fisica

Radicado 2023ER0020301 del 8 de agosto de 2023 y anexos.

Radicado 2023ER0027143 del 27 de septiembre de 2023 y anexos.

Radicado 2024ER0006369 del 8 de marzo de 2024 y anexos.

Radicado 2024ER0012287 del 6 de mayo de 2024 y anexos.

Radicado 2024ER0010553 del 18 de abril de 2024 y anexos.

Radicado 2024ER0029470 del 20 de septiembre de 2024 y anexos.

Radicado 2024ER0031846 del 9 de octubre de 2024 y anexos.

Radicado 2024ER0040237 del 16 de diciembre de 2024 y anexos.

Oficio 2024EE0005627 del 11 de marzo de 2024 y anexos.

Oficio 2024EE0008074 de fecha 4 de abril de 2024 y anexos.

Oficio 2024EE0010820 del 2 de mayo de 2024 y anexos.

Oficio 2024EE0042288 del 18 de diciembre de 2024 y anexos.

Pagina web Divisién Profesional de Baloncesto pestaifias «RESULTADOS»
y «<EQUIPOS» tomadas el 16 de julio de 2025 en formato «.HTML>».
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Imputacion factica v juridica

Conforme los hechos que originan el cargo y los elementos materiales probato-

rios y evidencia fisica que lo sustentan es posible determinar que:
De la presunta responsabilidad del «Club Profesional Café y Deportes S.A.»

El club deportivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.» presunta-
mente trasgredio el ordenamiento juridico aplicable a los organismos deportivos
sujetos de I.V.C. por este Ministerio, en el sentido de que no participé de forma
ininterrumpida en los campeonatos oficiales de caracter profesional organizados
por la Federacion Colombiana de Baloncesto, especificamente en la segunda
temporada de 2022 (2022 - II), las dos temporadas de 2024 (2024 1y 2024 II)
y la primera temporada de 2025 (2025 - I), sin demostrar fuerza mayor, caso
fortuito o la imposicion de una sancidn del Ministerio, vulnerandose el articulo 7
de la Ley 1445 de 2011.

Conforme los hechos que originaron el cargo, conocidos gracias a la consulta de
la pagina web de la Divisidon Profesional de Baloncesto, reuniones, y comunica-
ciones de la Federacion Colombiana de Baloncesto - y sus anexos - y del revisor
fiscal del organismo deportivo a esta Direccidn, se alegan presuntas dificultades
administrativas y financieras de la entidad, sin adjuntar prueba que sustente
esas afirmaciones, mas alla del decir de la representante legal y el revisor fiscal
del organismo deportivo, generando consternacion que, sin sustento alguno,
haya sido una causa suficiente para que en la asamblea de la Federacion Colom-
biana de Baloncesto, se le haya permitido al club no participar en los torneos
profesionales de baloncesto de 2022 - 11y 2024 1.

Si bien en radicados 2023ER0020301 del 8 de agosto de 2023, 2023ER0027143
del 27 de septiembre de 2023, 2024ER0012287 del 6 de mayo de 2024 y
2024ER0031846 del 9 de octubre de 2024 se manifesté la imposibilidad de par-
ticipar en el torneo correspondiente al segundo semestre de 2022 y el primer
semestre de 2024, no se aportd evidencia de la existencia de una situacion de
fuerza mayor, caso fortuito o sancién del Ministerio; siendo la iliquidez del orga-
nismo deportivo una situacion que, de ser veridica, genera dificultades pero que
no justifica incumplimientos normativos y estatutarios, ni se enmarca en dichas
causales, para buscar una definicidn de caso fortuito o fuerza mayor es necesario

acudir al articulo 64 del Cédigo Civil, que sefala:

«ARTICULO 64. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. Se llama fuerza mayor o
caso fortuito el imprevisto o que no es posible resistir, como un naufragio, un
terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por

un funcionario publico, etc.».
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Sobre estos conceptos el Consejo de Estado, en sentencias del 29 de enero de
1993 y del 16 de marzo de 2000 Exp. 11670, indicé que el caso fortuito es un
suceso interno e imprevisible que ocurre dentro del campo de actividad de la
persona a cargo de la obligacion, mientras la fuerza mayor es un suceso externo

e irresistible ajeno a la actividad de la persona a cargo de la obligacion, asi:

«Debe tenerse en cuenta, ademas, la distincién que doctrina y jurisprudencia
han hecho entre la fuerza mayor y el caso fortuito, que, adquiere su mayor in-
terés, dentro del marco de la responsabilidad por riesgo excepcional. Se ha dicho
que la fuerza mayor es causa extrafa y externa al hecho demandado; se trata
de un hecho conocido, irresistible e imprevisible, que es ajeno y exterior a la
actividad o al servicio que causo el dafo. El caso fortuito, por el contrario, pro-
viene de la estructura de la actividad de aquél, y puede ser desconocido perma-
necer oculto, y en la forma que ha sido definido, no constituye una verdadera

causa extrafia, con virtualidad para suprimir la imputabilidad del dafio».

Ahora bien, para la comprobacién de la fuerza mayor nos remitiremos al Consejo
de Estado en Sentencia de 15 de junio de 2000, donde se refirié a este elemento

y también al de caso fortuito mediante el siguiente piso doctrinal:

«La fuerza mayor sélo se demuestra: *...mediante la prueba de un hecho externo
y concreto (causa extraha). (...) lo que debe ser imprevisible e irresistible no es
el fendmeno como tal, sino sus consecuencias () En sintesis, para poder argu-
mentar la fuerza mayor, el efecto del fendmeno no solo debe ser irresistible sino
también imprevisible, sin que importe la previsibilidad o imprevisibilidad de su
causa. (...) ademas de imprevisible e irresistible debe ser exterior al agente, es
decir, no serle imputable desde ningun ambito; no provenir de su culpa () cuya
causa no le es imputable al demandado, y en cuyo dafo no ha existido culpa

adicional por parte de este»

Ademas, en la Sentencia del 26 de febrero de 2004, Exp. 13833, C.P. German
Rodriguez Villamizar, la Seccion tercera del Consejo de Estado precisé frente a

los sucesos constitutivos de fuerza mayor:

«Para efectos de la distincion, y de acuerdo con la doctrina se entiende que la
fuerza mayor debe ser: 1) Exterior: esto es que “esta dotado de una fuerza
destructora abstracta, cuya realizacidon no es determinada, ni aun indirectamente
por la actividad del ofensor”. 2) Irresistible: esto es que ocurrido el hecho el
ofensor se encuentra en tal situacién que no puede actuar sino del modo que lo
ha hecho” y 3) Imprevisible: cuando el suceso escapa a las previsiones norma-
les, esto es, que ante la conducta prudente adoptada por quien lo alega, era

imposible pronosticarlo o predecirlo.
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A su vez, el caso fortuito debe ser interior, no porque nazca del fuero interno de
la persona, sino porque proviene de la propia estructura de la actividad riesgosa,
puede ser desconocido y permanecer oculto, En tales condiciones, segun la doc-
trina se confunde con el riesgo profesional y por tanto no constituye una causa

de exencion de responsabilidad>.

La Corte Constitucional, en Sentencia SU - 449 de 2019, indicd: «El caso fortuito,
por el contrario, proviene de la estructura de la actividad de aquél, y puede ser
desconocido permanecer oculto, y en la forma que ha sido definido, no consti-
tuye una verdadera causa extrafa, con virtualidad para suprimir la imputabilidad

del dano.».

En este caso, se alega por la presidente del organismo deportivo la «existencia
de una situacién econdmica y administrativa compleja» y se evidencia en el Acta
003 de la asamblea general de accionistas del «Club Profesional Café y Deportes
S.A» del 9 de abril de 2024 la presunta existencia de un pasivo por
_ sin aportar documentacién, pruebas o explicaciones soporta-
das en los que se manifieste las causas o justificacidén de la crisis econédmica del
organismo deportivo; no se acredita un hecho externo e irresistible - descar-
tandose la fuerza mayor -, ni circunstancias internas de imprevisibilidad, siendo
una situacion reiterada en el tiempo y conocida por el organismo deportivo; por
lo tanto, no se cumplen con los requisitos de imprevisibilidad e irresistibilidad

exigidos por la normativa vigente.

De hecho, esta presunta crisis financiera, mas que deberse a un factor de ver-
dadera imprevisibilidad, obedece a una aparente falta de gestién por los admi-
nistradores del organismo deportivo (representante legal y miembros de la junta
directiva) y a un presunto incumplimiento legal y estatutario de sus deberes
como administradores (Ley 222 de 1995, articulo 23 numerales 1 y 2, Estatutos
Sociales del club profesional articulos 46 literales Ly W y 50 literales G y N), los

cuales serian causa eficiente de los hechos que originan el cargo.

Adicionalmente, la asamblea de afiliados de la Federacién Colombiana de Balon-
cesto presuntamente no tenia la competencia para autorizar la no participacién
de un equipo con base en dicha justificacién, dado que el articulo séptimo im-
pone las tres causales para que eso aplique o la imposicién de sancién de sus-
pension en firme de la Comision Disciplinaria de la Federacién, con base en la
Ley 49 de 1993; el ejercicio de la autonomia privada de la voluntad y de la
autonomia, si bien son reconocidos, no se pueden constituir en herramientas de
abuso del derecho para evadir las restricciones impuestas en el articulo 7 de la

Ley 1445 de 2011, o autorizar conductas que de manera directa son prohibidas.
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No sobra sefialar que, para la segunda temporada (2024 II) y la primera tem-
porada de 2025 (2025 - I) de los campeonatos oficiales de caracter profesional
organizados por la Federacién Colombiana de Baloncesto, ni siquiera medio jus-

tificacion o comunicacion a la Federacién informando de su no participacion.

La presunta falta de participacion del organismo deportivo en los torneos profe-
sionales, en conjunto con una aparente cesacion del objeto social, segun lo se-
falado por el revisor fiscal, implica el incumplimiento del compromiso expreso
pactado en los estatutos del club deportivo de practicar el deporte de baloncesto
y sus modalidades con deportistas profesionales de manera continua, compro-
miso adquirido por el club con su vinculacion al Sistema Nacional del Deporte,
en el otorgamiento del reconocimiento deportivo mediante Resolucién 000600
del 27 de abril de 2021 -, vulnerandose el Decreto Ley 1228 de 1995 articulos
14, 22 numeral primero, articulo 36 numeral primero, 37 numeral cuarto y las
disposiciones estatutarias del club profesional que regulan el objeto social, es-

pecialmente el articulo cuarto.

La persona juridica, como sujeto de derechos y obligaciones, también puede ser
objeto de responsabilidad en sede administrativa, civil y disciplinaria, conforme
a los principios generales del derecho y lo dispuesto en el marco normativo
aplicable. En este sentido, el articulo 98 del Cddigo Civil establece que las per-
sonas juridicas estan sujetas a las leyes y responden por sus actos al igual que

las personas naturales, en el ambito de sus competencias.

En consecuencia, el club profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A»
tiene el deber de cumplir con el ordenamiento juridico, siendo la presunta falta
de participacién en torneos profesionales organizados por la Federaciéon y el
presunto incumplimiento del objeto social aspectos que no tienen una aparente
justificacion legal y que comprometen directamente la responsabilidad de la so-
ciedad, en tanto el objeto constituye su razén de ser y funcionamiento; esta
presunta falta de diligencia en el cumplimiento de sus compromisos institucio-
nales y deportivos afecta no solo su funcionamiento interno, sino también el
ecosistema del deporte profesional, al quebrantar los principios de continuidad,

participacion y responsabilidad que rigen el sector.
De la responsabilidad del exrepresentante legal: Rashidy José Perea Santiago

Los presuntos incumplimientos del club deportivo profesional «Club Profesional
Café y Deportes S.A.» relacionados con no ejercer su objeto social, segun ma-
nifestacién del revisor fiscal, y una falta de participacién ininterrumpida en los
campeonatos oficiales de caracter profesional organizados por la Federacién Co-

lombiana de Baloncesto, especificamente la segunda temporada (2022 - I), sin
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demostrar fuerza mayor, caso fortuito o la imposicién de una sancion del Minis-
terio, serian consecuencia de un presunto actuar negligente y que no corres-
ponderia al estandar de un buen hombre de negocios por parte del exadminis-
trador, exrepresentante legal y exmiembro de la junta directiva, el sefior Ras-

hidy José Perea Santiago.

Para este caso, mediante radicados 2023ER0020301 del 8 de agosto de 2023 y
2023ER0027143 del 27 de septiembre de 2023 la Federaciéon Colombiana de
Baloncesto le informd a este Ministerio que el «Club Profesional Café y Deportes
S.A.» no participé en la segunda temporada del campeonato oficial profesional
(2022 - 2); no obstante, no se evidencia una justificacién respecto a la no par-
ticipacion en el torneo del segundo semestre de 2022, sin aportarse evidencia
de la existencia de una situacidon de fuerza mayor o caso fortuito, dado que la
iliquidez del organismo deportivo no es causal de fuerza mayor, caso fortuito,
sancién del Ministerio o suspensién en firme por parte de la Comisién Discipli-

naria competente.

No se aporta documentacion, pruebas o explicaciones soportadas en los que se
manifieste las causas o justificacion de la crisis econédmica del organismo depor-
tivo; no se acredita un hecho externo e irresistible - descartandose la fuerza
mayor -, ni circunstancias internas de imprevisibilidad, siendo una situacion
reiterada en el tiempo y conocida por el organismo deportivo; por lo tanto, no
se cumplen con los requisitos de imprevisibilidad e irresistibilidad exigidos por

la normativa vigente.

De hecho, esta presunta crisis financiera, se observa una aparente falta de ges-
tion por parte del sefior Rashidy José Perea Santiago pues no se acredita el
eximente de responsabilidad, siendo una situacién que no seria imprevisible sino
continda del organismo deportivo; no existe gestion o documentacién en poder
de este Ministerio en la que ella, como representante legal, haya procedido o
abordado la disolucién del organismo deportivo por una situacién de impagos;
no existe gestion o documentacién en poder de este Ministerio en la que se haya
intentado acceder a un proceso de insolvencia empresarial y en general, no se
ha acreditado, ni sumariamente, gestion de su parte para superar esas dificul-

tades.

Su presunta negligencia implicaria una aparente vulneracién de sus deberes fun-
cionales como administrador consagrados en la Ley 222 de 1995, articulo 23
numerales 1y 2; v, los Estatutos Sociales del club profesional articulos 46 lite-
rales Ly Wy 50 literales G, Ky N, los cuales habrian sido causa eficiente de que
el organismo deportivo haya presuntamente incurrido en los hechos que originan

el cargo y en aparentes vulneraciones del Decreto Ley 1228 de 1995 articulos
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14, 22 numeral primero, articulo 36 numeral primero articulo 37 numeral cuarto;
Ley 1445 de 2011 articulo séptimo y Estatutos Sociales del club profesional ar-

ticulo cuarto: «Objeto Social».
De la responsabilidad de la representante legal: Saisuget Sanchez Caceres

Los presuntos incumplimientos del club deportivo profesional «Club Profesional
Café y Deportes S.A.» relacionados con no ejercer su objeto social, segin ma-
nifestacidén del revisor fiscal, y una falta de participacion ininterrumpida en los
campeonatos oficiales de caracter profesional organizados por la Federacién Co-
lombiana de Baloncesto, especificamente las dos temporadas de 2024 (2024 I
y 2024 II) y la primera temporada de 2025 (2025 - I), sin demostrar fuerza
mayor, caso fortuito o la imposicién de una sancion del Ministerio, serian conse-
cuencia de un presunto actuar negligente y que no corresponderia al estandar
de un buen hombre de negocios por parte de la administradora, representante

legal y miembro de la junta directiva, la sefiora Saisuget Sanchez Caceres.

Para este caso, la representante Legal del Club Deportivo Café y Deportes S.A.,
conforme a lo documentado en los radicados 2024ER0012287 del 6 de mayo y
2024ER0031846 del 9 de octubre de 2024, manifestd la imposibilidad de parti-
cipar en el torneo correspondiente al primer semestre del afio. No obstante,
omitio justificar la no participacion en el torneo del segundo semestre de 2024
y el primero de 2025, sin aportar evidencia de la existencia de una situacién de
fuerza mayor o caso fortuito, dado que la iliquidez del organismo deportivo no
es causal de fuerza mayor, caso fortuito, sancidén del Ministerio o suspension en

firme por parte de la Comisién Disciplinaria competente.

En este caso, se alega por la sefiora Saisuget Sanchez Caceres la «existencia de
una situacion econémica y administrativa compleja» y se evidencia en el Acta
003 de la asamblea general de accionistas del «Club Profesional Café y Deportes
S.A» del 9 de abril de 2024 la presunta existencia de un pasivo por
_ sin aportar documentacion, pruebas o explicaciones soporta-
das en los que se manifieste las causas o justificacion de la crisis econdmica del
organismo deportivo; no se acredita un hecho externo e irresistible - descar-
tandose la fuerza mayor -, ni circunstancias internas de imprevisibilidad, siendo
una situacion reiterada en el tiempo y conocida por el organismo deportivo; por
lo tanto, no se cumplen con los requisitos de imprevisibilidad e irresistibilidad

exigidos por la normativa vigente.

De hecho, esta presunta crisis financiera, mas que deberse a un factor de ver-
dadera imprevisibilidad, obedece a una aparente falta de gestion de la sefiora
Saisuget Sanchez Caceres pues no acredita el eximente de responsabilidad, es

una situaciéon que no seria imprevisible sino continda del organismo deportivo;
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no existe gestion o documentacién en poder de este Ministerio en la que ella,
como representante legal, haya procedido o abordado la disolucién del orga-
nismo deportivo por una situacidon de impagos; no existe gestion o documenta-
cion en poder de este Ministerio en la que ella haya intentado acceder a un
proceso de insolvencia empresarial y en general, no se ha acreditado, ni suma-
riamente, gestion de su parte para superar esas dificultades, siendo la mera
afirmacion de insolvencia insuficiente para que se tuviera como justificacion de
no participacion para la primera temporada de 2024 (2024 I); para la segunda
temporada de 2024 (2024 II) y la primera temporada de 2025 (2025 - I) no

habria presentado justificacion de ningun tipo.

Su presunta negligencia implicaria una aparente vulneracion de sus deberes fun-
cionales como administradora consagrados en la Ley 222 de 1995, articulo 23
numerales 1y 2; vy, los Estatutos Sociales del club profesional articulos 46 lite-
rales Ly Wy 50 literales G, Ky N, los cuales habrian sido causa eficiente de que
el organismo deportivo haya presuntamente incurrido en los hechos que originan
el cargo y en aparentes vulneraciones del Decreto Ley 1228 de 1995 articulos
14, 22 numeral primero, articulo 36 numeral primero articulo 37 numeral cuarto;
Ley 1445 de 2011 articulo séptimo y Estatutos Sociales del club profesional ar-

ticulo cuarto: «Objeto Social».

De la responsabilidad de Elizabeth Mena Alzate y Jhon Jairo Duque Ossa, miem-

bros de la junta directiva

Los presuntos incumplimientos del club deportivo profesional «Club Profesional
Café y Deportes S.A.» relacionados con no ejercer su objeto social, segun ma-
nifestacién del revisor fiscal, y una falta de participacion ininterrumpida en los
campeonatos oficiales de caracter profesional organizados por la Federacion Co-
lombiana de Baloncesto, especificamente las dos temporadas de 2024 (2024 I
y 2024 II) y la primera temporada de 2025 (2025 - I), sin demostrar fuerza
mayor, caso fortuito o la imposicién de una sancién del Ministerio, serian conse-
cuencia de un presunto actuar negligente y que no corresponderia al estandar
de un buen hombre de negocios por parte de Elizabeth Mena Alzate y Jhon Jairo

Duque Ossa, miembros de la junta directiva.

Para este caso, no existe una justificacion valida que respalde la no participacién
del Club en los torneos oficiales organizados por la Federacion Colombiana de
Baloncesto ni el cumplimiento de su objeto social, tampoco se evidencia diligen-
cia con el estandar de un buen hombre de negocios, aspecto que incluye la
obligacién de prever, identificar y gestionar los riesgos que puedan afectar la

continuidad operativa y el cumplimiento del objeto social de la entidad.
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Los administradores debieron prever la situacién econdémica adversa del club y
adoptar medidas correctivas para evitar su deterioro; omisiones que contribu-
yeron a que la persona juridica a la que pertenecen incurriera en inactividad
competitiva durante los dos torneos profesionales de 2024 y el primero de 2025

sin una causa legalmente justificada.

Asimismo, los administradores deben asegurar que la sociedad cuente con una
adecuada organizacién contable, administrativa y financiera. En este caso, la
ausencia de una planeacién financiera adecuada y la falta de acciones oportunas
para enfrentar las dificultades econdmicas constituyen un incumplimiento di-

recto de sus obligaciones.

De hecho, esta presunta crisis financiera, mas que deberse a un factor de ver-
dadera imprevisibilidad, obedece a una aparente falta de gestidon de Elizabeth
Mena Alzate y Jhon Jairo Duque Ossa, miembros de la junta directiva, ya que no
existe gestion o documentacién en poder de este Ministerio en la que se haya
procedido o abordado la disoluciéon del organismo deportivo por una situacién de
impagos; no existe gestion o documentacion en poder de este Ministerio en la
que se haya intentado acceder a un proceso de insolvencia empresarial y en
general, no se ha acreditado, ni sumariamente, gestidon de su parte para superar

esas dificultades.

En consecuencia, la conducta omisiva de los administradores, al no prever ni
gestionar de manera efectiva la presunta crisis econdmica que impidié el normal
desarrollo de las actividades deportivas del Club, implicaria una aparente vulne-
racion de sus deberes funcionales como administradores consagrados en la Ley
222 de 1995, articulo 23 numerales 1 y 2; vy, los Estatutos Sociales del club
profesional articulos 46 literales L y W, los cuales habrian sido causa eficiente de
que el organismo deportivo haya presuntamente incurrido en los hechos que
originan el cargo y en aparentes vulneraciones del Decreto Ley 1228 de 1995
articulos 14, 22 numeral primero, articulo 36 numeral primero articulo 37 nu-
meral cuarto; Ley 1445 de 2011 articulo séptimo y Estatutos Sociales del club

profesional articulo cuarto: «Objeto Social».
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Cargo segundo: funcionamiento en contravia de la legislacion deportiva
del «Club Profesional Café y Deportes S.A.» por presuntos incumpli-
mientos de la persona juridica, su representante legal y demas miem-
bros de su junta directiva, al no enviarse la informacion y documenta-
cion contable y financiera aplicables en el marco de la inspeccion y vigi-
lancia objetiva que ejerce este Ministerio sobre los clubes profesionales
constituidos como sociedades anéonimas (presupuesto anual de funcio-

namiento y procedencia de capitales).

Normas y disposiciones presuntamente vulneradas

. Constitucion Politica de Colombia de 1991 articulo 15 inciso cuarto «Para

efectos tributarios judiciales y para los casos de inspeccién, vigilancia e inter-

vencién del Estado, podra exigirse la presentacion de libros de contabilidad y

demads documentos privados, en los términos gque sefiale la ley.» (Subrayado

propio).

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 36 numeral primero «Sujetos de ins-

peccion, vigilancia y control. Coldeportes ejercera las funciones de inspeccidn,

vigilancia y control, sin perjuicio de las competencias que les corresponda a otras

autoridades, en la siguiente forma: 1. Sobre los organismos deportivos, clubes

deportivos profesionales que conforman el Sistema Nacional del Deporte en el

nivel nacional y departamental, asi como sobre los entes deportivos departa-
mentales, del Distrito Capital, distritales y municipales, para verificar que se

ajusten en su formacion y funcionamiento y en el cumplimiento de su objeto a

las disposiciones que reglamenten el desarrollo del Sistema Nacional del Deporte

y el Plan Nacional del Deporte, la Recreacién y la Educacién Fisica.» (Subrayado

propio).

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 37 numeral cuarto «Funciones. El Di-
rector de Coldeportes, de acuerdo con lo previsto en la Ley 181 y el presente
Decreto, tendra las siguientes atribuciones sobre los organismos que conforman

el Sistema Nacional del Deporte: ... 4. Verificar que cumplan las disposiciones

legales vy estatutarias, y que sus actividades estén dentro de su objeto social

(...).» (Subrayado propio).

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 38 paragrafo primero «Régimen san-
cionatorio. En ejercicio de la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control, el Direc-
tor del Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, y las autoridades en las
cuales se delegue esta funcidn, previo el correspondiente proceso, podran im-
poner a los organismos deportivos y a los miembros de sus 6rganos de direccion
y administracién, las siguientes sanciones: ... Paragrafo 1°. Las sanciones aqui

previstas se impondran de acuerdo con la gravedad de la violacion al régimen
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legal o estatutario correspondiente,_asi como por la inobservancia de las instruc-

ciones que en desarrollo de sus funciones imparta Coldeportes. (...).» (Subra-

yado propio).

o Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 39 numeral cuarto «Medios de inspec-
cién, vigilancia y control. La inspeccidn, vigilancia y control se ejercerd me-

diante: ... 2. Solicitud de informacién juridica, financiera, administrativa y con-

table relacionada con el objeto social y su desarrollo, y demas documentos que

se requieran para el correcto ejercicio de las funciones de inspeccién. (...).»

(Subrayado propio).

. Ley 1445 de 2011 articulo tercero «Procedencia y control de capitales. Los
particulares o personas juridicas que adquieran aportes y/o acciones en los clu-

bes con deportistas profesionales, deberan acreditar la procedencia de sus capi-

tales, ante el respectivo club, este a su vez tendra la obligacién de remitirla al

Instituto Colombiano del Deporte (Coldeportes), quien podra requerir a las de-

mas entidades publicas y privadas la informacién necesaria para verificar la pro-
cedencia de los mismos y celebrar los convenios interadministrativos a que haya

lugar para tal fin.» (Subrayado propio).

. Ley 1445 de 2011 articulo undécimo «Niveles de patrimonio liquido. El
Instituto Colombiano del Deporte (Coldeportes) establecera niveles de patrimo-
nio liquido adecuados para los clubes deportivos con deportistas profesionales

para efecto de garantizar la sostenibilidad de los mismos y aprobara el presu-

puesto anual de funcionamiento para la siguiente vigencia fiscal, en el cual de-

berd quedar garantizado el cumplimiento de todas las obligaciones de los clubes
con deportistas profesionales organizados como Sociedades Andénimas y en es-

pecial los aportes a la seguridad social y parafiscales.». (Subrayado propio).

. Ley 1967 de 2019 articulo cuarto numeral 30 «Funciones. Para el cumpli-
miento de su objeto, el Ministerio del Deporte cumplird, ademas de las senaladas
en la Constitucidon Politica y en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998, las siguien-

tes funciones: 30. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control sobre

los organismos deportivos y demas entidades que conforman el Sistema Nacio-

nal del Deporte.» (Subrayado propio).

. Circular 001 del 14 de marzo de 2023 «Por la cual se imparten instruccio-
nes relacionadas con el envio de informacién en materia contable y financiera

para la vigencia 2023.» numerales 1, 1.1., 2, 2.1, 2.2. y 2.3.

. Circular 003 del 4 de marzo de 2024 «Requerimiento de informacion en
materia contable y financiera para la vigencia 2024 para clubes profesionales

constituidos como sociedades anénimas.» numerales 1, 1.1., 2, 2.1, 2.2. y 2.3.
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. Circular 002 del 21 de febrero de 2025 «Por la cual se imparten instruc-
ciones relacionadas con el envio de informacién en el componente financiero y

contable para clubes profesionales afio 2025» titulos I y II.

o Ley 222 de 1995, articulo 23 numerales 1 y 2: «Deberes De Los Adminis-
tradores. Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la

diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumplirdn en

interés de la sociedad, teniendo en cuenta los intereses de sus asociados. En el

cumplimiento de su funcién los administradores deberan: 1. Realizar los esfuer-

zos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social. 2. Velar por el estricto

cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias ...» (Subrayado propio).

. Estatutos Sociales del club articulo 46 literales L, S y W: «Funciones de la

Junta Directiva: Corresponde a la Junta Directiva: ... |) Ordenar que se ejecute

o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto social y tomar

las decisiones necesarias en orden a que la sociedad cumpla sus fines, s) Poner

a disposicion de las autoridades competentes, las actas, libros y documentos gue

requieran para ejercer la adecuada vigilancia o prestar servicios de asesoria, ....

w) Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 1445 de 2011, Ley 181 de
1995, el Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, el Decreto Regla-
mentario 0776 de 1996, en particular el articulo 13 del mismo. (...) ».

. Estatutos Sociales del club profesional articulo 50 literales G, Ky N: «Fun-

ciones. Son funciones del presidente: ... g) Ejecutar todos los actos u operaciones

correspondientes al objeto social, de conformidad con lo previsto en las leyes y

en estos estatutos, ... k) Tomar todas las medidas que reclame la conservacion

de los bienes sociales e impartir las érdenes e instrucciones gue exija la buena

marcha de la compafia ... n. Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente

todos los requisitos o exigencias legales que se relacionen con el funcionamiento

y actividades de la sociedad (...).» (Subrayado propio).

Hechos que originan el cargo

1. Dentro de las facultades de 1.V.C. a cargo de este Ministerio, revisadas las
consideraciones tercera, cuarta y quinta, se encuentra la posibilidad de impartir
instrucciones en el desarrollo de sus funciones'4, siendo una de esas funciones

verificar que sus actividades se enmarquen en el objeto social y el cumplimiento

14 Paragrafo primero articulo 38 del Decreto Ley 1228 de 1995 «Las sanciones
aqui previstas se impondran de acuerdo con la gravedad de la violacion al régi-
men legal o estatutario correspondiente, asi como por la inobservancia de las

instrucciones que en desarrollo de sus funciones imparta Coldeportes.».
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de las disposiciones legales y estatutarias aplicables a organismos deportivos?®.
Por tal Motivo, este Ministerio emitid instrucciones referentes a la documentacion
e informacion necesarias para proceder con la aprobacién del presupuesto anual
de funcionamiento de los clubes deportivos profesionales (Articulo 11 Ley 1445
de 2011) y para verificar el cumplimiento de las obligaciones inherentes a la

procedencia de capitales (Articulo 3 Ley 1445 de 2011), asi:

. Circular 001 del 14 de marzo de 2023 «Por la cual se imparten instruccio-
nes relacionadas con el envio de informacién en materia contable y financiera
para la vigencia 2023.» en la que se solicité informacién relacionada con el pre-
supuesto anual de funcionamiento y procedencia de capitales, junto con las fe-

chas de entrega.

. Circular 003 del 4 de marzo de 2024 «Requerimiento de informacion en
materia contable y financiera para la vigencia 2024 para clubes profesionales
constituidos como sociedades anénimas.» en la que se solicité informacion rela-
cionada con el presupuesto anual de funcionamiento y procedencia de capitales,

junto con las fechas de entrega.

. Circular 002 del 21 de febrero de 2025 «Por la cual se imparten instruc-
ciones relacionadas con el envio de informacién en el componente financiero y
contable para clubes profesionales afio 2025» en la que se solicitd informacién
relacionada con el presupuesto anual de funcionamiento y procedencia de capi-

tales, junto con las fechas de entrega.

2. A pesar de las fechas de entrega establecidas en las circulares para la
entrega de informacion y de las reiteraciones realizadas por esta Direccion, el
«Club Profesional Café y Deportes S.A.» su representante legal y demdas miem-
bros de su junta directiva no cumplieron con su obligacién de remitir la docu-
mentacién e informacion relacionadas con el presupuesto anual de funciona-
miento (vigencias 2023, 2024 y 2025) y la procedencia de capitales (vigencias
2022, 2023 y 2024).

15 Articulo 37 numeral cuarto Decreto Ley 1228 de 1995 «4. Verificar que cum-
plan las disposiciones legales y estatutarias, y que sus actividades estén dentro
de su objeto social.». Adicionalmente, en materia de SIPLAFT el articulo 10 de
la Ley 526 de 1999 obliga a las autoridades que realizan I.V.C. a instruir a sus
supervisados respecto a «las caracteristicas, periodicidad y controles en relacion
con la informacién a recaudar para la Unidad Administrativa Especial ... de

acuerdo con los criterios e indicaciones que reciban de ésta sobre el particular...».
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1. Presupuesto Anual de Funcionamiento vigencias 2023, 2024 y 2025.

Vigencia 2023

3. En la Circular 001 del 14 de marzo de 2023 «Por la cual se imparten ins-
trucciones relacionadas con el envio de informacion en materia contable y finan-
ciera para la vigencia 2023.», respecto a la aprobacién del presupuesto anual de
funcionamiento, en los numerales 1 y 1.1. se solicité la siguiente documentacion,

con fecha de entrega para el 20 de marzo de 2023, asi:

«(...) En tal sentido para que esta Direccion Técnica de Inspeccion, Vigilancia y
Control realice la respectiva aprobaciéon del presupuesto anual de funciona-
miento aifo 2023, se solicita que los clubes realicen la presentacion teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:

. Se debe realizar de manera mensualizada en archivo Excel (adjunto es-
tructura) y diligenciando de manera completa cada uno de los campos, expre-
sando las cifras en miles de pesos. El archivo esta sujeto a que el club incorpore
de ser necesario, rubros adicionales a los ya establecidos y contemplados en su

operacion.

. En los casos que la proyeccién final del presupuesto de los doce (12) me-
ses arroje situacion deficitaria se debe adjuntar las medidas, acciones o estra-
tegias financieras que se esperan implementar, con el fin de poder continuar

como negocio en marcha y desarrollar su objeto social de manera normal.

o Los ingresos proyectados deben contar con el documento que acredite su
posible realizacion y/o en su defecto tener coherencia con los realizados en el

ano anterior.

o Los gastos fijos tales como salarios, seguridad social y parafiscales, arren-

damientos, seguros, entre otros, deben estar respaldados por ingresos fijos.
1.1. FECHA PARA LA PRESENTACION DE LA INFORMACION

Todos los clubes deportivos profesionales deberan remitir al MINISTERIO DEL
DEPORTE, el presupuesto anual de funcionamiento a mas tardar el dia 20 de
marzo del 2023, previo a la aprobacion por parte del 6rgano competente para

nuestros fines pertinentes.

Si producto de las observaciones y/o recomendaciones efectuadas por este Des-
pacho (previo a la celebraciéon de la Asamblea) generan modificaciones al pre-
supuesto inicialmente allegado, el Club Deportivo debera remitir nuevamente el

presupuesto modificado, con los anexos establecidos en el numeral anterior.
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En los casos que el presupuesto de la vigencia 2023 haya sido aprobado previa-
mente por la respectiva Asamblea, el Club Deportivo debera observar el cumpli-
miento de los requisitos indicados en la presente Circular Externa y en conse-

cuencia adecuar, si hubiere lugar, y remitirlo igualmente a esta Direccién. (...)»

4. Dicha Circular fue comunicada por esta Direccion Técnica a los clubes de-
portivos profesionales mediante oficio 2023EE0005646 del 15 de marzo de
2023; no obstante, a la fecha, el organismo deportivo no ha remitido informacion

referente al presupuesto anual de funcionamiento vigencia 2023, asi:

4.1. Mediante oficio 2023EE0012989 del 24 de mayo de 2023 el Ministerio le
informé al organismo deportivo que, una vez comprobado el estado actual en la
remision de informacién solicitada a través de la Circular Externa 001 del 14 de
marzo de 2023 relacionada con el envio en la proyeccién del presupuesto anual
de funcionamiento para la vigencia 2023 con sus respectivos soportes de ingre-

sos, no se cumplié con la fecha estipulada en la circular, asi:

«(...) Presupuesto Anual de Funcionamiento 2023. No se ha cumplido con el en-
vio de la Proyeccidn del Presupuesto Anual y su respectiva soportes de ingresos
para la vigencia 2023, de conformidad a las instrucciones impartidas en el nu-
meral 1 de la Circular Externa 001 del 14 de marzo de 2023. (...)»

4.2. Mediante oficio 2023EE0016434 del 23 de junio de 2023 esta Direccion
reiterd por segunda vez al Club Profesional Café y Deportes S.A. lo solicitado en
el numeral 1 de la Circular Externa 001 del 14 de marzo de 2023 referente al

envio del presupuesto anual de funcionamiento vigencia 2023, asi:

«(...) No se ha cumplido con el envio de la Proyeccidn del Presupuesto Anual y
su respectiva soportes de ingresos para la vigencia 2023, de conformidad a las
instrucciones impartidas en el numeral 1 de la Circular Externa 001 del 14 de
marzo de 2023. (...)».

4.3. Mediante radicado 2023ER0019720 el revisor fiscal del organismo depor-
tivo allegdé un radicado en formato .xlsx denominado “Presupuesto_2022.xIsx”
con el cual se buscé demostrar el cumplimiento del presupuesto anual de fun-

cionamiento.

4.4. Mediante oficio 2023EE0031362 del 05 de octubre de 2023 se acuso re-
cibo del radicado 2023ER0019720, indicandose al organismo deportivo y al re-
visor fiscal que la informacién allegada no solo era extemporanea e incompleta,
sino que la documentacién remitida por el organismo deportivo corresponde al
ano 2022 sobre el cual el Ministerio no adelantaria ningan analisis, en virtud de

que el documento solicitado es para el afio 2023, conforme con la Circular 001
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de 2023, asi:

«(...) El archivo enviado corresponde al afio 2022 sobre el cual esta cartera Mi-
nisterial no adelantara ningan analisis, puesto que el documento solicitado es
para el afio 2023, conforme con la Circular 001 de 2023, en los siguientes tér-

minos:

De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1445 de 2011, le corresponde al
Ministerio del Deporte realizar la aprobacién del presupuesto de funcionamiento
de los clubes deportivos profesionales, en el cual se debe garantizar el cumpli-
miento de todas las obligaciones laborales, de seguridad social y aportes para-

fiscales.

4. En tal sentido para que esta Direccién Técnica de Inspeccion, Vigilancia y
Control realice la respectiva aprobaciéon del presupuesto anual de funciona-
miento ano 2023, se solicita que los clubes realicen la presentacion teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:

e Se debe realizar de manera mensualizada en archivo Excel y diligenciando
de manera completa cada uno de los campos, expresando las cifras en miles de
pesos. El archivo estad sujeto a que el club incorpore de ser necesario, rubros

adicionales a los ya establecidos y contemplados en su operacion.
En el siguiente link se encuentra el formato en Excel que deben utilizar:

https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/quienes-somos/dependencias/di-
reccion-inspeccion-vigilancia-control/grupo-interno-trabajo-deporte-profesio-

nal/documentos-circulares

. En los casos que la proyeccién final del presupuesto de los doce (12) me-
ses arroje situacion deficitaria se debe adjuntar las medidas, acciones o estra-
tegias financieras que se esperan implementar, con el fin de poder continuar

como negocio en marcha y desarrollar su objeto social de manera normal.

o Los ingresos proyectados deben contar con el documento que acredite su
posible realizacién y/o en su defecto tener coherencia con los realizados en el

ano anterior.

. Los gastos fijos tales como salarios, seguridad social y parafiscales, arren-

damientos, seguros, entre otros, deben estar respaldados por ingresos fijos.

(..)».

4.5. Mediante oficio 2023EE0033950 del 25 de octubre de 2023 esta Direccion
reiterd por tercera vez al organismo deportivo, en el entendido de que no se

obtuvo respuesta, conforme al requerimiento efectuado a través de la Circular

Pagina 30 de 135




m
bad
Tt
o
@
-
Y
o
o
|
Q
o
|
N
Q
o™
3
Q
o
N
o
Q
o
N
o
N
w
m
[0

4

4.6. Mediante oficio del 29 de enero de 2024 esta Direccidn reiterd por cuarta
vez al organismo deportivo la informacion referida a los requerimientos efectua-

dos a través de la Circular Externa 001 del 14 de marzo de 2023, asi:

«Conforme a lo anterior, indicamos que conforme a la proyeccidon en el Presu-
puesto Anual para la vigencia 2023 es necesario que el Club Deportivo Profesio-

nal atienda nuestro requerimiento mediante radicado 2023EE0031362, en el que
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de 2024 el revisor fiscal del organismo deportivo remitié informacién con la cual
buscaba acreditar el cumplimiento de lo relacionado con el presupuesto anual de
funcionamiento vigencia 2023, allegandose los siguientes archivos en formato
.rar: «1_Contratos.zip»; «Facturacidn.zip»; «Nomina_2023.xIsx» y «Ma-

yor_2023.xlsx».

Asimismo, en dichos radicados el revisor fiscal manifestd lo siguiente:

«(...) Me permito adjuntar documentacion solicitada en el oficio del asunto:

1. Soportes contables en carpeta comprimida facturacion.zip, los mismos se en-
cuentran en subcarpeta con cédigo del mes ejemplo 01= Enero 02=Febrero etc,

todos los soportes estan en formato PDF; Archivo Excel con la nédmina para pri-

mera temporada y segunda temporada del afio 2023
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2. Con respecto al presupuesto afio 2023 el mismo fue proyectado sin incluir
ingresos, ya que no se han conseguido patrocinios ni venta de publicidad y no
es facil identificar la afluencia de publico a los partidos que haga posible una
venta de publicidad, el equipo se ha sostenido con préstamos de la sociedad
Global Sport Management quien es la que ha entregado en calidad de préstamos
los dineros para poder pagar obligaciones; dicha sociedad se ha quedado sin
recursos y es por ello que tenemos un pasivo con jugadores y proveedores, para
la primera temporada se generaron dos facturas por ingresos en un monto de
$200.000.000 incluido IVA, dichas facturas fueron generadas al municipio de
Rionegro y se recibié abono a una de ellas, dicha consignacion ingreso a la

cuenta bancaria y fue embargada
3. Se adjunta certificado procedencia de capitales

4. No contamos con el RUT de la accionista Maria Amparo Zapata y no ha sido

posible su consecucion

5. En el punto 1 se adjuntan todos los soportes contables
6. Polizas no contamos con ellas

7. Se adjuntan Contratos

8. El Club no cuenta con ingresos operacionales y depende de las gestiones de
prestamos ante Global Sport quien es el que suministra dinero para participar

en los torneos
9. Documentacién adjuntada en este correo

10. Los estados financieros con corte a Diciembre 31 de 2023 se van a presentar
ante la superintendencia de sociedades el dia 08 de Mayo de 2024, fecha en la

cual vence el plazo

De manera adicional se adjunta mayor y balances con corte Enero a Diciembre
de 2023 (...)»

4.8. Mediante oficio 2024EE0004474 del 28 de febrero de 2024 se emitio res-
puesta a los radicados 2024ER0003640 y 2024ER0003642 del 13 de febrero de
2024, indicandose que una vez revisada la documentaciéon no se procederia con
la aprobacién del presupuesto anual de funcionamiento, como se aprecia a con-

tinuacion:

«(...) Con relacion a su respuesta extemporanea frente a lo solicitado en comu-
nicado 2023EE0033950 del 25 de octubre de 2023, le informamos que dadas las

circunstancias del no envio oportuno del presupuesto vigencia 2023 asi como las
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medidas, acciones o estrategias financieras que se esperan implementar, con el
fin de poder continuar como negocio en marcha y desarrollar su objeto social de
manera normal, le informamos que este incumplimiento del Club Profesional
ocasiond que el mencionado presupuesto quedara sin la respectiva aprobacion
del Ministerio del Deporte, incumpliendo lo indicado en el articulo 11 de la Ley
1445 de 2011. (...)».

5. Por lo tanto, se puede concluir que el organismo deportivo, respecto al
presupuesto anual de funcionamiento vigencia 2023 no habria cumplido con el
envio oportuno de la informacién solicitada en la Circular 001 de 2023 ni en la

de los requerimientos posteriores, en las fechas establecidas para ello.
Vigencia 2024

6. En la Circular 003 del 4 de marzo de 2024 «Requerimiento de informacion
en materia contable y financiera para la vigencia 2024 para clubes profesionales
constituidos como sociedades anénimas.», respecto a la aprobacién del presu-
puesto anual de funcionamiento, en los numerales 1 y 1.1. se solicitd la siguiente

documentacion, con fecha de entrega para el 20 de marzo de 2024, asi:

«(...) De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1445 de 2011, le corresponde
al Ministerio del Deporte realizar la aprobacion del presupuesto de funciona-
miento de los clubes deportivos profesionales, en el cual se debe garantizar el
cumplimiento de todas las obligaciones laborales, de seguridad social y aportes

parafiscales.

En tal sentido para que esta Direccién Técnica de Inspeccién, Vigilancia y Control
realice la respectiva aprobacion del presupuesto anual de funcionamiento afio
2024, se solicita que los clubes realicen la presentacién teniendo en cuenta los

siguientes aspectos:

. Se debe realizar de manera mensualizada en archivo Excel (adjunto es-
tructura) y diligenciando de manera completa cada uno de los campos, expre-
sando las cifras en miles de pesos. El archivo esta sujeto a que el club incorpore
de ser necesario, rubros adicionales a los ya establecidos y contemplados en su

operacion.

. En los casos que la proyeccién final del presupuesto de los doce (12) me-
ses arroje situacion deficitaria se debe adjuntar las medidas, acciones o estra-
tegias financieras que se esperan implementar, con el fin de poder continuar

como negocio en marcha y desarrollar su objeto social de manera normal.
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. Los ingresos proyectados deben contar con el documento que acredite su
posible realizacidon y/o en su defecto tener coherencia con los realizados en el

ano anterior.

o Los gastos fijos tales como salarios, seguridad social y parafiscales, arren-

damientos, seguros, entre otros, deben estar respaldados por ingresos fijos.
1.1. FECHA PARA LA PRESENTACION DE LA INFORMACION

Todos los clubes deportivos profesionales deberan remitir al MINISTERIO DEL
DEPORTE, el presupuesto anual de funcionamiento a mas tardar el dia 20 de
marzo del 2024, previo a la aprobacién por parte del 6rgano competente para

nuestros fines pertinentes.

Si producto de las observaciones y/o recomendaciones efectuadas por este Des-
pacho (previo a la celebraciéon de la Asamblea) generan modificaciones al pre-
supuesto inicialmente allegado, el Club Deportivo debera remitir nuevamente el

presupuesto modificado, con los anexos establecidos en el numeral anterior.

En los casos que el presupuesto de la vigencia 2024 haya sido aprobado previa-
mente por la respectiva Asamblea, el Club Deportivo debera observar el cumpli-
miento de los requisitos indicados en la presente Circular Externa y en conse-

cuencia adecuar, si hubiere lugar, y remitirlo igualmente a esta Direccion. (...)»

7. Dicha Circular fue comunicada por esta Direccién Técnica al club deportivo
profesional a través de oficio 2024EE0005239 del 6 de marzo de 2024; no obs-
tante, a la fecha, el organismo deportivo no ha remitido informacion referente
al presupuesto anual de funcionamiento vigencia 2024, conforme se manifestd
en oficio 2024EE0022480 del 5 de agosto de 2024, asi:

Cordial saludo Presidente y Revisor Fiscal:

De manera atenta, esta Direccion reitera que a la fecha de este comunicado el Club Profesional que usted preside no ha cumplido con
el deber de presentar la proyeccion del Presupuesto anual de funcionamiento de la vigencia 2024, de conformidad con las
instrucciones impariidas en la Circular Externa No. 003 de 2024.

Dias de retraso por parte del Club
Fecha para presentar la informacidn Profesional (al 06 de agosto de
2024)
20 de marzo de 2024 139 dias

En tal sentido, informamos que se realizo el iraslado al Grupo Inferno de Aciuaciones Administrativas mediante oficio No.
2024IE0004647 del 31 de mayo de 2024, por la presunta renuencia con el deber de suministrar la informacidn, de conformidad con el
articulo 51 de la Ley 1437 de 2011, asi como una presunta inobservancia de acuerdo con el paragrafo pnmero del articulo 38 del
Pégina 1 de 2 Decreto Lev 1228 de 1895.

8. Por lo tanto, se puede concluir que el organismo deportivo, respecto al
presupuesto anual de funcionamiento vigencia 2024 no habria cumplido con el
envio oportuno de la informacion solicitada en la Circular 003 de 2024 en las

fechas establecidas para ello.
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Vigencia 2025

9. En la Circular 002 del 21 de febrero de 2025 «Por la cual se imparten
instrucciones relacionadas con el envio de informacion en el componente finan-
ciero y contable para clubes profesionales afio 2025 », respecto a la aprobacién
presupuesto anual de funcionamiento, en el titulo I se solicité la siguiente docu-

mentacion, con fecha de entrega para el 17 de marzo de 2025, asi:

«(...) De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1445 de 2011, le corresponde
al Ministerio del Deporte realizar la aprobacion del presupuesto anual de funcio-
namiento de los clubes profesionales, en el cual se debe garantizar el cumpli-
miento de todas las obligaciones laborales, de seguridad social y aportes para-

fiscales.

En tal sentido para que esta Direccién Técnica de Inspeccién, Vigilancia y Control
realice la respectiva revisién y aprobacién del presupuesto anual de funciona-
miento del afio 2025, los clubes profesionales deberan presentarlo teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:

e Se debe realizar en periodos mensuales, en archivo Excel (adjunto estructura)
y diligenciando de manera completa cada uno de los campos, expresando las
cifras en miles de pesos. El archivo esta dispuesto para que, de ser necesario, el
club profesional le incorpore, rubros adicionales a los ya establecidos, pero que

se contemplan en su operacion o giro ordinario.

e En los casos que la proyeccidn final del presupuesto de los doce (12) meses
arroje una situacion deficitaria, se debe adjuntar las medidas, acciones o estra-
tegias financieras que se esperan implementar, con el fin de poder continuar

como negocio en marcha y el desarrollo de su objeto social.

e Los ingresos proyectados deben contar con el documento que acredite su po-
sible realizacidn y/o en su defecto tener coherencia con los realizados en el afo

anterior.

e Los gastos fijos tales como salarios, seguridad social y parafiscales, arrenda-

mientos, seguros, entre otros, deben estar respaldados por ingresos fijos.
Fecha para la presentacion de la informacion:

Todos los clubes profesionales deben remitir al MINISTERIO DEL DEPORTE, el
presupuesto anual de funcionamiento a mas tardar el dia 17 de marzo de
2025, previo a la aprobacion por parte del érgano competente para nuestros

fines pertinentes.
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Si producto de las observaciones y/o recomendaciones efectuadas por este Des-
pacho (previo a la celebraciéon de la Asamblea) generan modificaciones al pre-
supuesto inicialmente allegado, el Club Profesional debe remitir nuevamente el
presupuesto modificado, con los requisitos y anexos establecidos en el numeral

anterior.

En los casos que el presupuesto de la vigencia 2025 haya sido aprobado previa-
mente por la respectiva Asamblea, el Club Profesional debe observar el cumpli-
miento de los requisitos indicados en la presente Circular Externa y en conse-

cuencia adecuar, si hubiere lugar, y remitirlo igualmente a esta Direccién (...)»

10. Dicha Circular fue comunicada por esta Direccién Técnica a los clubes de-
portivos profesionales mediante oficio 2025EE0004451 del 26 de febrero de
2025.

11. A la fecha, el organismo deportivo no ha remitido informacién en lo refe-
rente a al presupuesto anual de funcionamiento para la vigencia 2025, pues
mediante oficio 2025EE0014106 del 26 de mayo de 2025 con asunto «Control
de términos - Incumplimiento en la presentacion del presupuesto anual de fun-
cionamiento 2025» se informd al Organismo Deportivo y a su revisor fiscal de la
obligacion de presentar la informacidn relacionada en el asunto, encontrandose

ampliamente vencida, con 67 dias de retraso.

12. Mediante radicado 2025ER0015289 del 26 de mayo de 2025, el revisor
fiscal remitio el siguiente pronunciamiento: «me permito informar lo siguiente:
El Club no esta vigente, El Club no ha realizado Asamblea, El Club no realiza
actividades en este momento, El Club no realizé actividades durante el afio 2024.
Esta informacion la hago como revisor fiscal», sin allegarse la documentacién

requerida.

13. Por lo tanto, se puede concluir que el organismo deportivo no habria cum-
plido con el envio oportuno de los requerimientos efectuados dentro de los plazos
definidos por esta Direccién, toda vez que la informacién referente al presu-
puesto anual de funcionamiento para la vigencia 2025 no fue remitida, estando

los plazos ampliamente vencidos.
2. Procedencia de capitales vigencias 2022, 2023 y 2024.
Vigencia 2022

14.En la Circular 001 del 14 de marzo de 2023 «Por la cual se imparten ins-
trucciones relacionadas con el envio de informaciéon en materia contable y finan-
ciera para la vigencia 2023.», respecto a la procedencia de capitales vigencia

2022, en los numerales 2, 2.1., 2.2. y 2.3. se solicité la siguiente documentacion
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y anexos, con fecha de entrega para el 31 de marzo de 2023, asi:

«(...) 2. PROCEDENCIA DE CAPITALES VIGENCIA 2022

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3° de la Ley
1445 de 2011, respecto de la informacidn a reportar con corte al 31 de diciembre
de 2022, se debera remitir a esta Direccidn certificacion expedida por parte del
Presidente y/o Representante Legal, Revisor Fiscal y Oficial de Cumplimiento del
Club Deportivo, la cual debe contener como minimo en archivo Excel la siguiente

informacion:

2.1 ESTRUCTURA Y CONFORMACION DEL CAPITAL O FONDO SOCIAL DEL
CLUB

Diligenciar en archivo Excel la siguiente estructura:

Naturaleza

Tipo de Identificacion | Nombre Accionista o No, bocha de No. de _Valmdel capital Porcentaje de
s Acciani Asoclado 60| o 'm por icipacién par
CF, PT, NIT) Asociado Asnciado | (Persona Natural o | afiliacian — aciones Asociado Accionista o Axociado

Juridica)

Estado del |
Accionistan |
Asaciade (Activa, |
inactiva, ETC.)

La
capitales del sccionista o ta 0 asociado provi
asocinds, procedenono | de operaciones que faciliten «|
de actividades ilicitas?  |lavado de activos y la financiscion del
sifNo tesrorlsmo? SifNO

De presentarse alguna operacion que haya modificado el capital con respecto al
periodo anteriormente certificado, se debera aportar el detalle de la informacién

modificada por cada movimiento.

Anexar el balance de prueba a su maximo nivel con terceros de las cuentas del
patrimonio en las cuales se evidencie el registro de los asociados o accionistas
relacionados en la certificacion aportada, o en su defecto, aportar copia del libro

de accionistas y/o asociados que acrediten el valor registrado en su contabilidad.

Para el caso de las asociaciones y/o corporaciones, el club deportivo deberd en-
viar copia de la resolucion de afiliacién para cada uno de sus asociados y el

Registro Unico Tributario - RUT debidamente actualizado.

Asi mismo, es responsabilidad del club adelantar las verificaciones, medidas o
controles que se consideren pertinentes para acreditar la identificacién y proce-
dencia de capitales de sus accionistas o asociados, en cumplimiento a lo esta-
blecido en el articulo 3° de la Ley 1445 de 2011.

2.2 FECHA MAXIMA DE PRESENTACION

Dicha certificacion con corte al 31 de diciembre de 2022 debera ser remitida a

mas tardar el dia 31 de marzo de 2023 cumpliendo con lo requerido (...)

2.3 MODIFICACION DE CAPITAL O FONDO SOCIAL DURANTE LA VIGEN-
CIA 2023
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Sobre este aspecto, de presentarse operaciones o novedades que modifiquen la
estructura y conformacion del capital del club deportivo durante la presente
anualidad, se requiere allegar certificacidon suscrita por parte del Presidente y/o
Representante Legal, Revisor Fiscal y Oficial de Cumplimiento, por medio de la
cual se informe a esta Direccidn de manera detallada las operaciones efectuadas
en donde se deberd indicar de manera comparativa el estado actual de cada
accionista o asociado segun sea el caso, indicado las variaciones del capital o

fondo social para cada uno de ellos.

Dicha certificacion debera ser estructurada de conformidad con los items rela-
cionados en el punto 2.1. de esta circular, la cual debera ser allegada de manera
inmediata una vez se realice dicha modificacidén, acompafnada con todos los do-

cumentos o soportes que acrediten los cambios efectuados, segun sea el caso.

Nota: junto con la certificacion suscrita por el Revisor Fiscal se debera anexar
el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de

Contadores con fecha de expedicién no mayor a 90 dias.».

15. Dicha Circular fue comunicada por esta Direccién Técnica a los clubes de-
portivos profesionales mediante oficio 2023EE0005646 del 15 de marzo de 2023.

16. A la fecha, el organismo deportivo no ha remitido informacién en lo refe-

rente a la procedencia de capitales vigencia 2022, asi:

16.1. Mediante oficio 2023EE0012989 del 24 de mayo de 2023 esta Direccién
le informé al club deportivo profesional que una vez comprobado el estado de la
solicitud de la certificacion y soportes correspondientes a la procedencia de ca-
pitales para la vigencia 2022, se observé que no se cumplid en el deber de remitir

la informacidén solicitada, asi:
«(...) Procedencia de capitales vigencia 2022:

No se ha enviado certificacion y soportes correspondientes a la procedencia de
capitales para la vigencia 2022, de conformidad a las instrucciones impartidas

en el numeral 2 de la Circular Externa 001 del 14 de marzo de 2023. (...)».

16.2. Mediante oficio 2023EE0016434 del 23 de junio de 2023 esta Direccién
reiterd por segunda vez el cumplimiento del numeral 2 de la Circular Externa
001 del 14 de marzo de 2023 referente al envio de la certificaciéon y soportes

correspondientes a la procedencia de capitales vigencia 2022, asi:

«(...) Procedencia de capitales vigencia 2022:
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No se ha enviado certificacion y soportes correspondientes a la procedencia de
capitales para la vigencia 2022, de conformidad a las instrucciones impartidas

en el numeral 2 de la Circular Externa 001 del 14 de marzo de 2023. (...)».

16.3. Mediante radicado 2023ER0019720 el revisor fiscal del organismo depor-
tivo allegd un radicado en formato .xlsx denominado “Procedencia_de_Capita-

les.xlsx” con el cual se buscdé demostrar el cumplimiento de la procedencia de

capitales para la vigencia 2022, asi:

16.4. Mediante oficio 2023EE0031362 del 05 de octubre de 2023 se acuso re-
cibo del radicado 2023ER0019720, indicandose al organismo deportivo y al re-
visor fiscal que la informacién allegada no solo era extemporanea e incompleta,
sino que la misma no cumplia con los parametros solicitados mediante la Circular
Externa 001 del 14 de marzo de 2023, razén por la cual se le reiterd por tercera
vez al Club Profesional el cumplimiento de la procedencia de capitales y se re-

quirid la siguiente informacién:

«(...) 1. Certificacion expedida por parte del presidente y/o Representante Legal,
Revisor Fiscal y Oficial de Cumplimiento del Club Deportivo, la cual debe conte-
ner como minimo en archivo Excel la siguiente informacién: Diligenciar esta

plantilla:

‘ Naturaleza Sradedel La procedencia de la procedencia de capitales del
| Tpode | ientificacitn | Nombre |  Accionistao Mo | gl Node |Valordelcapitall  Porcentaje de e
to. documento (G Acdonbtao |Acciomstao|  Avociado |Resoluciin) (L derechos o por Accionistao|  partidpaciinpor |\ PHC | avciado, procedenono | - de operacones que facliten el
CEPTNT) | Asociado | Asociado |(Persons Natualo| afifiacién acciones | Asociado | Accionista o Asociado | " | de actividades icitas? | lavado de activos y a financiacién del
Joridica) - sino terrorismo? SI/NO

capitales del accionista o | accionista o asociado provienen o no

2. Anexar el balance de prueba a su maximo nivel con terceros de las cuentas
del patrimonio en las cuales se evidencie el registro de los accionistas relaciona-
dos en la certificacion aportada, o en su defecto, aportar copia del libro de ac-

cionistas y/o asociados que acrediten el valor registrado en su contabilidad.

3. Enviar copia del documento de identidad de la sefiora Maria Amparo Zapata
de Olaya (...)».
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16.5. Mediante oficio 2023EE0033950 del 25 de octubre de 2023 esta Direccién
reiterd el cumplimiento del envio de la informacion por cuarta vez al club profe-
sional y sefialé que no se ha obtenido respuesta por parte del Club Profesional

Café y Deportes, reiterandose el cumplimiento del oficio 2023EE0031362.

16.6. Mediante oficio 2024EE0001351 del 29 de enero de 2024 esta Direccion
reiteré por quinta vez al organismo deportivo que, hasta esa fecha, no se habia
recibido respuesta a los requerimientos formulados en la Circular Externa 001
del 14 de marzo de 2023, en lo concerniente a la procedencia de capitales vi-
gencia 2022. En dicho oficio, se advirtid la ausencia de la certificacion expedida
por el Presidente y/o Representante Legal, el Revisor Fiscal y el Oficial de Cum-
plimiento del Club. Asimismo, se solicitd que el Club Profesional manifestara ex-
presamente, respecto de cada uno de sus accionistas, si los recursos aportados
provenian o no de actividades ilicitas o de operaciones que pudieran facilitar el
lavado de activos y la financiacion del terrorismo, conforme a los lineamientos

establecidos en la mencionada Circular Externa 001 del 14 de marzo de 2023.

16.7. Mediante radicados 2024ER0003640 y 2024ER0003642 del 13 de febrero
de 2024 el revisor fiscal del organismo deportivo remitié informacién con la cual
buscaba acreditar el cumplimiento de lo relacionado con la procedencia de capi-
tales vigencia 2022, allegandose los siguientes archivos en formato .rar:
«1_Contratos.zip»; «Facturacion.zip»; «Nomina_2023.xIsx» y «Ma-
yor_2023.xIsx». Asimismo, en dichos radicados el revisor fiscal manifesto lo si-

guiente:
«(...) Me permito adjuntar documentacién solicitada en el oficio del asunto:

1. Soportes contables en carpeta comprimida facturacion.zip, los mismos se en-
cuentran en subcarpeta con codigo del mes ejemplo 01= Enero 02=Febrero etc,
todos los soportes estan en formato PDF; Archivo Excel con la nédmina para pri-

mera temporada y segunda temporada del afio 2023

2. Con respecto al presupuesto afio 2023 el mismo fue proyectado sin incluir
ingresos, ya que no se han conseguido patrocinios ni venta de publicidad y no
es facil identificar la afluencia de publico a los partidos que haga posible una
venta de publicidad, el equipo se ha sostenido con préstamos de la sociedad
Global Sport Management quien es la que ha entregado en calidad de préstamos
los dineros para poder pagar obligaciones; dicha sociedad se ha quedado sin
recursos y es por ello que tenemos un pasivo con jugadores y proveedores, para
la primera temporada se generaron dos facturas por ingresos en un monto de
$200.000.000 incluido IVA, dichas facturas fueron generadas al municipio de
Rionegro y se recibid abono a una de ellas, dicha consignacién ingreso a la

cuenta bancaria y fue embargada
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3. Se adjunta certificado procedencia de capitales

4. No contamos con el RUT de la accionista Maria Amparo Zapata y no ha sido

posible su consecucién

5. En el punto 1 se adjuntan todos los soportes contables
6. Pdlizas no contamos con ellas

7. Se adjuntan Contratos

8. El Club no cuenta con ingresos operacionales y depende de las gestiones de
prestamos ante Global Sport quien es el que suministra dinero para participar

en los torneos
9. Documentacién adjuntada en este correo

10. Los estados financieros con corte a Diciembre 31 de 2023 se van a presentar
ante la superintendencia de sociedades el dia 08 de Mayo de 2024, fecha en la

cual vence el plazo.

De manera adicional se adjunta mayor y balances con corte Enero a Diciembre
de 2023 (...)».

16.8. Mediante oficio 2024EE0004474 del 28 de febrero de 2024 se emitid res-
puesta a los radicados 2024ER0003640 y 2024ER0003642 del 13 de febrero de
2024, indicandose que una vez revisada la documentacion no se aportoé la infor-
macidén requerida sobre la procedencia de capitales correspondiente a la vigencia
2022, a pesar de que en el contenido de los correos electrénicos se indicaba

textualmente que esta se anexaba, como se aprecia a continuacion:

Ver documento 2024ER0003640 e

o i -1}
[

ﬁ Asunte  Respuestas Oficio 20745 FOO01351 ,L o
= [
De Ruben Darfo Restrepe Orozeo (ruben restrepo@hotmail com) Descargar en
2TSERDINIELD_L mei formato
- Fecha  13-00-202405:43 EML{17921Kb)
J T — [ b 20730 )
Ver documento 2024ER0003642 @d

o

o

Correo electrdnico

Asunto  RE: Respuestas Oficio 2024EE0001351 J,
2024ERD003842_L.arrl AT
De Ruben Darlo Restrapo Orozoo [ruben restrepo@hotmall com) Descargaren
formato

Fecha  13-02-202409:53 EML|G2567HD
Adjuntos | o comsrenizc
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16.9. En este aspecto se reiterd el oficio 2023EE0033950, indicandose que no

se habia allegado la informacion solicitada en oficio 2023EE0031362, es decir:

« (...) ¢ Certificacion expedida por parte del Presidente y/o Representante Legal,

Revisor Fiscal y Oficial de Cumplimiento del Club Profesional.

e Es necesario que el Club Profesional indique para todos los accionistas si la
procedencia de capitales procede o no de actividades ilicitas y de operaciones
que faciliten el lavado de activos y la financiacién del terrorismo, conforme a la

estructura indicada en la Circular 001 de 2023.

e Igualmente, le solicitamos enviar copia del RUT de la accionista MARIA AM-
PARO ZAPATA DE OLAYA debido a que requerimos verificar el tipo y numero de

identificacion. (...)».

17.Por lo tanto, se puede concluir que el organismo deportivo, respecto a la
procedencia de capitales vigencia 2022, no habria cumplido con el envio opor-
tuno de la informacion solicitada en la Circular 001 de 2023 ni en los requeri-
mientos posteriores, en las fechas establecidas para ello; asimismo, se puede
observar que la informacién parcial remitida no habria cumplido con lo estable-
cido en el articulo tercero de la Ley 1445 de 2011, con dicha Circular, con lo
solicitado en los requerimientos de informacién ni con las instrucciones dadas

por el Ministerio frente al tema.
Vigencia 2023

18.En la Circular 003 del 4 de marzo de 2024 «Requerimiento de informacion
en materia contable y financiera para la vigencia 2024 para clubes profesionales
constituidos como sociedades andnimas.», respecto a la procedencia de capita-
les vigencia 2023, en los numerales 2, 2.1., 2.2. y 2.3. se solicité la siguiente

documentacion y anexos, con fecha de entrega para el 01 de abril de 2024, asi:
«(...) 2. PROCEDENCIA DE CAPITALES VIGENCIA 2023

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3° de la Ley
1445 de 2011, respecto de la informacién a reportar con corte al 31 de diciembre
de 2023, se debera remitir a esta Direccion certificacion expedida por parte del
Presidente y/o Representante Legal, Revisor Fiscal y Oficial de Cumplimiento del
Club Deportivo, la cual debe contener como minimo en archivo Excel la siguiente

informacion:

2.1 ESTRUCTURA Y CONFORMACION DEL CAPITAL SOCIAL DEL CLUB
PROFESIONAL

Diligenciar en archivo Excel la siguiente estructura:
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Estado del

La procedencia de

la procedencia de capltales del

Tipo de Identificacién | Mombre Accionista o Mo, —— Mo. de | Vakor del capital Porcentaje de PPy capitales del accionista 0 | accionistz o asodado provienen o no
Mo, |docomentn (CC,| Accionistao |Accionista o Asodiado i Afiliacicn derechos of por Accionistan|  participacidn por Anondinder [ At e: asociado, proceden ono de operaciones que Faciliten el
CE, PT, NIT} Asociado Asodado | (Persona Natural o | afilladion acciones Asociado Acclonista o Asodado inactivo, E1C) de actividades ilicitas? | lavado de activos y 1a finandacién del
juridica) L Sifno temorismo? SifNO

(20 138 (0 00 )

e De presentarse alguna operacién que haya modificado el capital con respecto
al periodo anteriormente certificado, se debera aportar el detalle de la informa-

ciéon modificada por cada movimiento.

e Anexar el balance de prueba a su maximo nivel con terceros de las cuentas del
patrimonio en las cuales se evidencie el registro de los asociados o accionistas
relacionados en la certificacion aportada, o en su defecto, aportar copia del libro

de accionistas y/o asociados que acrediten el valor registrado en su contabilidad.

Asi mismo, es responsabilidad del club adelantar las verificaciones, medidas o
controles que se consideren pertinentes para acreditar la identificacién y proce-
dencia de capitales de sus accionistas o asociados, en cumplimiento a lo esta-
blecido en el articulo 3° de la Ley 1445 de 2011.

2.2 FECHA MAXIMA DE PRESENTACION

Dicha certificacion con corte al 31 de diciembre de 2023 debera ser remitida a

mas tardar el dia 1 de abril de 2024 cumpliendo con lo requerido
2.3 MODIFICACION DE CAPITAL DURANTE LA VIGENCIA 2024.

Sobre este aspecto, de presentarse operaciones o novedades que modifiquen la
estructura y conformacién del capital del Club Profesional durante la presente
anualidad, se requiere allegar certificacidon suscrita por parte del Presidente y/o
Representante Legal, Revisor Fiscal y Oficial de Cumplimiento, por medio de la
cual se informe a esta Direccidn de manera detallada las operaciones efectuadas
en donde se deberd indicar de manera comparativa el estado actual de cada
accionista segun sea el caso, indicado las variaciones del capital social para cada
uno de ellos. Dicha certificacidon debera ser estructurada de conformidad con los
items relacionados en el punto 2.1. de esta circular, la cual debera ser allegada
de manera inmediata una vez se realice dicha modificacién, acompanada con
todos los documentos o soportes que acrediten los cambios efectuados, segun
sea el caso. Nota: Junto con la certificacidén suscrita por el Revisor Fiscal se de-
berd anexar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta

Central de Contadores con fecha de expedicion no mayor a 90 dias. (...)».
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19. Dicha Circular fue comunicada por esta Direccién Técnica a los clubes de-
portivos profesionales mediante oficio 2024EE0005239 del 6 de marzo de 2024.

20.A la fecha, el organismo deportivo no ha remitido informacién en lo refe-
rente a la procedencia de capitales vigencia 2023, situacién acreditada mediante
oficio 2024EE0022474 del 5 de agosto de 2024 esta Direccién emitid oficio con
asunto «Control de Términos - Incumplimiento en el reporte de informacion
procedencia de capitales vigencia 2023», en el que se le manifesté al organismo
deportivo el incumplimiento en el deber de presentar la informaciéon que le co-
rresponde segun lo sefialado en la Circular 003, tal como se detalla a continua-

cion:

«(...) De manera atenta, esta Direccidn reitera que a la fecha el Club Profesional
que usted preside no ha cumplido con el deber de presentar la informacion re-
lacionada con procedencia de capitales de la vigencia 2023, de conformidad con
las instrucciones impartidas en la Circular Externa No. 003 del 04 de marzo del
2024. (...)».

21.Por lo anterior, se concluye que el organismo deportivo, respecto a la pro-
cedencia de capitales para la vigencia 2023, no habria cumplido con el envio
oportuno de la informacion solicitada en la Circular 003 de 2024, asi como tam-

poco con los oficios de control de términos, en las fechas establecidas.
Vigencia 2024

22.En la Circular 002 del 21 de febrero de 2025 «Por la cual se imparten
instrucciones relacionadas con el envio de informacion en el componente finan-
ciero y contable para clubes profesionales afio 2025», respecto a la procedencia
de capitales vigencia 2024, en el titulo II se solicité la siguiente documentacioén,

con fecha de entrega para el 22 de abril de 2025, asi:

«(...) II. REPORTE DE PROCEDENCIA DE CAPITALES PARA TODOS LOS
CLUBES PROFESIONALES.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3° de la Ley
1445 de 2011, respecto de la informacion a reportar con corte al 31 de diciembre

de 2024, se debera remitir a esta Direccion:

1. Certificacién expedida por parte del Representante Legal, Revisor Fiscal y Ofi-
cial de Cumplimiento del Club Profesional, la cual debe contener como minimo

en archivo Excel la siguiente informacién:
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Clubes Profesionales organizados | Clubes Profesionales constituidos
como Sociedades Andnimas: como Asociaciones o
Corporaciones:
» Tipo de Documento: + Tipo de Documento:
CC/CE/NIT CC/CE/NIT
« Mumero Identificacion + Ndmero Identificacion
« MNombre completa » Nombre completo
« Maturaleza del Accionista: + Naturaleza del asociado o
Matural o juridica afiliado: MNatural o juridica
» Nimero de acciones s NOmero de la Resolucidn de
+ Valor del capital por accionista afiliacién
» Porcentaje (%) participacién » Fecha de afiliacidn
del accionista « Valor aportado a fondo social
+ La procedencia del valor de las + Estado del asociado:
acciones proviene de activo/inactivo (En los casos
actividades ilicitas: Si/No de estar inactivo se debe
« La procedencia del valor de las sefialar si se da por una
acciones proviene de desafiliacién automatica o
operaciones que faciliten el definitival).
lavado de activos v la +« La procedencia del valor de la
financiacidn del terrorismo: afiliacién proviene de
SifNo actividades ilicitas: Si/No
s+ La procedencia del valor de la
afiliacién proviene de
operaciones que faciliten el
lavado de activos v la
financiacion del terrorismo:
Si/No

2. De presentarse alguna operacién que haya modificado el capital o fondo so-
cial, con respecto al periodo anteriormente certificado, se debera aportar el de-

talle de la informacién modificada por cada movimiento.

3. Balance de prueba a su maximo nivel con terceros de las cuentas contables
del patrimonio en las cuales se evidencie el registro de los accionistas o asocia-
dos relacionados en la certificacion aportada. Para el caso de los Clubes profe-
sionales organizados como sociedades andnimas también se podra allegar copia

del libro de accionistas que acrediten el valor registrado en su contabilidad.

Asi mismo, es responsabilidad del club profesional adelantar las verificaciones,
medidas o controles que se consideren pertinentes para acreditar la identifica-

cion y procedencia de capitales de sus accionistas.
Fecha para la presentacion de la informacion:

Todos los clubes profesionales deben remitir al MINISTERIO DEL DEPORTE, la
informacion de la procedencia de capitales a mas tardar el dia 22 de abril de
2025 (...)»

23. Dicha Circular fue comunicada por esta Direccion Técnica a los clubes de-
portivos profesionales mediante oficio 2025EE0004451 del 26 de febrero de
2025.

24. A la fecha, el organismo deportivo no ha remitido informacién en lo refe-
rente a la procedencia de capitales vigencia 2024, pues mediante oficio
2025EE0014106 del 26 de mayo de 2025 con asunto «Control de términos -
Incumplimiento en la presentacién de certificacion de procedencia de capitales

2024» se comunicé al Club Deportivo y a su revisor fiscal de la obligacion de
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presentar la informacion relacionada con el envio de la certificacion de proce-
dencia de capitales para la vigencia 2024, encontrandose ampliamente vencida,

con 67 dias de retraso.

25. Mediante radicado 2025ER0015289 del 26 de mayo de 2025, el revisor
fiscal remitio el siguiente pronunciamiento: «me permito informar lo siguiente:
El Club no esta vigente, El Club no ha realizado Asamblea, El Club no realiza
actividades en este momento, El Club no realizé actividades durante el afio 2024.
Esta informacion la hago como revisor fiscal», sin allegarse la documentacién

requerida.

26. Por lo tanto, se puede concluir que el organismo deportivo no habria cum-
plido con el envio oportuno de los requerimientos efectuados dentro de los plazos
definidos por esta Direccion, toda vez que la informacion referente a la proce-
dencia de capitales para la vigencia 2024 no fue remitida, estando los plazos

ampliamente vencidos.

Elementos materiales probatorios y evidencia fisica

. Circular 001 del 14 de marzo de 2023 «Por la cual se imparten instruccio-
nes relacionadas con el envio de informacién en materia contable y financiera

para la vigencia 2023.».

. Circular 003 del 4 de marzo de 2024 «Requerimiento de informacion en
materia contable y financiera para la vigencia 2024 para clubes profesionales

constituidos como sociedades anonimas.».

. Circular 002 del 21 de febrero de 2025 «Por la cual se imparten instruc-
ciones relacionadas con el envio de informacidén en el componente financiero y

contable para clubes profesionales afio 2025».

Oficio 2023EE0005646 del 15 de marzo de 2023 y anexos.
. Oficio 2023EE0012989 del 24 de mayo de 2023 y anexos.

o Oficio 2023EE0016434 del 23 de junio de 2023 y anexos.

. Radicado 2023ER0019720 y anexos.

. Oficio 2023EE0031362 del 05 de octubre de 2023 y anexos.
. Oficio 2023EE0033950 del 25 de octubre de 2023 y anexos.
. Oficio 2024EE0001351 del 29 de enero de 2024 y anexos.

. Radicado 2024ER0003640 del 13 de febrero de 2024 y anexos.
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. Radicado 2024ER0003642 del 13 de febrero de 2024 y anexos.
. Oficio 2024EE0004474 del 28 de febrero de 2024 y anexos.
. Oficio 2024EE0005239 del 6 de marzo de 2024 y anexos.
o Oficio 2024EE0022474 del 5 de agosto de 2024 y anexos.
o Oficio 2024EE0022480 del 5 de agosto de 2024 y anexos.
. Oficio 2025EE0004451 del 26 de febrero de 2025 y anexos.
o Oficio 2025EE0014106 del 26 de mayo de 2025 y anexos.
. Radicado 2025ER0015289 del 26 de mayo de 2025 y anexos.

Imputacion factica v juridica

Conforme los hechos que originan el cargo y los elementos materiales probato-

rios y evidencia fisica que lo sustentan es posible determinar que:
De la presunta responsabilidad del «Club Profesional Café y Deportes S.A.»

El club deportivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.» presunta-
mente incumplid con su obligacidon de enviar la informacién y cumplir las ins-
trucciones relacionadas con la procedencia de capitales de los particulares o per-
sonas juridicas que adquieran aportes o acciones (vigencias 2022, 2023y 2024);
y, de remitir la documentacién y acatar las instrucciones para que esta Direccién
pudiera aprobar el presupuesto anual de funcionamiento (vigencias 2023, 2024
y 2025) en los plazos y tiempos establecidos por el Ministerio en las circulares y
oficios de control de términos - sin cumplimiento a la fecha de emisién de este

acto administrativo-.

Los presuntos incumplimientos del parrafo anterior implicarian una aparente vul-
neracion de los articulos 3° y 11° de la Ley 1437 de 2011; y, una inobservancia
de las instrucciones emitidas por el Ministerio del Deporte - paragrafo primero
articulo 38 del Decreto Ley 1228 de 1995 - respecto a la funcidén de verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias - articulo 37 numeral
4° del Decreto Ley 1228 de 1995 - mediante los requerimientos de informacién
financiera, administrativa y contable relacionados con el desarrollo del objeto
social - articulo 39 numeral 2° del Decreto Ley 1228 de 1995 - realizados en las
Circulares 001 del 14 de marzo de 2023 numerales 1, 1.1., 2, 2.1, 2.2. y 2.3,,
003 del 4 de marzo de 2024 numerales 1, 1.1., 2, 2.1, 2.2. y 2.3. y 002 del 21

de febrero de 2025 titulos I y II y los oficios de control de términos.
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Esta serie de presuntos incumplimientos le habria imposibilitado a esta Direccion
ejercer su funcion de vigilancia, es decir, la posibilidad de hacer seguimiento,
realizar observaciones y evaluar la documentacién e informacidon relacionadas
con la procedencia de capitales para las vigencias 2022, 2023 y 2024 y el pre-
supuesto anual de funcionamiento vigencias 2023, 2024 y 2025, aspecto que
vulneraria la Constitucion Politica de Colombia de 1991 articulo 15 inciso cuarto,
el Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 36 numeral primero y el articulo cuarto
numeral 30 de la Ley 1967 de 2019, entre otros.

Conforme los que hechos que fundamentan el cargo, se tiene que el organismo
deportivo, en el periodo de los miembros y administradores inscritos actual-
mente, no habria allegado la informacidon ni cumplido las instrucciones relacio-
nadas con la procedencia de capitales (vigencias 2022, 2023 y 2024); ni cumplid
con su obligacidon de remitir la documentacién y acatar las instrucciones para la
aprobaciéon del presupuesto anual de funcionamiento (vigencias 2023, 2024 y
2025), a pesar de las fechas de envio establecidas en las Circulares 001 del 14
de marzo de 2023, 003 del 4 de marzo de 2024 y 002 del 21 de febrero de 2025,
ni las de los oficios 2023EE0005646 del 15 de marzo de 2023, 2023EE0012989
del 24 de mayo de 2023, 2023EE0016434 del 23 de junio de 2023,
2023EE0031362 del 05 de octubre de 2023, 2023EE0033950 del 25 de octubre
de 2023, 2024EE0001351 del 29 de enero de 2024, 2024EE0004474 del 28 de
febrero de 2024, 2024EE0005239 del 6 de marzo de 2024, 2024EE0022474 del
5 de agosto de 2024, 2024EE0022480 del 5 de agosto de 2024, 2025EE0004451
del 26 de febrero de 2025 y 2025EE0014106 del 26 de mayo de 2025.

Sobre la procedencia de capitales para la vigencia 2022, el organismo deportivo
no habria remitido a esta Direccidon la informacién requerida en los términos,
plazos e instrucciones establecidos en la Circular Externa 001 del 14 de marzo
de 2023; la fecha limite para el envio de dicha certificacién con corte al 31 de
diciembre de 2022 era el 31 de marzo de 2023. Adicionalmente, este Ministerio
realizd controles de términos, mediante los oficios 2023EE0012989 del 24 de
mayo de 2023, 2023EE0016434 de fecha 23 de junio de 2023, 2023EE0031362
del 05 de octubre de 2023, 2023EE0033950 de fecha 25 de octubre de 2023,
2024EE0001351 de 29 de enero de 2024, 2024EE0004474 del 28 de febrero de
2024, y solo se obtuvo respuesta por parte del revisor fiscal el dia 1 de agosto
de 2023 y 13 de febrero de 2024, mediante radicados 2023ER0019720,
2024ER0003640 y 2024ER0003642, con documentacién incompleta y sin cum-

plir con los requerimientos exigidos por la Direccion.

Respecto a la procedencia de capitales para la vigencia 2023, el organismo de-
portivo no habria remitido a esta Direccién la informacién solicitada en los pla-

zos, fechas e instrucciones acordados en la Circular Externa 003 del 4 de marzo
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de 2024; la fecha limite para el envio de dicha certificacidn con corte al 31 de
diciembre de 2023 era el dia 1 de abril de 2024. Adicionalmente, la Direccion
realizd control de términos, mediante oficio 2024EE0022474 del 5 de agosto de
2024, en el cual se le manifestd al Club Profesional el deber de allegar la infor-
macién sefalada en la circular, existiendo incluso un espacio de socializacién de
la Circular el 3 de marzo de 2025, tal como lo sefala el oficio 2025EE0004451.
A pesar de los esfuerzos de la Direccion, no hubo respuesta por el organismo

deportivo.

En cuanto a la procedencia de capitales para la vigencia 2024, el organismo
deportivo no habria remitido a esta Direccién la informacidn solicitada en los
plazos, fechas e instrucciones acordados en la Circular Externa 002 del 21 de
febrero de 2025; la fecha limite para la entrega de la informacién era el 22 de
abril de 2025. Adicionalmente, se efectud control de términos mediante oficio
2025EE0014106 del 26 de mayo de 2025, en el cual se reiteré al organismo
deportivo la necesidad de dar respuesta oportuna a los requerimientos de esta
Direccidn. Posteriormente, se recibid comunicacién por parte del Revisor Fiscal
a través de radicado 2025ER0015289 del 26 de mayo de 2025, sin embargo, la

informacidn no correspondia ni se ajustaba a lo requerido por este Ministerio.

Sobre la aprobacidon del presupuesto anual de funcionamiento de la vigencia
2023, el organismo deportivo no remitié a esta Direccidon la informacién reque-
rida en los términos, plazos e instrucciones establecidos en la Circular Externa
001 del 14 de marzo de 2023; la fecha limite para el envio era el dia 20 de marzo
de 2023. Adicionalmente, este Ministerio realizé controles de términos, mediante
los oficios 2023EE0012989 del 24 de mayo de 2023, 2023EE0016434 de 23 de
junio de 2023, 2023EE0031362 del 05 de octubre de 2023, 2023EE0033950 de
25 de octubre de 2023, 2024EE0001351 de 29 de enero de 2024, y solo se
obtuvo respuesta por parte del revisor fiscal el 1 de agosto de 2023 y el 13 de
febrero de 2024 mediante radicados 2023ER0019720, 2024ER0003640 vy
2024ER0003642, con documentacion incompleta y sin cumplir con los requeri-

mientos exigidos por la Direccion.

Respecto a la aprobacién del presupuesto anual de funcionamiento de la vigencia
2023, el organismo deportivo no cumplié con la obligacion de suministrar la in-
formacién conforme a los plazos, fechas e instrucciones acordadas en la Circular
Externa 003 del 4 de marzo de 2024, la fecha limite de envio era el 20 de marzo
de 2024. Adicionalmente, mediante oficio 2024EE0022480 del 5 de agosto de
2024 se reiterd la solicitud de la informacidén pendiente y se indico de manera
detallada la mora acumulada de la documentacién requerida, evidenciando el
incumplimiento del plazo originalmente establecido. Sin embargo, a pesar de

esta reiteracion, la informacién y documentacién solicitada no fue remitida.
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En cuanto a la aprobacién del presupuesto anual de funcionamiento de la vigen-
cia 2025, el organismo deportivo no cumplié con la obligacién de suministrar la
informacion conforme a los plazos, fechas e instrucciones acordadas en la Cir-
cular Externa 002 del 21 de febrero de 2025; la fecha limite para la entrega de
dicha informacién era el 17 de marzo de 2025, sin respuesta del club profesional.
Adicionalmente, mediante oficio 2025EE0014106 del 26 de mayo de 2025 se le
reiterd al organismo deportivo la obligacién de dar respuesta oportuna a los re-
querimientos de la Direccién; sin embargo, aunque se recibié comunicacion del
Revisor Fiscal, bajo el radicado 2025ER0015289 de la misma fecha, la informa-
cion enviada no cumplié con los requerimientos establecidos para la aprobacién

del presupuesto anual de funcionamiento.

El club profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A» tiene el deber de
cumplir con el ordenamiento juridico aplicable a los organismos deportivos, as-
pecto que no se cumple cada cinco afios con el envio de la documentacion para
obtener o renovar el reconocimiento deportivo, sino de manera continua y per-
manente, adjuntando los documentos y acatando las instrucciones realizadas
por la Direccién para un correcto desarrollo del objeto social de los organismos

deportivos.

Las omisiones indicadas previamente no tendrian una aparente justificacién le-
gal, pues independientemente de una aparente crisis administrativa y financiera,
no es una causal suficiente que exima de responsabilidad al club deportivo de
cumplir con el ordenamiento juridico; esta presunta falta de diligencia en el cum-
plimiento de sus compromisos institucionales afecta no solo su funcionamiento
interno, sino también el ecosistema del deporte profesional, al quebrantar los
principios de eficiencia, el deber general de actuar con buena fe y el obligacidn

de cumplimiento del ordenamiento juridico que rige el sector.
De la responsabilidad de la representante legal: Saisuget Sanchez Caceres

Los presuntos incumplimientos del club deportivo profesional «Club Profesional
Café y Deportes S.A.» relacionados con el no envio de la informacién y el incum-
plimiento de las instrucciones relacionadas con la procedencia de capitales (vi-
gencias 2022, 2023 y 2024 y la aprobacion del presupuesto anual de funciona-
miento (vigencias 2023, 2024 y 2025), sin justificacion alguna, serian conse-
cuencia de un presunto actuar negligente y que no corresponderia al estandar
de un buen hombre de negocios por parte de la administradora, representante

legal y miembro de la junta directiva, la sefiora Saisuget Sanchez Caceres.

Lo anterior se justifica en que se habrian incumplido los deberes del cargo de
presidente establecidos en los estatutos sociales del organismo deportivo, res-

pecto a la procedencia de capitales y la aprobacién del presupuesto anual de
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funcionamiento durante varias vigencias; pese a haber sido notificado formal y
reiteradamente mediante multiples oficios y circulares, no se habria evidenciado
gestion efectiva para la remisién de la informacion conforme los parametros es-
tablecidos por el Ministerio, ni para, siquiera, emitir instrucciones dentro de su

organismo deportivo para buscar cumplir con los requerimientos del Ministerio.

La revision del material probatorio evidencia que la presidente no habria repre-
sentado diligentemente a la sociedad ante el Ministerio del Deporte ni gestion6
de manera eficaz los requerimientos que fueron formulados mediante circulares
externas y oficios, incumplimiento presuntamente sus deberes funcionales,
siendo las pocas respuestas del organismo deportivo emitidas por el revisor fis-
cal, el sefior Rubén Restrepo, persona que en ultimas no tiene dicha responsa-

bilidad de manera directa.

Su presunta negligencia implicaria una aparente vulneracion de sus deberes fun-
cionales como administradora consagrados en la Ley 222 de 1995, articulo 23
numerales 1y 2, y los Estatutos Sociales del club profesional articulos 46 litera-
lesL, Sy Wy 50 literales G, K y N, negligencia que habria sido causa eficiente
para que el organismo deportivo haya presuntamente incurrido en los hechos
que originan el cargo y en aparentes vulneraciones de los articulos 3° y 11° de
la Ley 1437 de 2011; el paragrafo primero del articulo 38 Decreto Ley 1228 de
1995 (inobservancia de instrucciones), el articulo 37 numeral 4° del Decreto Ley
1228 de 1995, el articulo 39 numeral 2° del Decreto Ley 1228 de 1995, la Cir-
cular 001 del 14 de marzo de 2023 numerales 1, 1.1., 2, 2.1, 2.2. y 2.3, la
Circular 003 del 4 de marzo de 2024 numerales 1, 1.1., 2, 2.1, 2.2. y 2.3, la
Circular 002 del 21 de febrero de 2025 titulos I y II, la Constitucion Politica de
Colombia de 1991 articulo 15 inciso cuarto, el Decreto Ley 1228 de 1995 articulo
36 numeral primero, la funcién del Ministerio del articulo cuarto numeral 30 de

la Ley 1967 de 2019 y los oficios de control de términos.

De la responsabilidad de Elizabeth Mena Alzate y Jhon Jairo Duque Ossa, miem-
bros de la junta directiva

Los presuntos incumplimientos del club deportivo profesional «Club Profesional
Café y Deportes S.A.» relacionados con el no envio de la informacién y el incum-
plimiento de las instrucciones relacionadas con la procedencia de capitales (vi-
gencias 2022, 2023 y 2024 y la aprobacion del presupuesto anual de funciona-
miento (vigencias 2023, 2024 y 2025), sin justificacion alguna, serian conse-
cuencia de un presunto actuar negligente y que no corresponderia al estandar

de un buen hombre de negocios por parte de Elizabeth Mena Alzate y Jhon Jairo
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Duque Ossa, miembros de la junta directiva, quienes habrian incumplido su de-
ber de vigilancia, control y adopcion de decisiones necesarias para garantizar el

cumplimiento de las instrucciones impartidas por el Ministerio del Deporte.

No se observa la adopcion de medidas correctivas para remediar las deficiencias
indicadas en los hechos que originaron el cargo ni tomaron las acciones perti-
nentes para asegurar que se cumpliera con los requerimientos solicitados por
este Ministerio referentes al presupuesto anual de funcionamiento y procedencia
de capitales, como érgano maximo de administracién, la Junta tiene la respon-
sabilidad de ejercer un control efectivo sobre todas las actividades del club y de

garantizar que se cumpla la normatividad legal y estatutaria vigente.

El no haber aparentemente tomado medidas correctivas a pesar de las reiteradas
advertencias y solicitudes de informacion refleja una presunta falta de supervi-
sion adecuada, asi como una presunta omisién en el ejercicio de la funcion de
control inherente a su cargo. En este contexto, los sefiores Elizabeth Mena Alzate
y Jhon Jairo Duque Ossa no habrian cumplido con el deber de diligencia que les

exige la ley.

Este presunto comportamiento pone en riesgo la legalidad y el cumplimiento de
las obligaciones del Club ante las autoridades competentes, es asi, que se con-
figura una aparente transgresion a los principios establecidos en el articulo 23
de la Ley 222 de 1995, que imponen un deber de prudencia, cuidado, compe-
tencia, responsabilidad y diligencia a los administradores de las sociedades, para

que operen de manera eficaz y dentro de los marcos legales establecidos.

Las presuntas omisiones de los administradores implicarian una aparente vulne-
racion de sus deberes funcionales como administradores consagrados en la Ley
222 de 1995, articulo 23 numerales 1 y 2 y los Estatutos Sociales del club pro-
fesional articulos 46 literales L, S y W, negligencia que habria sido causa eficiente
para que el organismo deportivo haya presuntamente incurrido en los hechos
que originan el cargo y en aparentes vulneraciones de los articulos 3° y 11° de
la Ley 1437 de 2011; el paragrafo primero articulo 38 del Decreto Ley 1228 de
1995 (inobservancia de instrucciones), el articulo 37 numeral 4° del Decreto Ley
1228 de 1995, el articulo 39 numeral 2° del Decreto Ley 1228 de 1995, la Cir-
cular 001 del 14 de marzo de 2023 numerales 1, 1.1., 2, 2.1, 2.2. y 2.3, la
Circular 003 del 4 de marzo de 2024 numerales 1, 1.1., 2, 2.1, 2.2. y 2.3, la
Circular 002 del 21 de febrero de 2025 titulos I y II, la Constitucion Politica de
Colombia de 1991 articulo 15 inciso cuarto, el Decreto Ley 1228 de 1995 articulo
36 numeral primero, la funcién del Ministerio del articulo cuarto numeral 30 de

la Ley 1967 de 2019 y los oficios de control de términos.
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Cargo tercero: funcionamiento en contravia de la legislacion deportiva
del «Club Profesional Café y Deportes S.A.» por presuntos incumpli-
mientos de la persona juridica, su representante legal y demas miem-
bros de su junta directiva, al no enviarse la informacion y documenta-
cion que acredita el cumplimiento de obligaciones laborales, aportes a

seguridad social, parafiscales y obligaciones impositivas.

Normas y disposiciones presuntamente vulneradas

o Constitucion Politica de Colombia de 1991 articulo 15 inciso cuarto «Para

efectos tributarios judiciales y para los casos de inspeccidn, vigilancia e inter-

vencién del Estado, podra exigirse la presentacion de libros de contabilidad y

demas documentos privados, en los términos que sefale la ley.» (Subrayado

propio).

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 36 numeral primero «Sujetos de ins-

peccion, vigilancia y control. Coldeportes ejercera las funciones de inspeccidn,

vigilancia y control, sin perjuicio de las competencias que les corresponda a otras

autoridades, en la siguiente forma: 1. Sobre los organismos deportivos, clubes

deportivos profesionales que conforman el Sistema Nacional del Deporte en el

nivel nacional y departamental, asi como sobre los entes deportivos departa-
mentales, del Distrito Capital, distritales y municipales, para verificar que se

ajusten en su formacioén y funcionamiento y en el cumplimiento de su objeto a

las disposiciones que reglamenten el desarrollo del Sistema Nacional del Deporte

y el Plan Nacional del Deporte, la Recreacién y la Educacién Fisica.» (Subrayado

propio).

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 37 numeral cuarto «Funciones. El Di-
rector de Coldeportes, de acuerdo con lo previsto en la Ley 181 y el presente
Decreto, tendra las siguientes atribuciones sobre los organismos que conforman

el Sistema Nacional del Deporte: ... 4. Verificar que cumplan las disposiciones

legales vy estatutarias, y que sus actividades estén dentro de su objeto social

(...).» (Subrayado propio).

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 38 paragrafo primero «Régimen san-
cionatorio. En ejercicio de la funcidén de inspeccion, vigilancia y control, el Direc-
tor del Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, y las autoridades en las
cuales se delegue esta funcidn, previo el correspondiente proceso, podran im-
poner a los organismos deportivos y a los miembros de sus 6rganos de direccion
y administracion, las siguientes sanciones: ... Paragrafo 1°. Las sanciones aqui

previstas se impondran de acuerdo con la gravedad de la violacion al régimen
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legal o estatutario correspondiente,_asi como por la inobservancia de las instruc-

ciones que en desarrollo de sus funciones imparta Coldeportes. (...).» (Subra-

yado propio).

o Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 39 numeral cuarto «Medios de inspec-
cién, vigilancia y control. La inspeccidn, vigilancia y control se ejercerd me-

diante: ... 2. Solicitud de informacién juridica, financiera, administrativa y con-

table relacionada con el objeto social y su desarrollo, y demas documentos que

se requieran para el correcto ejercicio de las funciones de inspeccién. (...).»

(Subrayado propio).

. Ley 1967 de 2019 articulo cuarto numeral 30 «Funciones. Para el cumpli-
miento de su objeto, el Ministerio del Deporte cumplird, ademas de las senaladas
en la Constitucidon Politica y en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998, las siguien-

tes funciones: 30. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control sobre

los organismos deportivos y demas entidades que conforman el Sistema Nacio-

nal del Deporte.» (Subrayado propio).

. Circular 002 del 14 de marzo de 2023 «Por la cual se imparten instruccio-
nes relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del cumplimiento
de las obligaciones laborales y tributarias con sus respectivos soportes.» titulos
I, 11, IIIy V.

. Circular 002 del 4 de marzo de 2024 «Por la cual se imparten instrucciones
relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del cumplimiento de
las obligaciones laborales y tributarias afio 2024 con sus respectivos soportes.»
titulos I, II, III y IV.

. Circular 004 del 21 de febrero de 2025 «Por la cual se imparten instruc-
ciones relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del cumpli-
miento de las obligaciones laborales y tributarias afno 2025 con sus respectivos

soportes.» titulos IV, V y VI.

o Ley 222 de 1995, articulo 23 numerales 1 y 2: «Deberes De Los Adminis-
tradores. Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la

diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en
interés de la sociedad, teniendo en cuenta los intereses de sus asociados. En el

cumplimiento de su funciéon los administradores deberan: 1. Realizar los esfuer-

zos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social. 2. Velar por el estricto

cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias ...» (Subrayado propio).

. Estatutos Sociales del club articulo 46 literales L, S y W: «Funciones de la

Junta Directiva: Corresponde a la Junta Directiva: ... I) Ordenar que se ejecute
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o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto social y tomar

las decisiones necesarias en orden a que la sociedad cumpla sus fines, s) Poner

a disposicion de las autoridades competentes, las actas, libros y documentos que

requieran para ejercer la adecuada vigilancia o prestar servicios de asesoria, ....

w) Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 1445 de 2011, Ley 181 de
1995, el Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, el Decreto Regla-

mentario 0776 de 1996, en particular el articulo 13 del mismo. (...) ».

o Estatutos Sociales del club profesional articulo 50 literales G, Ky N: «Fun-

ciones. Son funciones del presidente: ... g) Ejecutar todos los actos u operaciones

correspondientes al objeto social, de conformidad con lo previsto en las leyes y

en estos estatutos, ... k) Tomar todas las medidas que reclame la conservacién

de los bienes sociales e impartir las érdenes e instrucciones que exija la buena

marcha de la compahia ... n. Cumplir o hacer gue se cumplan oportunamente

todos los requisitos o exigencias legales que se relacionen con el funcionamiento

y actividades de la sociedad (...).» (Subrayado propio).

Hechos que originan el cargo

1. Dentro de las facultades de 1.V.C. a cargo de este Ministerio, revisadas las
consideraciones tercera, cuarta y quinta, se encuentra la posibilidad de impartir
instrucciones en el desarrollo de sus funciones'®, siendo una de esas funciones
verificar que sus actividades se enmarquen en el objeto social y el cumplimiento
de las disposiciones legales y estatutarias aplicables a organismos deportivos?!’.
Por tal Motivo, este Ministerio emitié instrucciones referentes a la documentacién
e informacién necesarias para verificar el cumplimiento de obligaciones labora-
les, parafiscales, seguridad social y tributarias de los clubes deportivos profesio-
nales (Articulo 8 Ley 1445 de 2011), asi:

16 Paragrafo primero articulo 38 del Decreto Ley 1228 de 1995 «Las sanciones
aqui previstas se impondran de acuerdo con la gravedad de la violacion al régi-
men legal o estatutario correspondiente, asi como por la inobservancia de las
instrucciones que en desarrollo de sus funciones imparta Coldeportes.».

17 Articulo 37 numeral cuarto Decreto Ley 1228 de 1995 «4. Verificar que cum-
plan las disposiciones legales y estatutarias, y que sus actividades estén dentro
de su objeto social.». Adicionalmente, en materia de SIPLAFT el articulo 10 de
la Ley 526 de 1999 obliga a las autoridades que realizan I.V.C. a instruir a sus
supervisados respecto a «las caracteristicas, periodicidad y controles en relacion
con la informacién a recaudar para la Unidad Administrativa Especial ... de

acuerdo con los criterios e indicaciones que reciban de ésta sobre el particular...».
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. Circular 002 del 14 de marzo de 2023 «Por la cual se imparten instruccio-
nes relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del cumplimiento
de las obligaciones laborales y tributarias con sus respectivos soportes.» en la
que se emitieron instrucciones sobre el seguimiento de obligaciones laborales,
seguridad social, parafiscales y obligaciones tributarias, soportes minimos y la
informacién que deben tener las certificaciones del revisor fiscal, junto con las

fechas de entrega, de manera bimensual, en la vigencia 2023.

o Circular 002 del 4 de marzo de 2024 «Por la cual se imparten instrucciones
relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del cumplimiento de
las obligaciones laborales y tributarias afio 2024 con sus respectivos soportes.»
en la que se emitieron instrucciones sobre el seguimiento de obligaciones labo-
rales, seguridad social, parafiscales y obligaciones tributarias, soportes minimos
y la informacion que deben tener las certificaciones del revisor fiscal, junto con

las fechas de entrega, de manera bimensual, en la vigencia 2024.

. Circular 004 del 21 de febrero de 2025 «Por la cual se imparten instruc-
ciones relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del cumpli-
miento de las obligaciones laborales y tributarias afo 2025 con sus respectivos
soportes.» en la que se emitieron instrucciones sobre el reporte de contratos
laborales suscritos con deportistas profesionales y se requiridé informacion de los
clubes profesionales, segun el nivel de inspeccién y el deporte practicado, junto

con las fechas de entrega, de manera bimensual, en la vigencia 2025.

2. A pesar de las fechas de entrega establecidas en las circulares para la
entrega de informacion y de las reiteraciones realizadas por esta Direccion, el
«Club Profesional Café y Deportes S.A.» su representante legal y demdas miem-
bros de su junta directiva no cumplieron con su obligacién de remitir la docu-
mentacidon e informacidén necesarias para verificar el cumplimiento de obligacio-
nes laborales, aportes a seguridad social, parafiscales y obligaciones impositivas

(vigencias 2023, 2024 y 2025[primer y segundo bimestre]).
Vigencia 2023

3. En la Circular 002 del 14 de marzo de 2023 «Por la cual se imparten ins-
trucciones relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del cum-
plimiento de las obligaciones laborales y tributarias con sus respectivos sopor-
tes.» titulos I, II, III y V se buscoé verificar bimestralmente del cumplimiento de
obligaciones laborales, parafiscales, de seguridad social y tributarias a cargo de
los clubes profesionales, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley 1445

de 2011, para la vigencia 2023.

4. En dicho documento se establecido la documentacion necesaria con sus
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anexos con las siguientes fechas de entrega:

Periodo

Fecha de corte de la
informacion

Fecha de presentacion a Mindeporte

Primer Bimestre

28 de febrero de 2023

31 de marzo de 2023

Segundo Bimestre

30 de abril de 2023

26 de mayo de 2023

Tercer Bimestre

30 de junio de 2023

25 de julio de 2023

Cuarto Bimesire

31 de agosto de 2023

25 de septiembre de 2023

Quinto Bimestre

31 de octubre de 2023

24 de noviembre de 2023

Sexto Bimestre

31 de diciembre 31 2023

25 de enero de 2024

5. Dicha Circular fue comunicada por esta Direccidén Técnica a los clubes de-
portivos profesionales mediante oficio 2023EE0005646 del 15 de marzo de 2023.

6. A la fecha, el organismo deportivo no ha remitido informacion en lo refe-
rente al seguimiento de obligaciones laborales, de seguridad social, parafiscales
y tributarias para el primer, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto bimestre

de 2023, como se indica a continuacion:

6.1. Mediante oficio 2023EE0012989 del 24 de mayo de 2023 el Ministerio del
Deporte informé al club profesional que, una vez comprobado el estado actual
en la remision de informacion solicitada a través de la Circular Externa 002 del
14 de marzo de 2023 concerniente a obligaciones laborales, el Club Profesional
no cumplié con el deber de suministrar informacién en la fecha estipulada en la

circular precitada, asi:
«(...) Obligaciones Laborales y Tributarias 1er. Bimestre 2023:

«No se remitié certificacion y soportes correspondientes al 1er bimestre de 2023,
de conformidad a las instrucciones impartidas en la Circular Externa 002 del 14
de marzo de 2023. (...)».

6.2. Mediante oficio 2023EE0016434 de fecha 23 de junio de 2023 esta Direc-
cion reiterd por segunda vez al organismo deportivo los requerimientos solicita-
dos a través de la circular externa 002 del 14 de marzo de 2023 respecto al
envio de la informacién correspondiente a obligaciones laborales e impositivas y

tributarias del_I bimestre de la vigencia 2023, asi:
«(...) Obligaciones Laborales y Tributarias ler. Bimestre 2023:

“No se remitio certificacidon y soportes correspondientes al 1er bimestre de 2023,
de conformidad a las instrucciones impartidas en la Circular Externa 002 del 14
de marzo de 2023". (...)».

6.3. Mediante oficio 2023EE0024887 del 29 de agosto de 2023 esta Direccidn
reiterd que, a la fecha de esta comunicacidén, no se ha obtenido respuesta del

Club Profesional Café y Deporte S.A., conforme a los requerimientos efectuados

Pagina 57 de 135




Depbrte

a través de la Circular Externa 002 del 14 de marzo de 2023 referente al envio
de la informacion correspondiente a obligaciones laborales e impositivas y tribu-
tarias del_1ro, 2do, y 3er bimestre de la vigencia 2023, incumpliéndose con

los plazos establecidos para la entrega oportuna de la informacion requerida.

6.4. Mediante oficio 2023EE0033950 del 25 de octubre de 2023 el Ministerio
del Deporte socializé la circular referida mediante la plataforma virtual TEAMS el
17 de marzo de 2023, a las 9:00 a.m.; asimismo, reiteré que no se habia obte-
nido respuesta por parte del club profesional a los requerimientos efectuados a
través de la Circular Externa 002 del 14 de marzo de 2023 y los oficios de control
de términos 2023EE0012989, 2023EE0016434 y 2023EE0024887, incumplién-
dose con el deber de remitir informacion para el primer, segundo, tercer y

cuarto bimestre de 2023, asi:

«1. Certificacién y soportes de las obligaciones laborales y tributarias del primer,

segundo, tercer y cuarto bimestre del presente afio».

6.5. Mediante oficios 2024EE0001351 y 2024EE0001353 del 29 de enero de
2024 esta Direccion reiteré que, a la fecha del radicado mencionado, no se ob-
tuvo respuesta por parte del organismo deportivo conforme a los requerimientos
efectuados a través de la Circular Externa 002 del 14 de marzo de 2023 vy los
oficios de control de términos 2023EE0012989, 2023EE0016434,
2023EE0024887, 2023EE0033950, reiterandose el incumplimiento en el envio

de informacion correspondiente a obligaciones laborales e impositivas y tributa-

rias del_1ro, 2do, 3er, 4to, 5to y 6to bimestre de la vigencia 2023, asi:

«(...) 1. Certificacidon y soportes de las obligaciones laborales y tributarias del

primer, segundo, tercer, cuarto, quinto y sexto bimestre del afio 2023. (...)».

6.6. Mediante radicados 2024ER0003640 y 2024ER0003642 del 13 de febrero
de 2024 el revisor fiscal del organismo deportivo buscéd remitir informacion re-
lacionada con el envio de las obligaciones laborales y copias de los contratos
laborales correspondiente a la primera temporada de la vigencia 2023 solicitados
y reiterados bajo los oficios 2024EE0001351 y 2024EE0001353 del 29 de enero
del 2024, allegandose los siguientes archivos en formato .rar: «1_Contra-
tos.zip», «Facturacion.zip», «Nomina_2023.xIsx» y «Mayor_2023.xIsx». Asi-

mismo, en dichos radicados el revisor fiscal manifesté lo siguiente:
«(...) Me permito adjuntar documentacién solicitada en el oficio del asunto:

1. Soportes contables en carpeta comprimida facturacion.zip, los mismos se en-

cuentran en subcarpeta con cédigo del mes ejemplo 01= Enero 02=Febrero etc,
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todos los soportes estan en formato PDF; Archivo Excel con la nédmina para pri-

mera temporada y segunda temporada del afio 2023

2. Con respecto al presupuesto afio 2023 el mismo fue proyectado sin incluir
ingresos, ya que no se han conseguido patrocinios ni venta de publicidad y no
es facil identificar la afluencia de publico a los partidos que haga posible una
venta de publicidad, el equipo se ha sostenido con préstamos de la sociedad
Global Sport Management quien es la que ha entregado en calidad de préstamos
los dineros para poder pagar obligaciones; dicha sociedad se ha quedado sin
recursos y es por ello que tenemos un pasivo con jugadores y proveedores, para
la primera temporada se generaron dos facturas por ingresos en un monto de
$200.000.000 incluido IVA, dichas facturas fueron generadas al municipio de
Rionegro y se recibié abono a una de ellas, dicha consignacién ingreso a la

cuenta bancaria y fue embargada
3. Se adjunta certificado procedencia de capitales

4. No contamos con el RUT de la accionista Maria Amparo Zapata y no ha sido

posible su consecucion

5. En el punto 1 se adjuntan todos los soportes contables
6. Pdlizas no contamos con ellas

7. Se adjuntan Contratos

8. El Club no cuenta con ingresos operacionales y depende de las gestiones de
prestamos ante Global Sport quien es el que suministra dinero para participar

en los torneos
9. Documentacién adjuntada en este correo

10. Los estados financieros con corte a Diciembre 31 de 2023 se van a presentar
ante la superintendencia de sociedades el dia 08 de Mayo de 2024, fecha en la

cual vence el plazo

De manera adicional se adjunta mayor y balances con corte Enero a Diciembre
de 2023 (...)»

6.7. Mediante oficio 2024EE0004474 del 28 de febrero de 2024 se dio res-
puesta a la remision de informacion enunciada en el parrafo anterior, asi mismo,
se reiteraron los oficios de control de términos 2024EE0001351 vy
2024EE0001353, sobre este aspecto se indicé:
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«(...) Como se puede evidenciar en el presente comunicado la respuesta a los
diferentes incumplimientos del Club Profesional fue respondida parcialmente y

por el revisor fiscal y no tenemos el pronunciamiento por parte del Represen-

tante Legal. En tan sentido, reiteramos que a la fecha se presenta una presunta

inobservancia de las instrucciones impartidas por esta entidad y que son recu-

rrentes en los siguientes temas:

1. Certificacion y soportes de las obligaciones laborales y tributarias del primer,

segundo, tercer, cuarto, quinto Y, sexto bimestre de

2023. Incumpliendo lo dispuesto en la Circular Externa 002 de 2023 y los oficios
de control de términos 2023EE0012989 y 2023EE0016434 y 2023EE0024887...

... Este tipo de situaciones ocasiona contratiempos en el adecuado ejercicio de
Inspeccion, Vigilancia y Control realizado por el Ministerio del Deporte, lo que
conlleva a que a la fecha de expedicidn del presente comunicado no tengamos
certeza del estado de las obligaciones laborales, tributarias, financieras del afio
2023 contenidas en las Circulares Externas 001, 002 y 003 de 2023.(...)».

6.8. Mediante oficio 2024EE0005931 del 13 de marzo de 2024 esta Direccion
le informd a la Federacion Colombiana de Baloncesto que de conformidad a la
supervisidén sobre este organismo deportivo y de acuerdo con la revisidon que se
realizé al Club Profesional Café y Deportes S.A. y al oficio 2024EE0004474 de
fecha 28 de febrero de 2024, se advirtio:

«(...) * No han remitido los pagos que permitan evidenciar el cumplimiento en

las liquidaciones de prestaciones sociales de los deportistas. (...)»

6.9. Mediante radicado 2024ER0006369 el revisor fiscal del organismo depor-

tivo indicé que el organismo deportivo:

«(...) A dicha entidad le fue suspendido el RUT dado que la DIAN realizd visita a

la direccidn reportada y no fue posible encontrar ahi la sede respectiva. (...)».

6.10. Mediante oficio 2024EE0005627 del 11 de marzo de 2024 esta Direccion
convoco al Club Profesional Café y Deporte a una reunidn virtual programada
para el 14 de marzo de 2024, a las 2:30 p.m., a través de la plataforma TEAMS.
El propdsito de la reunién era tratar el tema de incumplimiento por parte del
club y poner en conocimiento algunos aspectos relacionados con el funciona-
miento del organismo deportivo. Sin embargo, la citada reunién fue desatendida
por el organismo deportivo, siendo necesaria su reprogramacién, evento en el
gue se abordaron los siguientes temas (oficio 2024EE0008074 de fecha 4 de
abril de 2024), junto con la remisiéon de los soportes y justificaciones, en un

plazo de cinco dias:
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«(...) ® “Los incumplimientos recurrentes por parte del Club Deportivo Café y

Deportes S.A. e Relacion Pasivos Laborales del Club Deportivo (...)».

6.11. Mediante radicado 2024ER0010553 de fecha 18 de abril de 2024 el Club
Profesional remitido acta de asamblea 3 de fecha 12 de abril de 2024. En dicha
reunién, se acordo proponer la solicitud de liquidacién voluntaria del club, debido

a la falta de ingresos suficientes para cumplir con los pasivos de la sociedad.

6.12. Mediante oficio 2024EE0010820 del 2 de mayo de 2024 esta Direccién
acuso recibo del radicado 2024ER0010553. En respuesta a lo enviado, se in-
formd que dicha documentacion seria trasladada a la Superintendencia de So-
ciedades, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 1445 de 2011,
dado que se advirtieron serias inconsistencias, asi: «(...) ® Los pagos de Seguri-

dad Social a 2023, se encuentran incompletos o no presentados. (...)».

7. A la fecha, el organismo deportivo no habria cumplido con el envio opor-
tuno de los requerimientos efectuados dentro de los plazos definidos por esta
Direccién, toda vez que la informacién de la vigencia 2023 no fue remitida, es-

tando los plazos ampliamente vencidos.
Vigencia 2024

8. En la Circular 002 del 4 de marzo de 2024 «Por la cual se imparten ins-
trucciones relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del cum-
plimiento de las obligaciones laborales y tributarias afio 2024 con sus respectivos
soportes.» titulos I, II, III y IV se busco verificar bimestralmente el cumplimiento
de obligaciones laborales, parafiscales, de seguridad social y tributarias a cargo
de los clubes profesionales, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley
1445 de 2011, para la vigencia 2024.

o. En dicho documento se establecié la documentacidon necesaria con sus

anexos con las siguientes fechas de entrega:

ll. FECHAS DE PRESENTACION DE LA INFORMACION.

Periodo Fecha de corte de Ia Fecha de presentacion
informacion a Mindeporte
Primer Bimestre 29 de febrero de 2024 1 de abril de 2024
Segundo Bimestre | 30 de abril de 2024 27 de mayo de 2024
Tercer Bimestre 30 de junio de 2024 25 de julio de 2024
Periodo Fecha de corte de Ia Fecha de presentacion
informacion a Mindeporte
Cuarto Bimestre 31 de agosto de 2024 25 de septiembre de 2024
Quinto Bimestre 31 de octubre de 2024 25 de noviembre de 2024
Sexto Bimestre 31 de diciembre de 2024 28 de enero de 2025
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10. Dicha Circular fue comunicada por esta Direccion Técnica al organismo
deportivo mediante oficio 2024EE0005239 del 6 de marzo de 2024.

11. A la fecha, el organismo deportivo no ha remitido informacién en lo refe-
rente al seguimiento de obligaciones laborales, de seguridad social, parafiscales
y tributarias para el primer, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto bimestre

de 2024, como se indica a continuacion:

11.1. Mediante oficio 2024EE0029610 del 20 de septiembre de 2024 con asunto
«Oficio de Control de Términos — Incumplimientos en la presentacién del reporte
de obligaciones laborales y tributarias ler, 2do y 3er bimestre de 2024” se le
indico al organismo deportivo y a su revisor fiscal que la obligacion de presentar
la informacidn relacionada con el cumplimiento de obligaciones laborales y tri-
butarias correspondiente al primer, segundo y tercer bimestre de 2024 se en-

contraba vencida, con 172, 116 y 57 dias de retraso.

11.2. Mediante radicado 2024ER0029470 del 20 de septiembre de 2024, como
respuesta al oficio 2024EE0029610 el revisor fiscal del organismo manifesté «E/
Club se encuentra inactivo y durante esta vigencia 2024 no a (sic) realizado

ningun tipo de actividad es por ello que no ha realizado ningun reporte»

11.3. Mediante oficio 2024EE0030976 del 28 de septiembre de 2024 se res-
ponde el radicado 2024ER0029470, en el cual este ministerio sefala, «(...) En
consecuencia, la respuesta emitida por su parte y en calidad de revisor fiscal del
Club Profesional Café y Deportes S.A, no se ajusta a lo antes sefalado. Por lo
cual, le solicitamos un pronunciamiento, detallado que permita identificar la con-
tinuidad del club profesional a pesar de no desarrollar su objeto social durante

la vigencia del 2024». Sobre lo anterior no se recibié respuesta.

11.4. Mediante radicado 2024ER0031720 del 8 de octubre de 2024 el revisor
fiscal da respuesta a oficio 2024EE0031083 frente a oficio remitido respecto a
los niveles de cumplimiento del Club, el revisor fiscal remite: «oficio de res-
puesta, formato pdf, acta de asamblea 2024, en formato pdf y estados financie-
ros 2023.»

11.5. A través de oficio 2024EE0035840 del 5 de noviembre de 2024 este Mi-
nisterio emitié repuesta al envié de informacién remitida por el Club mediante
radicado 2024ER0031720, en el cual se le recuerda al Club, que los estados
financieros para la vigencia 2023, deben ser presentados ante la Superintenden-
cia de Sociedades, y que el mismo incumplié con la presentacién oportuna ante
dicha entidad, situacion detallada en oficio 2024EE0019944, asi mismo, se le
manifiesta al Club que este Ministerio dispone de atencion virtual, programada

el 8 noviembre de 2024 a las 10:00 am, a través de la plataforma TEAMS, con
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la finalidad de tratar los diferentes temas relacionados con el radicado
2024ER0031720.

11.6. Mediante oficio 2024EE0041972 del 16 de diciembre de 2024, con asunto
«oficio de control de términos, incumplimiento en la presentacién del reporte de
obligaciones laborales y tributarias ler, 2do, 3er, 4to y 5to bimestre de 2024 »
se le manifestd al Club y a su revisor fiscal los dias de retraso en él envio de la
informacién requerida correspondiente al primero, segundo, tercero, cuarto y
quinto bimestre de 2024, con 259, 203, 144, 82 y 21 dias de retardo.

11.7. Mediante radicado 2024ER0040237 del 16 de diciembre de 2024 el revisor
fiscal manifiesta que el Club Profesional Café y Deportes se encuentra en estado
inactivo, esto quiere decir que no ha realizado actividades deportivas ni ejecu-
cion de su objeto social durante la vigencia 2024, y por dicha situacién no reporta

la informacidén al Ministerio del Deporte.

11.8. Mediante oficio 2024EE0042288 del 18 de diciembre de 2024, este minis-
terio emite respuesta al organismo deportivo frente al radicado 2024ER0040237,
en el sentido de reiterar que los incumplimientos persisten hasta tanto el Club
Profesional no defina e informe a esta Direccion mediante los respectivos docu-

mentos que asi lo acrediten, la continuidad o no de la sociedad anénima.

12. Por lo tanto, se puede concluir que el organismo deportivo no habria cum-
plido con el envio oportuno de los requerimientos efectuados dentro de los plazos
definidos por esta Direccién, toda vez que la informacién de la vigencia 2024 no

fue remitida, estando los plazos ampliamente vencidos.
Vigencia 2025 - primer y segundo bimestre:

13. En la Circular 004 del 21 de febrero de 2025 «Por la cual se imparten
instrucciones relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del
cumplimiento de las obligaciones laborales y tributarias afio 2025 con sus res-
pectivos soportes.» titulos IV, V y VI se buscé verificar bimestralmente el cum-
plimiento de obligaciones laborales, parafiscales, de seguridad social y tributa-
rias a cargo de los clubes profesionales, de conformidad con los articulos 8 y 10
de la Ley 1445 de 2011, para la vigencia 2025.

14. En dicho documento se establecid la documentacidon necesaria con sus
anexos con las siguientes fechas de entrega:
V. FECHAS DE PRESENTACION DE LOS REPORTES DE

INFORMACION DE OBLIGACIONES LABORALES Y TRIBUTARIAS
PARA TODOS LOS CLUBES PROFESIONALES
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Periodo Fecha de corte de Ia Fecha de presentacién
informacion a Ministerio del Deporte

Primer Bimestre | 28 de febrero de 2025 25 de marzo de 2025
Segundo 30 de abnl de 2025 27 de mayo de 2025
Bimestre
Tercer Bimestre 30 de junio de 2025 28 de julio de 2025
“Cuarto Bimestre | 31 de agosto de 2025 26 de septiembre de 2025 |
Quinto Bimestre | 31 de octubre de 2025 25 de noviembre de 2025
Sexto Bimestre | 31 de diciembre de 2025 | 26 de enero de 2026

15. Dicha Circular fue comunicada por esta Direccidn al organismo deportivo
mediante oficio 2025EE0004451 del 26 de febrero de 2025; no obstante, a la
fecha, el organismo deportivo no ha remitido informacién en lo referente al se-
guimiento de obligaciones laborales, de seguridad social, parafiscales y tributa-

rias para el primer bimestre de 2025, como se indica a continuacién:

16.1. Mediante oficio 2025EE0014106 del 26 de mayo de 2025 con asunto
«Control de términos - Incumplimiento en la presentacién del reporte de obliga-
ciones laborales y tributarias 1er bimestre de 2025» se comunicé al Club Depor-
tivo y a su revisor fiscal de la obligacién de presentar la informacién relacionada
con el cumplimiento de obligaciones laborales y tributarias correspondiente al

primer bimestre de 2025 se encontraba vencida, con 59 dias de retraso.

16.2. Mediante radicado 2025ER0015289 del 26 de mayo de 2025, el revisor
fiscal remitid el siguiente pronunciamiento: «me permito informar lo siguiente:
El Club no esta vigente, El Club no ha realizado Asamblea, El Club no realiza
actividades en este momento, El Club no realizé actividades durante el afio 2024.

Esta informacion la hago como revisor fiscal».

16.3. Mediante oficio 2025EE0016694 del 13 de junio de 2025, esta Direcciodn,
emite respuesta al organismo deportivo, frente al radicado 2025ER0015289 en
el cual se le manifiesta, que se acusa recibo de la informacién y se informa que

la misma sera trasladada al GIT de Actuaciones Administrativas de la Direccion.

16. Por lo tanto, se puede concluir que el organismo deportivo no habria cum-
plido con el envio oportuno de los requerimientos efectuados dentro de los plazos
definidos por esta Direccidon, toda vez que la informacion para el primer y se-
gundo bimestre de la vigencia 2025 no fue remitida, estando los plazos amplia-

mente vencidos.

Elementos materiales probatorios y evidencia fisica

. Circular 002 del 14 de marzo de 2023 «Por la cual se imparten instruccio-
nes relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del cumplimiento

de las obligaciones laborales y tributarias con sus respectivos soportes.».
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. Circular 002 del 4 de marzo de 2024 «Por la cual se imparten instrucciones
relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del cumplimiento de

las obligaciones laborales y tributarias afno 2024 con sus respectivos soportes.».

o Circular 004 del 21 de febrero de 2025 «Por la cual se imparten instruc-
ciones relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del cumpli-
miento de las obligaciones laborales y tributarias ano 2025 con sus respectivos

soportes.».

o Oficio 2023EE0005646 del 15 de marzo de 2023 y anexos.

. Oficio 2023EE0012989 del 24 de mayo de 2023 y anexos.

. Oficio 2023EE0016434 de fecha 23 de junio de 2023 y anexos.
. Oficio 2023EE0024887 del 29 de agosto de 2023 y anexos.

. Oficio 2023EE0033950 del 25 de octubre de 2023 y anexos.

. Oficio 2024EE0001351 del 29 de enero de 2024 y anexos.

. Oficio 2024EE0001353 del 29 de enero de 2024 y anexos.

. Radicado 2024ER0003640 del 13 de febrero de 2024 y anexos.
. Radicado 2024ER0003642 del 13 de febrero de 2024 y anexos.
. Oficio 2024EE0004474 del 28 de febrero de 2024 y anexos.

. Oficio 2024EE0005931 del 13 de marzo de 2024 y anexos.

. Radicado 2024ER0006369 del 8 de marzo de 2024 y anexos.

. Oficio 2024EE0005627 del 11 de marzo de 2024 y anexos.

. Radicado 2024ER0010553 del 18 de abril de 2024 y anexos.

. Oficio 2024EE0010820 del 2 de mayo de 2024 y anexos.

. Oficio 2024EE0005239 del 6 de marzo de 2024 y anexos.

o Oficio 2024EE0029610 del 20 de septiembre de 2024 y anexos.
. Radicado 2024ER0029470 del 20 de septiembre de 2024 y anexos.
. Oficio 2024EE0030976 del 28 de septiembre de 2024 y anexos.

. Radicado 2024ER0031720 del 8 de octubre de 2024 y anexos.
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. Oficio 2024EE0035840 del 5 de noviembre de 2024 y anexos.
. Oficio 2024EE0041972 del 16 de diciembre de 2024 y anexos.
. Radicado 2024ER0040237 del 16 de diciembre de 2024 y anexos.
o Oficio 2024EE0042288 del 18 de diciembre de 2024 y anexos.
o Oficio 2025EE0004451 del 26 de febrero de 2025 y anexos.
. Oficio 2025EE0014106 del 26 de mayo de 2025 y anexos.
o Radicado 2025ER0015289 del 26 de mayo de 2025 y anexos.
. Oficio 2025EE0016694 del 13 de junio de 2025 y anexos.

Imputacion factica v juridica

Conforme los hechos que originan el cargo y los elementos materiales probato-

rios y evidencia fisica que lo sustentan es posible determinar que:
De la presunta responsabilidad del «Club Profesional Café y Deportes S.A.»

El club deportivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.» presunta-
mente incumplié con su obligacidon de enviar la documentacion y acatar las ins-
trucciones para verificar el pago de obligaciones laborales, aportes a seguridad
social, parafiscales y obligaciones impositivas durante las vigencias 2023, 2024
y 2025 (bimestres I y II) en los plazos y tiempos establecidos por el Ministerio
en las circulares y oficios de control de términos - sin cumplimiento a la fecha

de emisidon de este acto administrativo-.

Los presuntos incumplimientos del parrafo anterior implicarian una aparente
inobservancia de las instrucciones emitidas por el Ministerio del Deporte - para-
grafo primero articulo 38 del Decreto Ley 1228 de 1995 - respecto a la funcién
de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias - articulo
37 numeral 4° del Decreto Ley 1228 de 1995 - mediante los requerimientos de
informacion financiera, administrativa y contable relacionados con el desarrollo
del objeto social - articulo 39 numeral 2° del Decreto Ley 1228 de 1995 - reali-
zados en las Circulares 002 del 14 de marzo de 2023 titulos I, II, III y V; 002
del 4 de marzo de 2024 titulos I, II, III y IV, y, 004 del 21 de febrero de 2025

titulos IV, V y VI y los oficios de control de términos.

Esta serie de presuntos incumplimientos le habria imposibilitado a esta Direccién
ejercer su funcion de vigilancia, es decir, la posibilidad de hacer seguimiento,
realizar observaciones y evaluar la documentacion e informacion conducentes

para constatar el pago de obligaciones laborales, aportes a seguridad social,
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parafiscales y obligaciones impositivas durante las vigencias 2023, 2024 y 2025
(bimestres I y II), aspecto que también, vulneraria la Constitucién Politica de
Colombia de 1991 articulo 15 inciso cuarto, el Decreto Ley 1228 de 1995 articulo
36 numeral primero y el articulo cuarto numeral 30 de la Ley 1967 de 2019,

entre otros.

Conforme los que hechos que fundamentan el cargo, se tiene que el organismo
deportivo, en el periodo de los miembros y administradores inscritos actual-
mente, no habria allegado la informacién ni cumplido las instrucciones condu-
centes a constatar el pago de obligaciones laborales, aportes a seguridad social,
parafiscales y obligaciones impositivas durante las vigencias 2023, 2024 y 2025
(bimestres I y II), a pesar de las fechas de envio establecidas en las Circulares
002 del 14 de marzo de 2023; 002 del 4 de marzo de 2024 y 004 del 21 de
febrero de 2025 titulos IV, V y VI, ni las de los oficios 2023EE0005646 del 15 de
marzo de 2023, 2023EE0012989 del 24 de mayo de 2023, 2023EE0016434 de
fecha 23 de junio de 2023, 2023EE0024887 del 29 de agosto de 2023,
2023EE0033950 del 25 de octubre de 2023, 2024EE0001351 del 29 de enero de
2024, 2024EE0001353 del 29 de enero de 2024, 2024EE0004474 del 28 de fe-
brero de 2024, 2024EE0005931 del 13 de marzo de 2024, 2024EE0005627 del
11 de marzo de 2024, 2024EE0010820 del 2 de mayo de 2024, 2024EE0005239
del 6 de marzo de 2024, 2024EE0029610 del 20 de septiembre de 2024,
2024EE0030976 del 28 de septiembre de 2024, 2024EE0035840 del 5 de no-
viembre de 2024, 2024EE0041972 del 16 de diciembre de 2024,
2024EE0042288 del 18 de diciembre de 2024, 2025EE0004451 del 26 de febrero
de 2025, 2025EE0014106 del 26 de mayo de 2025 y 2025EE0016694 del 13 de
junio de 2025.

Las fechas limite para el envio de la documentacion e informacion, por bimestre
y anualidad eran: Vigencia 2023: primer bimestre - 31 marzo 2023, segundo
bimestre - 26 mayo 2023, tercer bimestre - 25 julio 2023, cuarto bimestre - 25
septiembre 2023, quinto bimestre - 24 noviembre 2023 y sexto bimestre - 25
de enero 2024; Vigencia 2024: primer bimestre - 1 abril 2024, segundo bi-
mestre - 27 de mayo 2024, tercer bimestre - 25 julio 2024, cuarto bimestre -
25 septiembre 2024, quinto bimestre - 25 noviembre 2024 y sexto bimestre -
28 enero de 2025 y Vigencia 2025: primer bimestre - 25 marzo 2025 y segundo
bimestre - 27 mayo 2025.

Vigencia 2023

Este Ministerio realizd controles de cumplimiento de los plazos mediante los
oficios 2023EE0012989 del 24 de mayo de 2023, 2023EE0016434 del 23 de
junio de 2023, 2023EE0024887 de fecha 29 de agosto de 2023, 2023EE0033950
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fechado el 25 de octubre de 2023, 2024EE0001351 de 29 de enero de 2024,
2024EE0001353 de 29 de enero de 2024, 2024EE0004474 del 28 de febrero de
2024, 2024EE0005931 de fecha 13 de marzo de 2024 y solo se obtuvo res-
puesta por parte de los investigados el 13 de febrero de 2024 mediante radica-
dos 2024ER0003640 y 2024ER0003642, respuesta remitida directamente por el
Revisor fiscal, sin obtener pronunciamiento del Club, con documentacion incom-

pleta y sin atender a los requisitos legales requeridos.

Asimismo, se oficié al Club Deportivo para convocarlo a una reunion virtual a
través de la plataforma Teams, con el objetivo de resolver dudas y permitir que
el organismo pudiera entregar la informacién requerida. Sin embargo, dicha ci-
tacion no fue atendida por el Club. Posteriormente, segin lo establecido en el
oficio 2024EE0005627 del 11 de marzo de 2024 se realizd la reunidn virtual el
14 de marzo de 2024, la cual fue registrada mediante un acta que detalla los
asistentes y los compromisos adquiridos, incluyendo aquellos relacionados con
las obligaciones laborales e impositivas; acta enviada al Club mediante oficio
2024EE0006348 del 18 de marzo de 2024.

Vigencia 2024

Desde la Direccién de inspeccidn vigilancia y control de este ministerio, se com-
partié mediante oficio 2024EE0005239 del 6 de marzo de 2024 la circular ex-
terna 002, para la vigencia 2024, en la que se incorporan las instrucciones re-
lacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales de cumplimiento de las

obligaciones laborales y tributarias para el ano 2024 y sus respectivos soportes.

Este Ministerio llevd a cabo un seguimiento al cumplimiento de los plazos esta-
blecidos, a través de los oficios 2024EE0029610 del 20 de septiembre de 2024,
2024EE0041972 del 16 de diciembre de 2024 y 2024EE0042288 del 18 de di-
ciembre de 2024. Sin embargo, solo se obtuvo respuesta por parte del revisor
fiscal mediante radicados 2024ER0029470 del 20 de septiembre de 2024,
2024ER0031720 del 8 de octubre de 2024 y 2024ER0040237 del 16 de diciem-
bre de 2024 Unicamente con explicaciones sobre la situacion del organismo de-
portivo e informacion que no correspondia a lo solicitado, remitiendo la infor-
macion de manera incompleta; inclusive en oficio 2024EE0030976 del 28 de
septiembre de 2024 se solicita al érgano de control pronunciarse de manera
detallada, con la finalidad de identificar la continuidad del club profesional a

pesar de no desarrollar su objeto social durante la vigencia del 2024.
Vigencia 2025 - primer y segundo bimestre

Desde la Direccidn de inspeccidn, vigilancia y control de este Ministerio, se efec-

tudé seguimiento al cumplimiento de los plazos determinados por las circulares
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para el envio de la informacion, laboral y tributaria para el ler bimestre de la
vigencia 2025, mediante oficio 2025EE0014106 del 26 de mayo de 2025, y solo
se recibe respuesta por parte del revisor fiscal a través de radicado
2025ER0015289 del 26 de mayo de 2025, informando el estado actual del Club,

sin adjuntar la informacién requerida desde este Despacho.

El club profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A» tiene el deber de
cumplir con el ordenamiento juridico aplicable a los organismos deportivos, as-
pecto que no se cumple cada cinco afios con el envio de la documentacion para
obtener o renovar el reconocimiento deportivo, sino de manera continua y per-
manente, adjuntando los documentos y acatando las instrucciones realizadas
por la Direccién para un correcto desarrollo del objeto social de los organismos

deportivos.

Las omisiones indicadas previamente no tendrian una aparente justificacién le-
gal, pues independientemente de una aparente crisis administrativa y financiera,
no es una causal suficiente que exima de responsabilidad al club deportivo de
cumplir con el ordenamiento juridico; esta presunta falta de diligencia en el cum-
plimiento de sus compromisos institucionales afecta no solo su funcionamiento
interno, sino también el ecosistema del deporte profesional, al quebrantar los
principios de eficiencia, el deber general de actuar con buena fe y el obligacién

de cumplimiento del ordenamiento juridico que rige el sector.
De la responsabilidad de la representante legal: Saisuget Sanchez Caceres

Los presuntos incumplimientos del club deportivo profesional «Club Profesional
Café y Deportes S.A.» relacionados con el no envio de la informacién y no aca-
tamiento de instrucciones relacionadas con el pago de obligaciones laborales,
aportes a seguridad social, parafiscales y obligaciones impositivas durante las
vigencias 2023, 2024 y 2025 (bimestres I y II), sin justificaciéon alguna, serian
consecuencia de un presunto actuar negligente y que no corresponderia al es-
tandar de un buen hombre de negocios por parte de la administradora, repre-

sentante legal y miembro de la junta directiva, Saisuget Sanchez Caceres.

Lo anterior se justifica en que se habrian incumplido los deberes del cargo de
presidente establecidos en los estatutos sociales del organismo deportivo, res-
pecto al deber de cumplir oportunamente todos los requisitos y exigencias que
se relacionen con el funcionamiento y actividades de la sociedad, en este caso,
el cumplimiento de obligaciones laborales, aportes a seguridad social, parafisca-
les y obligaciones impositivas durante varias vigencias; pese a haber sido noti-
ficada formal y reiteradamente mediante multiples oficios y circulares, no se

habria evidenciado gestién efectiva para la remision de la informacidon conforme
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los parametros establecidos por el Ministerio, ni para, siquiera, emitir instruccio-
nes dentro de su organismo deportivo para buscar cumplir con los requerimien-

tos del Ministerio.

La revisién del material probatorio evidencia que la presidente no habria repre-
sentado diligentemente a la sociedad ante el Ministerio del Deporte ni gestiond
de manera eficaz los requerimientos que fueron formulados mediante circulares
externas y oficios, incumplimiento presuntamente sus deberes funcionales,
siendo las pocas respuestas del organismo deportivo emitidas por el revisor fis-
cal, el sefior Rubén Restrepo, persona que en ultimas no tiene dicha responsa-

bilidad de manera directa.

Su presunta negligencia implicaria una aparente vulneracion de sus deberes fun-
cionales como administradora consagrados en la Ley 222 de 1995, articulo 23
numerales 1y 2, y los Estatutos Sociales del club profesional articulos 46 litera-
lesL, Sy Wy 50 literales G, K y N, negligencia que habria sido causa eficiente
para que el organismo deportivo haya presuntamente incurrido en los hechos
que originan el cargo y en aparentes vulneraciones del paragrafo primero ar-
ticulo 38 del Decreto Ley 1228 de 1995 (inobservancia de instrucciones), el ar-
ticulo 37 numeral 4° del Decreto Ley 1228 de 1995, el articulo 39 numeral 2°
del Decreto Ley 1228 de 1995, la Circular 002 del 14 de marzo de 2023 titulos
I, II, III y V, la Circular 002 del 4 de marzo de 2024 titulos I, II, III y 1V, la
Circular 004 del 21 de febrero de 2025 titulos IV, V y VI, la Constitucién Politica
de Colombia de 1991 articulo 15 inciso cuarto, el Decreto Ley 1228 de 1995
articulo 36 numeral primero, la funcidn del Ministerio del articulo cuarto numeral

30 de la Ley 1967 de 2019 y los oficios de control de términos.

De la responsabilidad de Elizabeth Mena Alzate y Jhon Jairo Duque Ossa, miem-

bros de la junta directiva

Los presuntos incumplimientos del club deportivo profesional «Club Profesional
Café y Deportes S.A.» relacionados con el no envio de la informacion y no aca-
tamiento de instrucciones relacionadas con el pago de obligaciones laborales,
aportes a seguridad social, parafiscales y obligaciones impositivas durante las
vigencias 2023, 2024 y 2025 (bimestres I y II), sin justificacidon alguna, serian
consecuencia de un presunto actuar negligente y que no corresponderia al es-
tandar de un buen hombre de negocios por parte de Elizabeth Mena Alzate y
Jhon Jairo Duque Ossa, miembros de la junta directiva, quienes habrian incum-
plido su deber de vigilancia, control y adopcidon de decisiones necesarias para
garantizar el cumplimiento de las instrucciones impartidas por el Ministerio del

Deporte.
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No se observa la adopcion de medidas correctivas para remediar las deficiencias
indicadas en los hechos que originaron el cargo ni tomaron las acciones perti-
nentes para asegurar que se cumpliera con los requerimientos solicitados por
este Ministerio referentes al envio de informacién y no acatamiento de instruc-
ciones relacionadas con el pago de obligaciones laborales, aportes a seguridad
social, parafiscales y obligaciones impositivas durante las vigencias 2023, 2024
y 2025 (bimestres Iy II), como érgano maximo de administracion, la Junta tiene
la responsabilidad de ejercer un control efectivo sobre todas las actividades del

club y de garantizar que se cumpla la normatividad legal y estatutaria vigente.

El no haber aparentemente tomado medidas correctivas a pesar de las reiteradas
advertencias y solicitudes de informacién refleja una presunta falta de supervi-
sién adecuada, asi como una presunta omisién en el ejercicio de la funcion de
control inherente a su cargo. En este contexto, los sefiores Elizabeth Mena Alzate
y Jhon Jairo Duque Ossa no habrian cumplido con el deber de diligencia que les

exige la ley.

Este presunto comportamiento pone en riesgo la legalidad y el cumplimiento de
las obligaciones del Club ante las autoridades competentes, es asi, que se con-
figura una aparente transgresion a los principios establecidos en el articulo 23
de la Ley 222 de 1995, que imponen un deber de prudencia, cuidado, compe-
tencia, responsabilidad y diligencia a los administradores de las sociedades, para

que operen de manera eficaz y dentro de los marcos legales establecidos.

Las presuntas omisiones de los administradores implicarian una aparente vulne-
racion de sus deberes funcionales como administradores consagrados en la Ley
222 de 1995, articulo 23 numerales 1 y 2 y los Estatutos Sociales del club pro-
fesional articulos 46 literales L, S y W, negligencia que habria sido causa eficiente
para que el organismo deportivo haya presuntamente incurrido en los hechos
que originan el cargo y en aparentes vulneraciones del paragrafo primero ar-
ticulo 38 del Decreto Ley 1228 de 1995 (inobservancia de instrucciones), el ar-
ticulo 37 numeral 4° del Decreto Ley 1228 de 1995, el articulo 39 numeral 2°
del Decreto Ley 1228 de 1995, la Circular 002 del 14 de marzo de 2023 titulos
I, II, III y V, la Circular 002 del 4 de marzo de 2024 titulos I, II, III y 1V, la
Circular 004 del 21 de febrero de 2025 titulos IV, V y VI, la Constitucién Politica
de Colombia de 1991 articulo 15 inciso cuarto, el Decreto Ley 1228 de 1995
articulo 36 numeral primero, la funcidn del Ministerio del articulo cuarto numeral

30 de la Ley 1967 de 2019 y los oficios de control de términos.
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Cargo cuarto: funcionamiento en contravia de la legislacion deportiva
del «Club Profesional Café y Deportes S.A.» por presuntos incumpli-
mientos de la persona juridica, su representante legal y demas miem-
bros de su junta directiva, al no remitirse para registro en el Ministerio
del Deporte los contratos celebrados con jugadores o deportistas inscri-
tos ni agotarse el registro previo de los contratos ante la Federacion
Colombiana de Baloncesto.

Normas vy disposiciones presuntamente vulneradas

. Constitucion Politica de Colombia de 1991 articulo 15 inciso cuarto «Para

efectos tributarios judiciales y para los casos de inspeccién, vigilancia e inter-

vencién del Estado, podra exigirse la presentacion de libros de contabilidad y

demas documentos privados, en los términos que sefiale la ley.» (Subrayado

propio).

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 36 numeral primero «Sujetos de ins-

peccion, vigilancia y control. Coldeportes ejercerd las funciones de inspeccidn,

vigilancia y control, sin perjuicio de las competencias que les corresponda a otras
autoridades, en la siguiente forma: 1. Sobre los organismos deportivos, clubes

deportivos profesionales que conforman el Sistema Nacional del Deporte en el

nivel nacional y departamental, asi como sobre los entes deportivos departa-
mentales, del Distrito Capital, distritales y municipales, para verificar que se

ajusten en su formacioén y funcionamiento y en el cumplimiento de su objeto a

las disposiciones que reglamenten el desarrollo del Sistema Nacional del Deporte

y el Plan Nacional del Deporte, la Recreacién y la Educacién Fisica.» (Subrayado

propio).

o Ley 181 de 1995 articulo 32 literal C «Unicamente los clubes con depor-
tistas profesionales o aficionados, podran ser poseedores de los derechos depor-
tivos de los jugadores o deportistas. En consecuencia, queda prohibido a aqué-
llos disponer por decisidon de sus autoridades que el valor que reciban por tales
derechos pertenezca o sea entregado a persona natural o juridica distinta del
mismo club poseedor. Ademas de los requisitos exigidos por cada federacion,

para la inscripcidn se requiere: ... c) Contrato de trabajo registrado ante la fede-

racion deportiva respectiva y el Instituto Colombiano del Deporte - Coldeportes.»

(Subrayado propio).

o Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 37 numeral cuarto «Funciones. El Di-
rector de Coldeportes, de acuerdo con lo previsto en la Ley 181 y el presente
Decreto, tendra las siguientes atribuciones sobre los organismos que conforman

el Sistema Nacional del Deporte: ... 4. Verificar que cumplan las disposiciones
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legales vy estatutarias, y que sus actividades estén dentro de su objeto social

(...).» (Subrayado propio).

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 38 paragrafo primero «Régimen san-
cionatorio. En ejercicio de la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control, el Direc-
tor del Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, y las autoridades en las
cuales se delegue esta funcién, previo el correspondiente proceso, podran im-
poner a los organismos deportivos y a los miembros de sus 6rganos de direccion
y administracién, las siguientes sanciones: ... Paragrafo 1°. Las sanciones aqui
previstas se impondran de acuerdo con la gravedad de la violacién al régimen

legal o estatutario correspondiente,_asi como por la inobservancia de las instruc-

ciones que en desarrollo de sus funciones imparta Coldeportes. (...).» (Subra-

yado propio).

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 39 numeral cuarto «Medios de inspec-
cion, vigilancia y control. La inspeccidn, vigilancia y control se ejercerd me-

diante: ... 2. Solicitud de informacién juridica, financiera, administrativa y con-

table relacionada con el objeto social y su desarrollo, y demas documentos que

se requieran para el correcto ejercicio de las funciones de inspeccidn. (...).»

(Subrayado propio).

. Ley 1967 de 2019 articulo cuarto numeral 30 «Funciones. Para el cumpli-
miento de su objeto, el Ministerio del Deporte cumplira, ademas de las sefaladas
en la Constitucion Politica y en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998, las siguien-

tes funciones: 30. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control sobre

los organismos deportivos y demas entidades que conforman el Sistema Nacio-

nal del Deporte.» (Subrayado propio).

o Circular 002 de marzo 14 de 2023 «Por la cual se imparten instrucciones
relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del cumplimiento de

las obligaciones laborales y tributarias con sus respectivos soportes.» titulo IV.

. Circular 005 del 4 de marzo de 2024 «por la cual se imparten instrucciones
relacionadas con el envio de los contratos laborales y reporte de derechos de-

portivos afio 2024 a cargo de los clubes profesionales.» numeral 1.

. Circular 004 del 21 de febrero de 2025 «Por la cual se imparten instruc-
ciones relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del cumpli-
miento de las obligaciones laborales y tributarias afo 2025 con sus respectivos

soportes.» titulo I.
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. Decreto 1085 de 2015 articulo 2.7.3.2. numeral tercero (por remisién ex-
presa del articulo 46 literal W de los Estatutos Sociales): «Obligaciones. Los clu-

bes deportivos profesionales deberan especialmente: ... 3. Registrar en COLDE-

PORTES los contratos celebrados con los jugadores o deportistas inscritos, previo

registro de los mismos ante la federacién deportiva respectiva.» (Subrayado

propio).

. Ley 222 de 1995, articulo 23 numerales 1 y 2: «Deberes De Los Adminis-
tradores. Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la

diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumplirdn en

interés de la sociedad, teniendo en cuenta los intereses de sus asociados. En el

cumplimiento de su funcién los administradores deberan: 1. Realizar los esfuer-

zos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social. 2. Velar por el estricto

cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias ...» (Subrayado propio).

. Estatutos Sociales del club articulo 46 literales L, S y W: «Funciones de la

Junta Directiva: Corresponde a la Junta Directiva: ... |) Ordenar que se ejecute

o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto social y tomar

las decisiones necesarias en orden a que la sociedad cumpla sus fines, s) Poner

a disposicion de las autoridades competentes, las actas, libros y documentos gue

requieran para ejercer la adecuada vigilancia o prestar servicios de asesoria, ....
w) Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 1445 de 2011, Ley 181 de
1995, el Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, el Decreto Regla-
mentario 0776 de 1996, en particular el articulo 13 del mismo. (...) ».

. Estatutos Sociales del club profesional articulo 50 literales G, Ky N: «Fun-

ciones. Son funciones del presidente: ... g) Ejecutar todos los actos u operaciones

correspondientes al objeto social, de conformidad con lo previsto en las leyes y

en estos estatutos, ... k) Tomar todas las medidas que reclame la conservacién

de los bienes sociales e impartir las érdenes e instrucciones gue exija la buena

marcha de la compafia ... n. Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente

todos los requisitos o exigencias legales que se relacionen con el funcionamiento

y actividades de la sociedad (...).» (Subrayado propio).

Hechos que originan el cargo

1. Dentro de las facultades de 1.V.C. a cargo de este Ministerio, revisadas las

consideraciones tercera, cuarta y quinta, se encuentra la posibilidad de impartir
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instrucciones en el desarrollo de sus funciones'®, siendo una de esas funciones
verificar que sus actividades se enmarquen en el objeto social y el cumplimiento
de las disposiciones legales y estatutarias aplicables a organismos deportivos?®.
Por tal Motivo, este Ministerio emitid instrucciones respecto al recibo de los con-
tratos laborales de los clubes deportivos profesionales para constatar a) el cum-
plimiento de obligaciones laborales, parafiscales y seguridad social; y, b) el re-

gistro de los contratos de los deportistas ante la Federacion y el Ministerio, asi:

o Circular 002 del 14 de marzo de 2023 «Por la cual se imparten instruccio-
nes relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del cumplimiento
de las obligaciones laborales y tributarias con sus respectivos soportes.» en la
que se solicité informacién relacionada con el deber de registro, en el Ministerio
y en la Federacidn, de los contratos laborales celebrados con deportistas o juga-
dores inscritos, y del reporte de derechos deportivos, junto con las fechas de

entrega, vigencia 2023.

. Circular 005 del 4 de marzo de 2024 «por la cual se imparten instrucciones
relacionadas con el envio de los contratos laborales y reporte de derechos de-
portivos afio 2024 a cargo de los clubes profesionales.» en la que se solicité
informacidén relacionada con el deber de registro, en el Ministerio y en la Fede-
racion, de los contratos laborales celebrados con deportistas o jugadores inscri-
tos, y del reporte de derechos deportivos, junto con las fechas de entrega, vi-
gencia 2024.

. Circular 004 del 21 de febrero de 2025 «Por la cual se imparten instruc-
ciones relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del cumpli-
miento de las obligaciones laborales y tributarias afio 2025 con sus respectivos
soportes.» en la que se emitieron instrucciones sobre el reporte de contratos

laborales suscritos con deportistas profesionales y se requirid informacion de los

18 Paragrafo primero articulo 38 del Decreto Ley 1228 de 1995 «Las sanciones
aqui previstas se impondran de acuerdo con la gravedad de la violacion al régi-
men legal o estatutario correspondiente, asi como por la inobservancia de las
instrucciones que en desarrollo de sus funciones imparta Coldeportes.».

19 Articulo 37 numeral cuarto Decreto Ley 1228 de 1995 «4. Verificar que cum-
plan las disposiciones legales y estatutarias, y que sus actividades estén dentro
de su objeto social.». Adicionalmente, en materia de SIPLAFT el articulo 10 de
la Ley 526 de 1999 obliga a las autoridades que realizan I.V.C. a instruir a sus
supervisados respecto a «las caracteristicas, periodicidad y controles en relacion
con la informacién a recaudar para la Unidad Administrativa Especial ... de

acuerdo con los criterios e indicaciones que reciban de ésta sobre el particular...».
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clubes profesionales, segun el nivel de inspeccién y el deporte practicado, junto

con las fechas de entrega, en la vigencia 2025.

2. Las fechas de entrega de los contratos laborales establecidas en las circu-
lares eran: vigencia 2023 (30 de abril de 2023 - primera temporada - y 30 de
agosto de 2023 - segunda temporada -), vigencia 2024 (30 de abril de 2024 -
primera temporada - y 30 de agosto de 2024 - segunda temporada -) y vigencia
2025 (30 de abril de 2025 - primera temporada -).

3. A pesar de las fechas de entrega establecidas en las circulares para la
entrega de informacion y de las reiteraciones realizadas por esta Direccion, se
tiene que para los dos torneos de 2023 el «Club Profesional Café y Deportes
S.A.», su representante legal y demds miembros de su junta directiva no habrian
remitido los contratos laborales en los tiempos de la Circular 002 del 14 de marzo
de 2023, tarea que se realizd por el revisor fiscal, aunque aparentemente de
manera incompleta y con irregularidades, hasta el 13 de febrero de 2024 me-
diante radicados 2024ER0003640 y 2024ER0003642.

4. Mediante oficio 2024EE0001351 del 29 de enero de 2024 esta Direccion
indicé que no se habian remitido los contratos laborales de los deportistas co-
rrespondientes a 2023, asi: «6. Hemos solicitado a la Federacién Colombiana de
Baloncesto la entrega de los contratos Ilaborales de los deportistas
correspondientes a los dos semestres del afio 2023 mediante comunicados
2023EE0025676,  2023EE0009281, 2023EE0017248, 2023EE0021743,
2023EE0023036 y 2023EE0031068 sin que a la fecha hayamos recibimos res-
puesta, por lo que solicitamos allegarlos conforme con los dispuesto en el articulo
2.7.3.2 del Decreto 1085 de 2015.».

5. Mediante radicados 2024ER0003640 y 2024ER0003642 del 13 de febrero
de 2024 el revisor fiscal del organismo deportivo buscé remitir informacion re-
lacionada con el envio de los contratos laborales de la vigencia 2023, allegandose
los siguientes archivos en formato .rar: «1_Contratos.zip», «Facturacion.zip»,

«Nomina_2023.xIsx» y «Mayor_2023.xlsx>».

Asimismo, en dichos radicados el revisor fiscal manifesté lo siguiente: «(...) Me
permito adjuntar documentacion solicitada en el oficio del asunto: ... 7. Se ad-

juntan Contratos, ... 9. Documentacion adjuntada en este correo».

6. Mediante oficio 2024EE0004474 del 28 de febrero de 2024, como res-
puesta a los radicados 2024ER0003640 y 2024ER0003642 del 13 de febrero de
2024, esta Direccion manifestd que recibié 15 contratos laborales de la primera
temporada de 2023 por parte del club y 11 contratos laborales de la segunda

temporada de 2023 por la Federacion Colombiana de Baloncesto, observandose
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que 15 contratos no se habrian registrado ante la Federacidon, 11 contratos no
estarian firmados, 5 documentos no serian en realidad contratos, 4 contratos no

estarian redactados en idioma espafol y 3 contratos no se habrian enviado:

» Algunos no cuentan con el respectivo registro ante la Federacion Colombiana de Baloncesto, de conformidad con el numeral 3,
articulo 2.7.3.2 del Decreto 1085 de 2015,

Se presentan casos en los conlratos laborales que se encuentran en idioma inglés. Al respeclo, le recordamos que cualquier
informacién que se envie a las Entidades Publicas debe estar en CASTELLANO o en su defecto traducidas en el idioma oficial,
0 lengua que emplea la Republica de Colombia en sus instrumentos legales esto conforme a lo estipulado en el articulo 10 de
la Constitucion Politica de Colombia asi como el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

= No se encuentran firmados por alguna de las partes intervinientes en el contrato laboral o el documento adjunto no es un

contrato.
#  Identificacion Nombre Fecha gl Salario mes Observaciones Mindeporie
contrato
_ 22 de abril de )EI docum?nm debe esﬁaren idioma
Onno Merit Steger 2023 castellano ii) falta el registro de la

Federacion

Simon Alberto
17 de marzo de : o
Granados i) falta el registro de la Federacitn
2023
Moncada

Femando Lucena 20 de maizo de

Rodriguez 2023 i) falta el registro de la Federacitn

Janer José Pérez o 0o de

2023 1) falta el registro de la Federacion

Palomino
)El documento debe estar en idioma
castellano ii) falta el registro de la
Federacion

Jaquaylon Shereef 28 de abril de
Jevon 2023
Yustin Junior

e i) falta el registro de la Federacidn

’ 2023
Llerena Miranda
JuanCarlos 5 4o abil de
2023 1) falta el registro de la Federacion

Cardenas Morales

Hernan Dario 17 de marzo de
Giraldo Correa 2023
Juan Esteban Ruiz

falta el registro de la Federacion

23 de abril de

2023 falta el registro de la Federacion

Calderon
El documento debe estar en idioma
astellano i) falta el registro de la
ederacién

Dunbar Malik 22 de abril de
Jhamari 2023
Cristian Andres i i

2093 ) falta el registro de la Federacion

Arboleda Urrutia,

Caicedo Bazan 20 de marzo de
Miguel Alfonso 2023

Mateo Valentin

) falta el registro de la Federacion

20 de marzo de

2003 falta el registro de la Federacion

Arobleda Cordoba

Andres Mauricio 20 de marzo de
Salazar Ospina 2023

Alvaro Pefia

falia el registro de la Federacidn

brero d
T falta el registro de la Federacion

i 2023
Muiioz,
20 de El documento no es un conirato
Harol David ) B )
septiembre de boral ii) no se encuentra firmado por
Cazorla Benitez
2023 s partes
20 de El documento no es un contrato
Jesus Antonio : : .
R septiembre de boral, ii) no se encuentra firmado
2023 or el Club profesional
Alejandro Minota 24 de julio de .
no se encuentra firmado por el Club
Rodriguez 2023 P
El documento debe estar en idioma
Luis Miguel 4 de septiembre astellano ii) No esta firmado por el

Bethelmy Villarroel de 2023 lub Profesional iii) El documento no

s un contrato laboral

19 de El contrato de 7 hojas, indica en la
Dario Jose Castro . ! i
Angulo septiembre de oja 3 que es un borrador ii) falta
2023 rma del Club Profesional
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) No esta firmado por el Club
rofesional
) No esta firmado por el Club
rofesional

Gary Antonio Diaz 4 de septiembre
Hassan de 2023

19 de
septiembre de
2023

Juan Esteban Ruiz 1 de

21

Fernando Lucena

2 Rodriguez Torres

) No esta firmado por el Club

23 septiembre de rofesional
Calderon 2023
19 de
24 Cesar Asdrubal  septiembre de ) No esta firmado por el Club
Silva Rada 2023 rofesional

Luis David Montero - dg
septiembre de

C
arrasco 2023

)No esta firmado por el Club i
rofesional i) El documento no es un
ontrato laboral

25

Octavio Mufioz 24 de julio de
Orrego 2023

)No esta firmado por el Club
rofesional

26

De igual forma, se encuentra pendiente el envio de los contratos laborales de: Malik Jhamaria Dunbar, Tonny Trocha y Emanuel Diez
Grisales.

7. Mediante oficio 2024EE0004474 del 28 de febrero de 2024, como res-
puesta a los radicados 2024ER0003640 y 2024ER0003642 del 13 de febrero de
2024, esta Direccion manifestd que recibié 15 contratos laborales de la primera
temporada de 2023 por parte del club y 11 contratos laborales de la segunda
temporada de 2023 por la Federacion Colombiana de Baloncesto, observandose
que 15 contratos no se habrian registrado ante la Federacién, 11 contratos no
estarian firmados, 5 documentos no serian en realidad contratos, 4 contratos no

estarian redactados en idioma espafiol y 3 contratos no se habrian enviado.

8. Mediante oficio 2024EE0005931 del 13 de marzo de 2024 esta Direccion
le informé a la Federacion Colombiana de Baloncesto que de conformidad a la
supervisién sobre este organismo deportivo y de acuerdo con la revisidon que se
realizd al Club Profesional Café y Deportes S.A. y al oficio 2024EE0004474 de
fecha 28 de febrero de 2024, se advirtio:

«(...)e Contratos primera temporada 2023, 15 en total sin el registro previo de
la Federacién.; e No se presentd el proyecto de presupuesto para la vigencia
2023.; * No allegaron la procedencia de Capitales 2023.; ¢ No han cumplido con
el deber de nombrar el Oficial de Cumplimiento.; e No han remitido los pagos
gue permitan evidenciar el cumplimiento en las liquidaciones de prestaciones
sociales de los deportistas.; e Algunos contratos de la segunda temporada en-

viados por la Federacion sin firma del Club Profesional. (...)»

9. Para el afno 2024 y lo transcurrido del afio 2025 el organismo deportivo

no envio informacion referente a los contratos laborales.

10. Por lo tanto, se puede concluir que el organismo deportivo no habria cum-
plido con el envio oportuno de los requerimientos efectuados dentro de los plazos
definidos por esta Direccion, toda vez que la informacion para 2023 fue remitida

extemporaneamente y con errores, por el revisor fiscal del organismo deportivo,
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mientras que para 2024 y lo corrido de 2025, no ha cumplido su obligacién de

remitir los contratos laborales de sus dependientes.

Elementos materiales probatorios y evidencia fisica

o Circular 002 del 14 de marzo de 2023 «Por la cual se imparten instruccio-
nes relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del cumplimiento

de las obligaciones laborales y tributarias con sus respectivos soportes.».

. Circular 005 del 4 de marzo de 2024 «por la cual se imparten instrucciones
relacionadas con el envio de los contratos laborales y reporte de derechos de-

portivos afo 2024 a cargo de los clubes profesionales.».

. Circular 004 del 21 de febrero de 2025 «Por la cual se imparten instruc-
ciones relacionadas con el envio de las certificaciones bimestrales del cumpli-
miento de las obligaciones laborales y tributarias ano 2025 con sus respectivos

soportes.».

. Oficio 2023EE0012989 del 24 de mayo de 2023 y anexos.

. Oficio 2023EE0016434 de 23 de junio de 2023 y anexos.

. Oficio 2023EE0021743 del 2 de agosto de 2023 y anexos.

. Oficio 2023EE0024887 de 29 de agosto de 2023 y anexos.

. Oficio 2024EE0001351 del 29 de enero de 2024 y anexos.

. Radicado 2024ER0003640 del 13 de febrero de 2024 y anexos.
. Radicado 2024ER0003642 del 13 de febrero de 2024 y anexos.
. Oficio 2024EE0004474 del 28 de febrero de 2024 y anexos.

. Oficio 2024EE0004474 del 28 de febrero de 2024 y anexos.

. Oficio 2024EE0005931 del 13 de marzo de 2024 y anexos.

Imputacion factica v juridica

Conforme los hechos que originan el cargo y los elementos materiales probato-

rios y evidencia fisica que lo sustentan es posible determinar que:
De la presunta responsabilidad del «Club Profesional Café y Deportes S.A.»

El club deportivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.» presunta-
mente incumplié con su obligacion de remitir y registrar los contratos laborales

de sus dependientes durante las vigencias 2023, 2024 y 2025 (semestre I) en
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los plazos y tiempos establecidos por el Ministerio en las circulares y oficios de

control de términos.

Respecto a los contratos de las dos temporadas de 2023, las fechas de entrega
de los contratos laborales eran para el 30 de abril de 2023 y el 30 de agosto de
2023, remitiéndose la informacion, de manera incompleta, por persona que no
era competente y extemporaneamente mediante radicados 2024ER0003640 vy
2024ER0003642 del 13 de febrero de 2024, suministrandose, aparentemente,
15 contratos sin haberse registrado ante la Federacién, 11 contratos no estarian
firmados, 5 documentos no serian en realidad contratos, 4 contratos no estarian

redactados en idioma espafiol y 3 contratos no se habrian enviado.

En cuanto a las vigencias 2024 y 2025 primer semestre, las fechas de entrega
eran 30 de abril de 2024, 30 de agosto de 2024 y 30 de abril de 2025; sin

embargo, no se remitidé informacién por el organismo deportivo.

Los presuntas conductas de los parrafos anteriores implicarian un aparente in-
cumplimiento del deber de registro de los contratos laborales ante la Federacion
Colombiana de Baloncesto y el Ministerio del Deporte - Ley 181 de 1995 articulo
32 literal C y Decreto 1085 de 2015 articulo 2.7.3.2. (por remisién expresa del
articulo 46 literal W de los Estatutos Sociales) -, una presunta inobservancia de
las instrucciones emitidas por el Ministerio del Deporte — paragrafo primero art.
38 Decreto Ley 1228 de 1995 - respecto a la funcion de verificar el cumplimiento
de las disposiciones legales y estatutarias — articulo 37 numeral 4° del Decreto
Ley 1228 de 1995 - mediante requerimientos de informacidn juridica relaciona-
dos con el desarrollo del objeto social - articulo 39 numeral 2° del Decreto Ley
1228 de 1995 - realizados en las Circulares 002 del 14 de marzo de 2023 titulo
IV; 005 del 4 de marzo de 2024 numeral 1 y 004 del 21 de febrero de 2025

titulo I y los oficios de control de términos.

Esta serie de presuntos incumplimientos le habria imposibilitado a esta Direccién
ejercer su funcién de vigilancia, es decir, la posibilidad de hacer seguimiento,
realizar observaciones y evaluar la documentacién e informacion conducentes
para verificar tanto el contenido de los contratos laborales de los dependientes
del club profesional como su registro (ante la Federacion y el Ministerio), aspecto
que también, vulneraria la Constitucién Politica de Colombia de 1991 articulo 15
inciso cuarto, el Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 36 numeral primero y el

articulo cuarto numeral 30 de la Ley 1967 de 2019, entre otros.

Conforme los que hechos que fundamentan el cargo, se tiene que el organismo
deportivo, en el periodo de los miembros y administradores inscritos actual-
mente, para la vigencia 2023, habria remitido los contratos laborales tardia-

mente, por el revisor fiscal y de manera incompleta; sobre las vigencias 2024 y
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la primera temporada de 2025 no se reportd informacién, a pesar de que las
circulares para dichas vigencias sefialaban de manera expresa los tiempos de

entrega de la informacién.

Adicionalmente, dada la estipulacién estatutaria de cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 13 del Decreto 776 de 1996 compilado en el numeral
3 del articulo 2.7.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1085 de 2015, en con-
junto con el articulo 32 literal C de la Ley 181 de 1995, se observa su presunto
incumplimiento, dado que mediante oficio 2023EE0009281 del 20 de abril de
2023, la Direccién le solicité al club deportivo copia de los contratos laborales,
reiterandole a través de comunicados 2023EE0012989 del 24 de mayo de 2023,
2023EE0016434 de 23 de junio de 2023, 2023EE0021743 de 2 de agosto de
2023 y 2023EE0024887 de 29 de agosto de 2023.

So6lo mediante radicados 2024ER0003640 y 2024ER0003642 del 13 de febrero
de 2024 se obtuvo informacion parcial, en oficio 2024EE0005931 del 13 de
marzo de 2024 se indicd que los siguientes 15 contratos no se habian registrado

ante la Federacion Colombiana de Baloncesto:

Nombre del tra- | Tiempo Salario

bajador

Alvaro Pefia Mufioz | Temporada 1- | [

2023 |

I

Andrés Mauricio Sa- | Temporada I- | [

lazar Ospina 2023 |
]

Mateo Valentin Ar- | Temporada I- | N

boleda Cérdoba 2023 .
]

Miguel Caicedo Temporada 1- | [

2023 .

]

Cristian Andres Ar- | Temporada I- |

boleda Urrutia 2023 .
]

Malk Jhamari Dun- | Temporada I- | | NGIGzN

bar 2023

Juan Esteban Ruiz | Temporada I- | | NEGzEG

Calderon 2023
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Juan Carlos Cérde- | Temporada I- | [ R
nas Morales 2023 .
I
Justin Junior Lle- | Temporada 1- |
rena Miranda 2023 .
I
Jaquaylon  Sheref | Temporada I- _
Jevon Mays 2023
Janer José Pérez | Temporada I- |
Palomino 2023 .
I
Fernando  Lucena | Temporada I- |
Rodriguez 2023 .
I
Simén Alberto Gra- | Temporada 1- | [ R
nados Moncada 2023 .
I
onno Merit Steger | Temporada I- | | Gz
2023
Hernédn Dario Gi- | Temporada I- | | NGzN
raldo Correa 2023

Dichos contratos no se habrian registrado previamente ante la Federacion, como

lo exige la normativa vigente, toda vez que revisado su contenido, no presentan

constancia alguna de radicacién o registro previo ante dicho organismo depor-

tivo, como se visualiza a continuacion con uno de ellos:
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Con base en los hechos narrados y en la normatividad aplicable, se advierte un
presunto incumplimiento reiterado y sustancial de las obligaciones legales y es-
tatutarias por parte del Club Deportivo Café y Deportes S.A., en su calidad de
empleador directo de los deportistas profesionales y como sujeto obligado al
cumplimiento estricto de las disposiciones del régimen juridico que rige el de-
porte profesional en Colombia, al haberse aparentemente omitido el registro
previo de los contratos laborales ante la Federacidon Colombiana de Baloncesto.
Esta obligacidén tiene caracter imperativo, dado que el registro previo no es una
formalidad secundaria, sino un requisito para la participacion de los deportistas

en las competencias oficiales.

A pesar de los multiples requerimientos realizados por la Direccién entre abril y
agosto de 2023, el club sélo atendié parcialmente dichos requerimientos, de
manera parcial, en febrero de 2024 y sin respuesta sobre las vigencias 2024 y
2025 primer semestre, lo cual evidenciaria una actitud omisiva y negligente,
incompatible con el estandar de diligencia que se espera de una entidad depor-

tiva con personeria juridica reconocida y participacion en competencias oficiales.

El incumplimiento de esta obligacion afecta directamente la legalidad, la trans-
parencia y la responsabilidad institucional del club, lo cual permite inferir una
falta administrativa susceptible de ser sancionada conforme al régimen de ins-

peccion, vigilancia y control aplicable a los organismos deportivos.

Las omisiones indicadas previamente no tendrian una aparente justificacién le-
gal, pues independientemente de una aparente crisis administrativa y financiera,
no es una causal suficiente que exima de responsabilidad al club deportivo de
cumplir con el ordenamiento juridico; esta presunta falta de diligencia en el cum-
plimiento de sus compromisos institucionales afecta no solo su funcionamiento
interno, sino también el ecosistema del deporte profesional, al quebrantar los
principios de eficiencia, el deber general de actuar con buena fe y el obligacién

de cumplimiento del ordenamiento juridico que rige el sector.
De la responsabilidad de la representante legal: Saisuget Sanchez Caceres

Los presuntos incumplimientos del club deportivo profesional «Club Profesional
Café y Deportes S.A.» relacionados con el envio extemporaneo de los contratos
laborales de la vigencia 2023, algunos sin el debido registro ante la Federacién,
y la ausencia de informacion respecto a las vigencias 2024 y 2025 primer se-
mestre, sin justificacidon alguna, serian consecuencia de un presunto actuar ne-
gligente y que no corresponderia al estandar de un buen hombre de negocios
por parte de la administradora, representante legal y miembro de la junta direc-

tiva, Saisuget Sanchez Caceres.
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Lo anterior se justifica en que se habrian incumplido los deberes del cargo de
presidente establecidos en los estatutos sociales del organismo deportivo, res-
pecto al deber de cumplir oportunamente todos los requisitos y exigencias que
se relacionen con el funcionamiento y actividades de la sociedad, en este caso,
la remisién de los contratos laborales de los dependientes; pese a haber sido
notificada formal y reiteradamente mediante multiples oficios y circulares, no se
habria evidenciado gestién efectiva para la remision de la informacién conforme
los parametros establecidos por el Ministerio, ni para, siquiera, emitir instruccio-
nes dentro de su organismo deportivo para buscar cumplir con los requerimien-

tos del Ministerio.

La revisién del material probatorio evidencia que la presidente no habria repre-
sentado diligentemente a la sociedad ante el Ministerio del Deporte ni gestion6
de manera eficaz los requerimientos que fueron formulados mediante circulares
externas y oficios, incumplimiento presuntamente sus deberes funcionales,
siendo las pocas respuestas del organismo deportivo emitidas por el revisor fis-
cal, el sefior Rubén Restrepo, persona que en ultimas no tiene dicha responsa-

bilidad de manera directa.

La sefora Saisuget Sanchez Caceres, en su calidad de presidente del organismo
deportivo, no habria garantizado la ejecucién oportuna, eficaz y diligente del
cumplimiento legal exigido en el literal n del articulo 50 de los estatutos sociales,
disposicidon que le impone de manera expresa la obligaciéon de «cumplir o hacer
gue se cumplan oportunamente todos los requisitos o exigencias legales que se

relacionen con el funcionamiento y actividades de la sociedad».

Este rol de presidenta implica el ejercicio de funciones ejecutivas, operativas y
de control institucional, mediante las cuales se debe garantizar que la organiza-

cion actue conforme al marco legal que rige el deporte profesional.

El incumplimiento en la gestién del registro previo de los contratos laborales
ante la Federacion Colombiana de Baloncesto, a pesar de los multiples requeri-
mientos oficiales efectuados por el Ministerio del Deporte, reflejaria una grave
omisidn en el cumplimiento de sus deberes de direccién y supervisién; su inac-
cion prolongada habria comprometido directamente la legalidad del actuar ins-
titucional del club, y vulnerado el principio de legalidad administrativa, y cons-
tituye una presunta infraccién del régimen estatutario que le otorga el poder-

deber de asegurar la correcta operatividad legal del organismo deportivo.

Adicionalmente, al ser la representante legal, ostenta la voceria juridica del club
y la responsabilidad de liderar el cumplimiento de todas las obligaciones legales
ante autoridades y organismos deportivos nacionales, lo cual incluye el deber

de responder en tiempo y forma a los requerimientos formulados por 6rganos
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de inspeccidn, vigilancia y control. La presunta omisién en el ejercicio de estas
competencias no puede entenderse como un error administrativo menor, sino
como un incumplimiento sustancial que compromete su responsabilidad perso-
nal en calidad de gestora principal de la entidad, conforme al principio de res-

ponsabilidad funcional directa.

Su presunta negligencia implicaria una aparente vulneraciéon de sus deberes
funcionales como administradora consagrados en la Ley 222 de 1995, articulo
23 numerales 1 y 2, y los Estatutos Sociales del club profesional articulos 46
literales L, S y W y 50 literales G, K y N, negligencia que habria sido causa
eficiente para que el organismo deportivo haya presuntamente incurrido en los
hechos que originan el cargo y en aparentes vulneraciones de la Ley 181 de
1995 articulo 32 literal C, el Decreto 1085 de 2015 articulo 2.7.3.2. (por remi-
sion expresa del articulo 46 literal W de los Estatutos Sociales), el paragrafo
primero articulo 38 del Decreto Ley 1228 de 1995 (inobservancia de instruccio-
nes), el articulo 37 numeral 4° del Decreto Ley 1228 de 1995, el articulo 39
numeral 2° del Decreto Ley 1228 de 1995, la Circular 002 del 14 de marzo de
2023 titulo IV; la Circular 005 del 4 de marzo de 2024 numeral 1 y la Circular
004 del 21 de febrero de 2025 titulo I, la Constitucién Politica de Colombia de
1991 articulo 15 inciso cuarto, el Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 36 numeral
primero, la funcién del Ministerio del articulo cuarto numeral 30 de la Ley 1967

de 2019 y los oficios de control de términos.

De la responsabilidad de Elizabeth Mena Alzate y Jhon Jairo Dugue Ossa, miem-

bros de la junta directiva

Los presuntos incumplimientos del club deportivo profesional «Club Profesional
Café y Deportes S.A.» relacionados con el envio extemporaneo de los contratos
laborales de la vigencia 2023, algunos sin el debido registro ante la Federacion,
y la ausencia de informaciéon respecto a las vigencias 2024 y 2025 primer se-
mestre, sin justificacidén alguna, serian consecuencia de un presunto actuar ne-
gligente y que no corresponderia al estandar de un buen hombre de negocios
por parte de Elizabeth Mena Alzate y Jhon Jairo Duque Ossa, miembros de la
junta directiva, quienes habrian incumplido su deber de vigilancia, control y
adopcidn de decisiones necesarias para garantizar el cumplimiento de las ins-
trucciones impartidas por el Ministerio del Deporte, y en general, de verificar el

cumplimiento normativo a su cargo.

No se observa la adopcién de medidas correctivas para remediar las deficiencias
indicadas en los hechos que originaron el cargo ni tomaron las acciones perti-
nentes para asegurar que se cumpliera con los requerimientos solicitados por

este Ministerio referentes al envio de los contratos laborales de los dependientes
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del club, en términos y con el debido registro, por las vigencias 2023, 2024 y
2025, como érgano maximo de administracion, la Junta tiene la responsabilidad
de ejercer un control efectivo sobre todas las actividades del club y de garantizar

que se cumpla la normatividad legal y estatutaria vigente.

El no haber aparentemente tomado medidas correctivas a pesar de las reiteradas
advertencias y solicitudes de informacion refleja una presunta falta de supervi-
sidn adecuada, asi como una presunta omisién en el ejercicio de la funcion de
control inherente a su cargo. En este contexto, los sefiores Elizabeth Mena Alzate
y Jhon Jairo Duque Ossa no habrian cumplido con el deber de diligencia que les

exige la ley.

Los mencionados directivos habrian incurrido en una grave omision respecto del
cumplimiento del deber estatutario que les exige cumplir con las obligaciones
previstas en la Ley 1445 de 2011, Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995,
Decreto 1085 de 2015 y, en particular, el articulo 13 del Decreto 776 de 1996,

segun lo dispone de manera expresa el citado literal w.

Dicha disposicion les confiere un rol activo en la vigilancia y garantia del cumpli-
miento del marco normativo que rige el deporte profesional en Colombia, lo cual
supone el ejercicio de funciones de direccién, control y evaluacién de la gestion
institucional del club, especialmente en lo concerniente a la suscripcion y registro

de los contratos laborales con deportistas profesionales.

No obstante, frente a los multiples y reiterados requerimientos efectuados por
la Direccidn Técnica de Inspeccion, Vigilancia y Control del Ministerio del Deporte
entre los meses de abril y agosto de 2023, no se advierte por parte de la Junta
Directiva una actuacién oportuna, diligente ni eficaz para garantizar el cumpli-
miento de las obligaciones legales exigidas, ni para asegurar la remision opor-
tuna de la documentacién solicitada dentro de los plazos establecidos por la au-

toridad competente para las demas vigencias.

Esta inaccion institucional revela una clara falta de diligencia, responsabilidad y
cuidado funcional por parte de los miembros de la Junta Directiva, quienes, a
pesar de tener conocimiento suficiente sobre los requerimientos formulados, no
adoptaron medidas correctivas ni promovieron mecanismos internos de super-

visién que permitieran superar los incumplimientos identificados.

El silencio administrativo prolongado y la ausencia de acciones orientadas al re-
gistro de los contratos ante la federacion deportiva correspondiente evidencian
un incumplimiento de los deberes estatutarios y una conducta negligente que

compromete su responsabilidad como érgano colegiado de direccion.

Pagina 87 de 135




Depbrte

Este presunto comportamiento pone en riesgo la legalidad y el cumplimiento de
las obligaciones del Club ante las autoridades competentes, es asi, que se con-
figura una aparente transgresion a los principios establecidos en el articulo 23
de la Ley 222 de 1995, que imponen un deber de prudencia, cuidado, compe-
tencia, responsabilidad y diligencia a los administradores de las sociedades, para

gue operen de manera eficaz y dentro de los marcos legales establecidos.

Las presuntas omisiones de los administradores implicarian una aparente vulne-
racion de sus deberes funcionales como administradores consagrados en la Ley
222 de 1995, articulo 23 numerales 1 y 2 y los Estatutos Sociales del club pro-
fesional articulos 46 literales L, S y W, negligencia que habria sido causa eficiente
para que el organismo deportivo haya presuntamente incurrido en los hechos
que originan el cargo y en aparentes vulneraciones de la Ley 181 de 1995 ar-
ticulo 32 literal C, el Decreto 1085 de 2015 articulo 2.7.3.2. (por remision ex-
presa del articulo 46 literal W de los Estatutos Sociales), el paragrafo primero
articulo 38 del Decreto Ley 1228 de 1995 (inobservancia de instrucciones), el
articulo 37 numeral 4° del Decreto Ley 1228 de 1995, el articulo 39 numeral 2°
del Decreto Ley 1228 de 1995, la Circular 002 del 14 de marzo de 2023 titulo
IV; la Circular 005 del 4 de marzo de 2024 numeral 1 y la Circular 004 del 21 de
febrero de 2025 titulo I, la Constitucidn Politica de Colombia de 1991 articulo 15
inciso cuarto, el Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 36 numeral primero, la fun-
cion del Ministerio del articulo cuarto numeral 30 de la Ley 1967 de 2019 vy los

oficios de control de términos.

Cargo quinto: funcionamiento en contravia de la legislacion deportiva
del «Club Profesional Café y Deportes S.A.» por presuntos incumpli-
mientos de la persona juridica, su representante legal y demas miem-
bros de su junta directiva, al no enviarse la informacion y documenta-
cion que permitiera verificar el cumplimiento de sus obligaciones en el
aspecto técnico - deportivo y en la implementaciéon de la normativa en

materia de dopaje.

Normas vy disposiciones presuntamente vulneradas

o Constitucion Politica de Colombia de 1991 articulo 15 inciso cuarto «Para

efectos tributarios judiciales y para los casos de inspeccidn, vigilancia e inter-

vencién del Estado, podra exigirse la presentacion de libros de contabilidad y

demas documentos privados, en los términos que sefiale la ley.» (Subrayado

propio).

. Ley 181 de 1995 articulo tercero numerales 1, 2, 6, 7, 17 «Para garantizar
el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del deporte,

la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra en cuenta
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los siguientes objetivos rectores: 1o. Integrar la educacién y las actividades fi-
sicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general en todos sus ni-
veles., 20. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas
sus manifestaciones como marco idéneo para las practicas deportivas y de re-
creacioén... 6. Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento,
en coordinacion con las federaciones deportivas y otras autoridades competen-

tes, velando porque se desarrolle de acuerdo con los principios del movimiento

olimpico.,7. Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la

recreacién, y fomentar las escuelas deportivas para la formacion y perfecciona-

miento de los practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar, su
continuidad y eficiencia... 17. Contribuir al desarrollo de la educacion familiar,
escolar y extraescolar de la nifiez y de la juventud para que utilicen el tiempo
libre, el deporte y la recreacion como elementos fundamentales en su proceso

de formacién integral tanto en lo personal como en lo comunitario...» (Subrayado

propio).

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 36 numeral primero «Sujetos de ins-

peccion, vigilancia y control. Coldeportes ejercera las funciones de inspeccidn,

vigilancia y control, sin perjuicio de las competencias que les corresponda a otras

autoridades, en la siguiente forma: 1. Sobre los organismos deportivos, clubes

deportivos profesionales que conforman el Sistema Nacional del Deporte en el
nivel nacional y departamental, asi como sobre los entes deportivos departa-
mentales, del Distrito Capital, distritales y municipales, para verificar que se

ajusten en su formacién y funcionamiento y en el cumplimiento de su objeto a

las disposiciones que reglamenten el desarrollo del Sistema Nacional del Deporte

y el Plan Nacional del Deporte, la Recreacién y la Educacién Fisica.» (Subrayado

propio).

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 37 numeral cuarto «Funciones. El Di-
rector de Coldeportes, de acuerdo con lo previsto en la Ley 181 y el presente
Decreto, tendra las siguientes atribuciones sobre los organismos que conforman

el Sistema Nacional del Deporte: ... 4. Verificar que cumplan las disposiciones

legales vy estatutarias, y que sus actividades estén dentro de su objeto social

(...).» (Subrayado propio).

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 38 paragrafo primero «Régimen san-
cionatorio. En ejercicio de la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control, el Direc-
tor del Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, y las autoridades en las
cuales se delegue esta funcidn, previo el correspondiente proceso, podran im-
poner a los organismos deportivos y a los miembros de sus 6rganos de direccion
y administracién, las siguientes sanciones: ... Paragrafo 1°. Las sanciones aqui

previstas se impondran de acuerdo con la gravedad de la violacién al régimen
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legal o estatutario correspondiente,_asi como por la inobservancia de las instruc-

ciones que en desarrollo de sus funciones imparta Coldeportes. (...).» (Subra-

yado propio).

o Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 39 numeral cuarto «Medios de inspec-
cién, vigilancia y control. La inspeccidn, vigilancia y control se ejercerd me-

diante: ... 2. Solicitud de informacién juridica, financiera, administrativa y con-

table relacionada con el objeto social y su desarrollo, y demas documentos que

se requieran para el correcto ejercicio de las funciones de inspeccién. (...).»

(Subrayado propio).

. Ley 1967 de 2019 articulo cuarto numeral 30 «Funciones. Para el cumpli-
miento de su objeto, el Ministerio del Deporte cumplird, ademas de las senaladas
en la Constitucidon Politica y en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998, las siguien-

tes funciones: 30. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control sobre

los organismos deportivos y demas entidades que conforman el Sistema Nacio-

nal del Deporte.» (Subrayado propio).

. Ley 2084 de 2021 articulo segundo «Alcance. Las disposiciones consagra-

das en la presente ley seran de obligatorio cumplimiento por parte de los depor-

tistas y miembros de su personal de apoyo, los entrenadores, los dirigentes de-

portivos, los organismos deportivos y demas entidades que conforman el Sis-

tema Nacional del Deporte.» (Subrayado propio).

o Ley 2210 de 2022 articulo primero «Objeto. La presente ley reconoce y
reglamenta la actividad del entrenador (a) deportivo (a), define su naturaleza y
su proposito, desarrolla los principios que la rigen y determina las responsabili-

dades del Colegio Nacional de Entrenamiento Deportivo.» (Subrayado propio).

o Circular 006 del 4 de marzo de 2024 «Por la cual se imparten instrucciones
relacionadas con el envio de los requerimientos del componente técnico - de-

portivo afio 2024 a cargo de los clubes profesionales.» numerales 1 y 3.

. Decreto 1085 de 2015 articulo 2.3.2.9. numeral tercero (por remisién ex-
presa del articulo 46 literal W de los Estatutos Sociales): «Funciones de la asam-
blea. Son funciones de la asamblea de los organismos deportivos: ... 3. Estable-

cer planes de actividades, acordes con las politicas del plan general de desarrollo

deportivo.» (Subrayado propio).

. Decreto 1085 de 2015 articulo 2.15.5.2. (por remisién expresa del articulo
46 literal W de los Estatutos Sociales): «Deberes de las entidades privadas que
hacen parte del Sistema Nacional del Deporte, en las etapas de formacion y

preparacion para la Reserva Deportiva. Las entidades privadas que hagan parte
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del Sistema Nacional del Deporte, tales como clubes, ligas y federaciones depor-

tivas, en el marco de las funciones que tengan a su cargo, deberan: a) Crear

estrategias o proyectos para la busqueda de nuevos talentos deportivos. b) Es-

tablecer criterios para procesos de formacién deportiva, los cuales deben estar

contemplados en sus planes a largo plazo. c) Definir paradmetros de busqueda

de talentos (scouting), identificacidén y seleccidén de los mismos. d) Desarrollar

competiciones pertinentes para cada una de las etapas que hacen parte de la

formacion y preparacion para la reserva deportiva, de acuerdo con lo indicado

en este decreto. e) Disponer, mejorar o crear espacios para la participacion y

preparacion deportiva.» (Subrayado propio).

. Decreto 1085 de 2015 articulo 2.15.5.4. (por remisién expresa del articulo
46 literal W de los Estatutos Sociales): «Deberes de las entidades privadas que
hacen parle del Sistema Nacional del Deporle (sic), en las etapas del nivel com-

petitivo. Las entidades privadas que hagan parte del Sistema Nacional del De-

porte, tales como clubes, ligas y federaciones deportivas, en el marco de las

funciones que tengan a su cargo, deberan establecer los criterios de seleccidn y

estrategias o programas de apoyo a competiciones para las etapas de rendi-

miento vy de alto rendimiento, asi como el apoyo para que los atletas y paratletas

vinculados a esas etapas participen en eventos internacionales.» (Subrayado

propio).

. Decreto 1085 de 2015 articulo 2.15.1.6.2. (por remision expresa del ar-
ticulo 46 literal W de los Estatutos Sociales): «Acompafiamiento de los Centros
de Ciencias del Deporte. Los atletas y paratletas vinculados a las etapas de En-
seflanza - Aprendizaje, Desarrollo, Perfeccionamiento, Rendimiento Deportivo y
Alto Rendimiento recibiran el apoyo de entrenadores, procesos técnicos de pre-
paracion y competencia deportiva, y el acompafiamiento de expertos en ciencias

del deporte y en desarrollo psicosocial, en el marco de los programas que las

entidades integrantes del Sistema Nacional del Deporte creen para el efecto. El

apoyo en las ciencias del deporte puede contemplar, entre otras, el acompana-
miento de médicos, nutricionistas, fisioterapeutas, biomecanicos y otros profe-
sionales de la salud fisica y mental, especializados en el deporte. Adicionalmente,

la realizacion y entrega de pruebas de laboratorio.» (Subrayado propio).

. Estatutos Sociales del club profesional articulo 64: «Funciones principales.
La Comision Técnica, tendra las siguientes funciones principales: a) Elaborar

anualmente el calendario de actividades y eventos conforme al calendario de la

Federacion Deportiva respectiva. b) Proponer, estudiar y acordar los sistemas

mas _convenientes para la preparacion de los deportistas y plantel profesional.

c) Considerar y desarrollar programas de adiestramiento para entrenadores, mo-

nitores y deportistas. d) Elaborar estadisticas sobre el nimero de deportistas,
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examenes efectuados y programas de formacién y fundamentacion. e) Inspec-

cionar todos los implementos deportivos gue seran utilizados para entrenamien-

tos y desarrollo de competencias. f) Todas las demas gque garanticen el desarrollo

deportivo y técnico de los deportistas de la sociedad. (...).» (Subrayado propio).

o Estatutos Sociales del club profesional articulo 66: «Funciones principales:

La Comision de Juzgamiento tendra las siguientes atribuciones principales: a)

Promocion vy realizacion de seminarios, conferencias y publicaciones, destinados

a divulgar los reglamentos y técnicas del deporte. b) Las acciones necesarias

para el desarrollo efectivo de las normas de juzgamiento propias del Baloncesto.

(...).» (Subrayado propio).

. Ley 222 de 1995, articulo 23 numerales 1 y 2: «Deberes De Los Adminis-
tradores. Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la

diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en

interés de la sociedad, teniendo en cuenta los intereses de sus asociados. En el

cumplimiento de su funcion los administradores deberan: 1. Realizar los esfuer-

zos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social. 2. Velar por el estricto

cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias ...» (Subrayado propio).

. Estatutos Sociales del club articulo 46 literales L, S y W: «Funciones de la

Junta Directiva: Corresponde a la Junta Directiva: ... |) Ordenar que se ejecute

o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto social y tomar

las decisiones necesarias en orden a que la sociedad cumpla sus fines, s) Poner

a disposicion de las autoridades competentes, las actas, libros y documentos gue

requieran para ejercer la adecuada vigilancia o prestar servicios de asesoria, ....

w) Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 1445 de 2011, Ley 181 de
1995, el Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, el Decreto Regla-
mentario 0776 de 1996, en particular el articulo 13 del mismo. (...) ».

o Estatutos Sociales del club profesional articulo 50 literales G, Ky N: «Fun-

ciones. Son funciones del presidente: ... g) Ejecutar todos los actos u operaciones

correspondientes al objeto social, de conformidad con lo previsto en las leyes y

en estos estatutos, ... k) Tomar todas las medidas que reclame la conservacion

de los bienes sociales e impartir las érdenes e instrucciones gue exija la buena

marcha de la compafia ... n. Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente

todos los requisitos o exigencias legales que se relacionen con el funcionamiento

y actividades de la sociedad (...).» (Subrayado propio).

Hechos que originan el cargo

1. Dentro de las facultades de 1.V.C. a cargo de este Ministerio, revisadas las

consideraciones tercera, cuarta y quinta, se encuentra la posibilidad de impartir
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instrucciones en el desarrollo de sus funciones?®, siendo una de ellas verificar
que sus actividades se enmarquen en el objeto social y el cumplimiento de las

disposiciones legales y estatutarias aplicables a organismos deportivos?!.

2. Por tal Motivo, este Ministerio emitidé instrucciones a los clubes profesio-
nales de baloncesto referentes a la documentacion e informacion necesarias para
verificar el cumplimiento de sus obligaciones en el aspecto técnico — deportivo y
en la implementacion de la normatividad antidopaje, para lo cual emitié la Cir-
cular 006 del 4 de marzo de 2024 «Por la cual se imparten instrucciones rela-
cionadas con el envio de los requerimientos del componente técnico — deportivo
ano 2024 a cargo de los clubes profesionales.» en la que se solicité informacién
relacionada con las obligaciones del componente técnico - deportivo, con plazo

de entrega 31 de mayo de 2024.

3. En la circular se requirié la siguiente informacién para el 31 de mayo de
2024: plan de desarrollo deportivo, calendario anual de eventos y actividades,
planes de entrenamiento equipo profesional, escuelas de formacién deportiva,
categorias inferiores o deporte base, integracion etapas deportivas, capacitacio-
nes en la parte técnica, escenarios deportivos e implementacién deportiva, cien-
cias aplicadas al deporte, entrenador deportivo, comisiones técnicas y juzga-

miento, capacitaciones en la parte de juzgamiento y proceso de antidopaje.

4, A pesar de la fecha de entrega establecidas en la circular para la entrega
de informacion y de las reiteraciones realizadas por esta Direccién, el «Club Pro-
fesional Café y Deportes S.A.» su representante legal y demas miembros de su
junta directiva no cumplieron con su obligacion de remitir la documentacion e
informacién necesarias para verificar el cumplimiento de sus obligaciones en el

aspecto técnico - deportivo, asi:

20 Paragrafo primero articulo 38 del Decreto Ley 1228 de 1995 «Las sanciones
aqui previstas se impondran de acuerdo con la gravedad de la violacion al régi-
men legal o estatutario correspondiente, asi como por la inobservancia de las
instrucciones que en desarrollo de sus funciones imparta Coldeportes.».

21 Articulo 37 numeral cuarto Decreto Ley 1228 de 1995 «4. Verificar que cum-
plan las disposiciones legales y estatutarias, y que sus actividades estén dentro
de su objeto social.». Adicionalmente, en materia de SIPLAFT el articulo 10 de
la Ley 526 de 1999 obliga a las autoridades que realizan I.V.C. a instruir a sus
supervisados respecto a «las caracteristicas, periodicidad y controles en relacion
con la informacién a recaudar para la Unidad Administrativa Especial ... de

acuerdo con los criterios e indicaciones que reciban de ésta sobre el particular...».
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4.1. Los lineamientos para la presentacion de los requerimientos del compo-
nente técnico-deportivo, contenidos en las citadas Circulares Externas, fueron
socializados con los clubes a través de una reunién virtual realizada el 8 de

marzo de 2024 mediante la plataforma Microsoft Teams.

4.2. Mediante oficio 2024EE0031083 del 30 de septiembre de 2024 esta Di-
reccion le informo al club profesional que el plazo para la entrega de la informa-
cion ya estaba vencido, pues debia haberse presentado el 31 de mayo de 2024.
Asimismo, se realiz6 una reunidén sobre este tema el 4 de octubre a las 10:00

a.m.

4.3. Mediante oficio 2024EE0034462 del 1 de noviembre de 2024 esta Direc-
cion realizé una invitacion a un proceso de capacitacién y asesoria virtual dirigida
a los clubes profesionales de béisbol y baloncesto, con el fin de atender inquie-
tudes relacionadas con el envio de los requerimientos del componente técnico-

deportivo, en cumplimiento de la Circular Externa 006 del 4 de marzo de 2024.

4.4. El club profesional no asistié a dicha capacitacién y, hasta la fecha, no

alleg6 ninguna documentacion relacionada con los requerimientos mencionados.

4.5. Mediante oficio 2024EE0034930 del 2 de diciembre de 2024 el Ministerio
requirié nuevamente al club profesional sobre los incumplimientos en la presen-
tacién de los requerimientos del componente técnico-deportivo. En este oficio se
reiterd que el plazo para la entrega se encontraba vencido, sin respuesta hasta

ahora.

5. Por lo tanto, se puede concluir que el organismo deportivo no habria cum-
plido con el envio oportuno de los requerimientos efectuados dentro de los plazos
definidos por esta Direccion, manteniéndose hasta la fecha el incumplimiento en

el envio de la informacion.

Elementos materiales probatorios y evidencia fisica

o Circular 006 del 4 de marzo de 2024 «Por la cual se imparten instrucciones
relacionadas con el envio de los requerimientos del componente técnico - de-

portivo afio 2024 a cargo de los clubes profesionales.».
. Oficio 2024EE0031083 del 30 de septiembre de 2024 y anexos.
. Oficio 2024EE0034462 del 1 de noviembre de 2024 y anexos.

. Oficio 2024EE0034930 del 2 de diciembre de 2024 y anexos.
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Imputacion factica v juridica

Conforme los hechos que originan el cargo y los elementos materiales probato-

rios y evidencia fisica que lo sustentan es posible determinar que:
De la presunta responsabilidad del «Club Profesional Café y Deportes S.A.»

El club deportivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.» presunta-
mente incumplié con su obligacidon de remitir la documentaciéon e informacion
respecto al cumplimiento de sus obligaciones en el componente técnico - depor-
tivo y en materia de normatividad antidopaje en los plazos y tiempos estableci-

dos por el Ministerio en las circulares y oficios de control de términos.

La informacion requerida hace parte de la ejecucion del objeto social por el cual
se constituyd el organismo deportivo, lo que, en conjunto con el cargo primero
del incumplimiento de su objeto, implicaria un presunta imposibilidad de esta
Direccion en poder analizar la documentacion técnico - deportiva y en materia
de dopaje - competencia objetiva del Ministerio — sefialada en la Ley 181 de
1995 articulo tercero numerales 1, 2, 6, 7, 17, el Decreto 1085 de 2015 (por
remisidon expresa del articulo 46 literal W de los Estatutos Sociales) articulos
2.3.2.9. numeral tercero, 2.15.5.2. literales del A al E, 2.15.5.4., 2.15.1.6.2., la
Ley 2084 de 2021 articulo segundo, la Ley 2210 de 2022 articulo primero y los
Estatutos Sociales del club profesional articulo 64 literales del A al F y articulo

66 literales a y b.

Lo anterior se constituiria en una presunta inobservancia de las instrucciones
emitidas por el Ministerio del Deporte - paragrafo primero art. 38 Decreto Ley
1228 de 1995 - respecto a la funcién de verificar el cumplimiento de las dispo-
siciones legales y estatutarias - articulo 37 numeral 4° del Decreto Ley 1228 de
1995 - mediante requerimientos de informacidn juridica y administrativa rela-
cionados con el desarrollo del objeto social - articulo 39 numeral 2° del Decreto
Ley 1228 de 1995 - realizados en la Circular 006 del 4 de marzo de 2024 nu-

merales 1y 3; v, los oficios de control de términos.

Esta serie de presuntos incumplimientos le habria imposibilitado a esta Direccion
ejercer su funcion de vigilancia, es decir, la posibilidad de hacer seguimiento,
realizar observaciones y evaluar la documentacién e informacidon conducentes
para verificar el cumplimiento e implementacion del componente técnico - de-
portivo y la implementacion de la normativa antidopaje; aspecto que también,
vulneraria la Constitucién Politica de Colombia de 1991 articulo 15 inciso cuarto,
el Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 36 numeral primero y el articulo cuarto
numeral 30 de la Ley 1967 de 2019, entre otros.
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Conforme los que hechos que fundamentan el cargo, se tiene que el organismo
deportivo, en el periodo de los miembros y administradores inscritos actual-
mente, para la vigencia 2024 no habria reportado informacién relacionada con
la implementacion del componente técnico - deportivo y la implementacion de

la normativa antidopaje

Adicionalmente, dada la estipulacién estatutaria de cumplir con las obligaciones
establecidas en el Decreto Unico Reglamentario 1085 de 2015, en conjunto con
el Decreto 1085 de 2015 articulos 2.3.2.9. numeral tercero, 2.15.5.2. literales
del A al E, 2.15.5.4., 2.15.1.6.2., la Ley 2084 de 2021 articulo segundo, la Ley
2210 de 2022 articulo primero y los Estatutos Sociales del club profesional ar-
ticulo 64 literales del A al F y articulo 66 literales a y b se observa su presunto
incumplimiento, al no haber respuesta frente a las citaciones a reuniones expli-
cando los requerimientos, no a los oficios 2024EE0031083 del 30 de septiembre
de 2024, 2024EE0034462 del 1 de noviembre de 2024 y 2024EE0034930 del 2
de diciembre de 2024.

Con base en los hechos narrados y en la nhormatividad aplicable, se advierte un
presunto incumplimiento reiterado y sustancial de las obligaciones legales y es-
tatutarias por parte del Club Deportivo Café y Deportes S.A., en su calidad de
organismo con un objeto y razén de ser deportivos, siendo los requerimientos
realizados por el Ministerio imperativos, no una formalidad secundaria, sino un
requisito para verificar los procesos deportivos tanto de alto rendimiento como

de base, como la verificacién efectiva de normas en materia de antidopaje.

A pesar de los multiples requerimientos realizados por la Direccién, no habria
habido respuesta e interés por parte del organismo deportivo, lo cual evidencia-
ria una actitud omisiva y negligente, incompatible con el estandar de diligencia
que se espera de una entidad deportiva con personeria juridica reconocida vy

participacion en competencias oficiales.

El incumplimiento de esta obligacion afecta directamente la legalidad, la trans-
parencia y la responsabilidad institucional del club, lo cual permite inferir una
falta administrativa susceptible de ser sancionada conforme al régimen de ins-

peccién, vigilancia y control aplicable a los organismos deportivos.

Las omisiones indicadas previamente no tendrian una aparente justificacién le-
gal, pues independientemente de una aparente crisis administrativa y financiera,
no es una causal suficiente que exima de responsabilidad al club deportivo de
cumplir con el ordenamiento juridico; esta presunta falta de diligencia en el cum-
plimiento de sus compromisos institucionales afecta no solo su funcionamiento

interno, sino también el ecosistema del deporte profesional, al quebrantar los
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principios de eficiencia, el deber general de actuar con buena fe y el obligacién

de cumplimiento del ordenamiento juridico que rige el sector.
De la responsabilidad de la representante legal: Saisuget Sanchez Caceres

Los presuntos incumplimientos del club deportivo profesional «Club Profesional
Café y Deportes S.A.» relacionados con la ausencia de envio de documentacién
e informaciéon respecto al cumplimiento de sus obligaciones en el componente
técnico - deportivo y en materia de normatividad antidopaje en los plazos y
tiempos establecidos por el Ministerio en las circulares y oficios de control de
términos, serian consecuencia de un presunto actuar negligente y que no co-
rresponderia al estandar de un buen hombre de negocios por parte de la admi-
nistradora, representante legal y miembro de la junta directiva, Saisuget San-

chez Caceres.

Lo anterior se justifica en que se habrian incumplido los deberes del cargo de
presidente establecidos en los estatutos sociales del organismo deportivo, res-
pecto al deber de cumplir oportunamente todos los requisitos y exigencias que
se relacionen con el funcionamiento y actividades de la sociedad, en este caso,
la remisién de remitir la documentacion e informacién respecto al cumplimiento
de sus obligaciones en el componente técnico — deportivo y en materia de nor-
matividad antidopaje; pese a haber sido notificada formal y reiteradamente me-
diante la circular y multiples oficios, no se habria evidenciado gestion efectiva
para la remision de la informacidon conforme los parametros establecidos por el
Ministerio, ni para, siquiera, emitir instrucciones dentro de su organismo depor-

tivo para buscar cumplir con los requerimientos del Ministerio.

La revisién del material probatorio evidencia que la presidente no habria repre-
sentado diligentemente a la sociedad ante el Ministerio del Deporte ni gestiond
de manera eficaz los requerimientos que fueron formulados mediante circulares
externas y oficios, incumplimiento presuntamente sus deberes funcionales,
siendo las pocas respuestas del organismo deportivo emitidas por el revisor fis-
cal, el sefior Rubén Restrepo, persona que en ultimas no tiene dicha responsa-

bilidad de manera directa.

La sefiora Saisuget Sanchez Céceres, en su calidad de presidente del organismo
deportivo, no habria garantizado la ejecucién oportuna, eficaz y diligente del
cumplimiento legal exigido en el literal n del articulo 50 de los estatutos sociales,
disposicidon que le impone de manera expresa la obligaciéon de «cumplir o hacer
que se cumplan oportunamente todos los requisitos o exigencias legales que se

relacionen con el funcionamiento y actividades de la sociedad».
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Este rol de presidenta implica el ejercicio de funciones ejecutivas, operativas y
de control institucional, mediante las cuales se debe garantizar que la organiza-

cion actue conforme al marco legal que rige el deporte profesional.

Los incumplimientos sefialados, a pesar de los multiples requerimientos oficiales
efectuados por el Ministerio del Deporte, reflejarian una grave omision en el
cumplimiento de sus deberes de direccidn y supervision; su inaccion prolongada
habria comprometido directamente la legalidad del actuar institucional del club,
y vulnerado el principio de legalidad administrativa, y constituye una presunta
infraccion del régimen estatutario que le otorga el poder-deber de asegurar la

correcta operatividad legal del organismo deportivo.

Adicionalmente, al ser la representante legal, ostenta la voceria juridica del club
y la responsabilidad de liderar el cumplimiento de todas las obligaciones legales
ante autoridades y organismos deportivos nacionales, lo cual incluye el deber
de responder en tiempo y forma a los requerimientos formulados por érganos
de inspeccién, vigilancia y control. La presunta omisién en el ejercicio de estas
competencias no puede entenderse como un error administrativo menor, sino
como un incumplimiento sustancial que compromete su responsabilidad perso-
nal en calidad de gestora principal de la entidad, conforme al principio de res-

ponsabilidad funcional directa.

Su presunta negligencia implicaria una aparente vulneracion de sus deberes
funcionales como administradora consagrados en la Ley 222 de 1995, articulo
23 numerales 1 y 2, y los Estatutos Sociales del club profesional articulos 46
literales L, S y W y 50 literales G, K y N, negligencia que habria sido causa
eficiente para que el organismo deportivo haya presuntamente incurrido en los
hechos que originan el cargo y en aparentes vulneraciones de la Ley 181 de
1995 articulo tercero numerales 1, 2, 6, 7, 17, el Decreto 1085 de 2015 (por
remision expresa del articulo 46 literal W de los Estatutos Sociales) articulos
2.3.2.9. numeral tercero, 2.15.5.2. literales del A al E, 2.15.5.4., 2.15.1.6.2,, la
Ley 2084 de 2021 articulo segundo, la Ley 2210 de 2022 articulo primero y los
Estatutos Sociales del club profesional articulo 64 literales del A al F y articulo
66 literales a y b, el paragrafo primero articulo 38 del Decreto Ley 1228 de 1995
(inobservancia de instrucciones), el articulo 37 numeral 4° del Decreto Ley 1228
de 1995, el articulo 39 numeral 2° del Decreto Ley 1228 de 1995, la Circular
006 del 4 de marzo de 2024 numerales 1 y 3, la Constitucién Politica de Colom-
bia de 1991 articulo 15 inciso cuarto, el Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 36
numeral primero, la funcién del Ministerio del articulo cuarto numeral 30 de la

Ley 1967 de 2019 vy los oficios de control de términos.
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De la responsabilidad de Elizabeth Mena Alzate y Jhon Jairo Duque Ossa, miem-

bros de la junta directiva

Los presuntos incumplimientos del club deportivo profesional «Club Profesional
Café y Deportes S.A.» relacionados con la ausencia de envio de documentacién
e informacion respecto al cumplimiento de sus obligaciones en el componente
técnico - deportivo y en materia de normatividad antidopaje en los plazos y
tiempos establecidos por el Ministerio en las circulares y oficios de control de
términos, serian consecuencia de un presunto actuar negligente y que no co-
rresponderia al estandar de un buen hombre de negocios por parte de los admi-
nistradores: Elizabeth Mena Alzate y Jhon Jairo Duque Ossa, miembros de la
junta directiva, quienes habrian incumplido su deber de vigilancia, control y
adopcién de decisiones necesarias para garantizar el cumplimiento de las ins-
trucciones impartidas por el Ministerio del Deporte, y en general, de verificar el

cumplimiento normativo a su cargo.

No se observa la adopcion de medidas correctivas para remediar las deficiencias
indicadas en los hechos que originaron el cargo ni tomaron las acciones perti-
nentes para asegurar que se cumpliera con los requerimientos solicitados por
este Ministerio referentes al cumplimiento de sus obligaciones en el componente
técnico - deportivo y en materia de normatividad antidopaje; como 6rgano ma-
ximo de administracion, la Junta tiene la responsabilidad de ejercer un control
efectivo sobre todas las actividades del club y de garantizar que se cumpla la

normatividad legal y estatutaria vigente.

El no haber aparentemente tomado medidas correctivas a pesar de las reiteradas
advertencias y solicitudes de informacién refleja una presunta falta de supervi-
sion adecuada, asi como una presunta omisién en el ejercicio de la funcion de
control inherente a su cargo. En este contexto, los sefiores Elizabeth Mena Alzate
y Jhon Jairo Duque Ossa no habrian cumplido con el deber de diligencia que les

exige la ley.

Los mencionados directivos habrian incurrido en una grave omision respecto del
cumplimiento del deber estatutario que les exige cumplir con las obligaciones
previstas en la Ley 1445 de 2011, Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995,
Decreto 1085 de 2015 y, en particular, el articulo 13 del Decreto 776 de 1996,

segun lo dispone de manera expresa el citado literal w.

Dicha disposicion les confiere un rol activo en la vigilancia y garantia del cumpli-
miento del marco normativo que rige el deporte profesional en Colombia, lo cual

supone el ejercicio de funciones de direccién, control y evaluacién de la gestion
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institucional del club, especialmente en lo concerniente a la remision de la infor-
macién del componente técnico - deportivo y en materia de normatividad anti-

dopaje

No obstante, frente a los multiples y reiterados requerimientos efectuados por
la Direccién no se advierte por parte de la Junta Directiva una actuacién opor-
tuna, diligente ni eficaz para garantizar el cumplimiento de las obligaciones le-
gales exigidas, ni para asegurar la remisiéon oportuna de la documentacion soli-

citada dentro de los plazos establecidos.

Esta inaccidn institucional revela una presunta falta de diligencia, responsabili-
dad y cuidado funcional por parte de los miembros de la Junta Directiva, quienes,
a pesar de tener conocimiento suficiente sobre los requerimientos formulados,
no habrian adoptado medidas correctivas ni promovido mecanismos internos de

supervisién que permitieran superar los incumplimientos identificados.

El presunto silencio administrativo prolongado y la ausencia de acciones orien-
tadas al cumplimiento evidenciarian un incumplimiento de los deberes estatuta-
rios y una conducta negligente que compromete su responsabilidad como 6rgano

colegiado de direccion.

Este presunto comportamiento pone en riesgo la legalidad y el cumplimiento de
las obligaciones del Club ante las autoridades competentes, es asi, que se con-
figura una aparente transgresion a los principios establecidos en el articulo 23
de la Ley 222 de 1995, que imponen un deber de prudencia, cuidado, compe-
tencia, responsabilidad y diligencia a los administradores de las sociedades, para

gue operen de manera eficaz y dentro de los marcos legales establecidos.

Su presunta negligencia implicaria una aparente vulneracién de sus deberes
funcionales como administradores consagrados en la Ley 222 de 1995, articulo
23 numerales 1 y 2, y los Estatutos Sociales del club profesional articulos 46
literales L, S y W y 50 literales G, K y N, negligencia que habria sido causa
eficiente para que el organismo deportivo haya presuntamente incurrido en los
hechos que originan el cargo y en aparentes vulneraciones de la Ley 181 de
1995 articulo tercero numerales 1, 2, 6, 7, 17, el Decreto 1085 de 2015 (por
remisién expresa del articulo 46 literal W de los Estatutos Sociales) articulos
2.3.2.9. numeral tercero, 2.15.5.2. literales del A al E, 2.15.5.4., 2.15.1.6.2,, la
Ley 2084 de 2021 articulo segundo, la Ley 2210 de 2022 articulo primero y los
Estatutos Sociales del club profesional articulo 64 literales del A al F y articulo
66 literales a y b, el paragrafo primero articulo 38 del Decreto Ley 1228 de 1995
(inobservancia de instrucciones), el articulo 37 numeral 4° del Decreto Ley 1228
de 1995, el articulo 39 numeral 2° del Decreto Ley 1228 de 1995, la Circular
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006 del 4 de marzo de 2024 numerales 1 y 3, la Constitucién Politica de Colom-
bia de 1991 articulo 15 inciso cuarto, el Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 36
numeral primero, la funcién del Ministerio del articulo cuarto numeral 30 de la

Ley 1967 de 2019 vy los oficios de control de términos.

Cargo sexto: funcionamiento en contravia de la legislacion deportiva del
«Club Profesional Café y Deportes S.A.>» por presuntos incumplimientos
de la persona juridica, su representante legal y demas miembros de su
junta directiva, al no implementarse ni enviarse informacion y documen-
tacion respecto al cumplimiento de las obligaciones del Sistema Integral
para la Prevencion y Control del Lavado de Activos, la Financiacion del
Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruc-
cion Masiva — SIPLAFT.

Normas y disposiciones presuntamente vulneradas

o Constitucion Politica de 1991 articulo 15 inciso cuarto «Para efectos tribu-

tarios judiciales y para los casos de inspeccidn, vigilancia e intervencion del Es-

tado, podra exigirse la presentacion de libros de contabilidad y demas documen-

tos privados, en los términos que sefiale la ley.» (Subrayado propio).

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 36 numeral primero «Sujetos de ins-

peccion, vigilancia y control. Coldeportes ejercera las funciones de inspeccidn,

vigilancia y control, sin perjuicio de las competencias que les corresponda a otras

autoridades, en la siguiente forma: 1. Sobre los organismos deportivos, clubes

deportivos profesionales que conforman el Sistema Nacional del Deporte en el

nivel nacional y departamental, asi como sobre los entes deportivos departa-
mentales, del Distrito Capital, distritales y municipales, para verificar que se

ajusten en su formacioén y funcionamiento y en el cumplimiento de su objeto a

las disposiciones que reglamenten el desarrollo del Sistema Nacional del Deporte

y el Plan Nacional del Deporte, la Recreacién y la Educacién Fisica.» (Subrayado

propio).

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 37 numeral cuarto «Funciones. El Di-
rector de Coldeportes, de acuerdo con lo previsto en la Ley 181 y el presente
Decreto, tendra las siguientes atribuciones sobre los organismos que conforman

el Sistema Nacional del Deporte: ... 4. Verificar que cumplan las disposiciones

legales vy estatutarias, y que sus actividades estén dentro de su objeto social

(...).» (Subrayado propio).

. Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 38 paragrafo primero «Régimen san-
cionatorio. En ejercicio de la funcidn de inspeccidn, vigilancia y control, el Direc-

tor del Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, y las autoridades en las
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cuales se delegue esta funcidn, previo el correspondiente proceso, podran im-
poner a los organismos deportivos y a los miembros de sus 6rganos de direccion
y administracidn, las siguientes sanciones: ... Paragrafo 1°. Las sanciones aqui
previstas se impondran de acuerdo con la gravedad de la violacion al régimen

legal o estatutario correspondiente, asi como por la inobservancia de las instruc-

ciones que en desarrollo de sus funciones imparta Coldeportes. (...).» (Subra-

yado propio).

o Decreto Ley 1228 de 1995 articulo 39 numeral cuarto «Medios de inspec-
cién, vigilancia y control. La inspeccion, vigilancia y control se ejercera me-

diante: ... 2. Solicitud de informacién juridica, financiera, administrativa y con-

table relacionada con el objeto social y su desarrollo, y demas documentos que

se requieran para el correcto ejercicio de las funciones de inspeccién. (...).»

(Subrayado propio).

. Ley 526 de 1999 articulo décimo «Obligaciones de las Entidades del Es-
tado. Las autoridades que ejerzan funciones de inspeccidn, vigilancia y control,

instruirdn a sus vigilados sobre las caracteristicas, periodicidad y controles en

relacion con la informacién a recaudar para la Unidad Administrativa Especial de

que trata esta ley, de acuerdo con los criterios e indicaciones que reciban de

ésta sobre el particular. (...).» (Subrayado propio).

. Ley 1445 de 2011 articulo tercero paragrafo segundo «Los clubes con
deportistas profesionales deberan remitir a la Unidad de Informacién y Analisis
Financiero (UIAF) del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la informacién
correspondiente a los siguientes reportes: Reporte de Operaciones Sospechosas

(ROS). Los clubes con deportistas profesionales deberan remitir de manera in-

mediata cualguier informacién relevante sobre manejo de fondos cuya cuantia o

caracteristicas no guarden relacién con la actividad econdmica de sus socios,

asociados, accionistas, directivos, trabajadores, jugadores, entre otros; o sobre

transacciones que por su numero, por las cantidades transadas o por sus carac-
teristicas particulares, puedan conducir razonablemente a sospechar que los
mismos estan usando al club con deportistas profesionales para transferir, ma-
nejar, aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de actividades de-
lictivas y/o a la financiacién del terrorismo.; Reporte de Transferencia y Dere-
chos Deportivos de Jugadores. Los clubes con deportistas profesionales deberan
remitir a la Unidad de Informacién y Analisis Financiero (UIAF) del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico dentro de los treinta (30) dias siguientes a la cesion

o transferencia de los derechos deportivos de los jugadores, tanto en el ambito

nacional como internacional, la informacidén correspondiente a dichas operacio-

nes.; Reporte de Accionistas o Asociados. Los clubes con deportistas profesio-
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nales deberan remitir semestralmente a la Unidad de Informacion y Analisis Fi-

nanciero (UIAF) del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la informacién co-

rrespondiente a sus accionistas o asociados. Para tal efecto deberan indicar los

nombres y apellidos o razén social, la identificacion personal y tributaria, el
aporte realizado, el nimero de acciones, el valor y porcentaje de la participaciéon
en relacidon con el capital social, asi como cualquier novedad en dicha relacion.
Lo anterior sin perjuicio del deber de remitirlos cuando la Unidad de Informacién

y Analisis Financiero (UIAF) lo solicite.

Los anteriores reportes y los demas que de acuerdo con su competencia exija la
Unidad de Informacion y Andlisis Financiero (UIAF) deberan ser remitidos a esa

entidad en la forma y bajo las condiciones que ella establezca. (...).» (Subrayado

propio).

. Ley 1967 de 2019 articulo cuarto numeral 30 «Funciones. Para el cumpli-
miento de su objeto, el Ministerio del Deporte cumplird, ademas de las senaladas
en la Constituciéon Politica y en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998, las siguien-

tes funciones: 30. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control sobre

los organismos deportivos y demas entidades que conforman el Sistema Nacio-

nal del Deporte.» (Subrayado propio).

. Circular Externa 005 del 4 de noviembre de 2016, por la cual se «imparten
instrucciones relativas a la adopcion del sistema integral para la prevencién y
control del lavado de activos y financiacion del terrorismo (SIPLAFT).» numera-
les 6, 7.1. vifietas 2.3., 7.2., 7.2.1., 7.2.2., 7.3. inciso final, 9, 9.2, 9.2.1, 9.2.2,
9.2.3,9,2.4,10.2. y 11.

. Circular Externa 2021EE0001625 del 9 de febrero de 2021 «POR AL CUAL
SE IMPARTEN INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON EL ENVIO DE
INFORMES DE CUMPLIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SIPLAFT, ASI COMO
LO ATINENTE A LOS REPORTES ENVIADOS A LA UNIDAD DE INFORMACION Y
ANALISIS FINANCIERO - UIAF POR PARTE DE LOS CLUBES CON DEPORTISTAS
PROFESIONALES CONSTITUIDOS COMO SOCIEDADES ANONIMAS, ASOCIACIO-
NES O CORPORACIONES.» numerales 2, 2.1. y 2.2.

. Circular 005 del 11 de febrero den 2022 «POR AL CUAL SE IMPARTEN
INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON EL ENVIO DE INFORMES DE CUMPLI-
MIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SIPLAFT, ASI COMO LO ATINENTE A LOS
REPORTES ENVIADOS A LA UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS FINANCIERO
- UIAF PARA LA VIGENCIA 2022 POR PARTE DE LOS CLUBES DEPORTIVOS PRO-
FESIONALES CONSTITUIDOS COMO SOCIEDADES ANONIMAS Y ASOCIACIONES
O CORPORACIONES.» numerales 2, 2.1., 2.1.1. y 2.2.
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. Circular 003 del 14 de marzo de 2023 «Por la cual se imparten instruccio-
nes relacionadas con el envio de informes de cumplimiento en la implementacién
del SIPLAFT para la vigencia 2023.» numerales 1, 1.1., 1.2., 1.3. 2y 2.1.

o Circular 001 de marzo 4 de 2024 «Por la cual se imparten instrucciones
relacionadas con el envio de informes de cumplimiento en la implementacién del
Sistema Integral para la Prevencién y Control del Lavado de Activos, la Finan-
ciacién del Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Des-
truccion Masiva - SIPLAFT para la vigencia 2024.» 1, 1.1, 1.2, 1.3, 2, 2.1y 3.

. Circular 003 de febrero 21 de 2025 «Por la cual se imparten instrucciones
relacionadas con el envio de informes de cumplimiento en la implementacion del
Sistema Integral para la Prevencién y Control del Lavado de Activos y la Finan-

ciacién del Terrorismo - SIPLAFT para la vigencia 2025.» I, II, III, IV y V.

. Ley 222 de 1995, articulo 23 numerales 1 y 2: «Deberes De Los Adminis-
tradores. Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la

diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumplirdn en

interés de la sociedad, teniendo en cuenta los intereses de sus asociados. En el

cumplimiento de su funcion los administradores deberan: 1. Realizar los esfuer-

zos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social. 2. Velar por el estricto

cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias ...» (Subrayado propio).

. Estatutos Sociales del club articulo 46 literales L, S y W: «Funciones de la

Junta Directiva: Corresponde a la Junta Directiva: ... I) Ordenar gque se ejecute

o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto social y tomar

las decisiones necesarias en orden a que la sociedad cumpla sus fines, s) Poner

a disposicion de las autoridades competentes, las actas, libros y documentos gue

requieran para ejercer la adecuada vigilancia o prestar servicios de asesoria, ....

w) Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 1445 de 2011, Ley 181 de
1995, el Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, el Decreto Regla-

mentario 0776 de 1996, en particular el articulo 13 del mismo. (...) ».

. Estatutos Sociales del club profesional articulo 50 literales G, Ky N: «Fun-

ciones. Son funciones del presidente: ... g) Ejecutar todos los actos u operaciones

correspondientes al objeto social, de conformidad con lo previsto en las leyes y

en estos estatutos, ... k) Tomar todas las medidas que reclame la conservacion

de los bienes sociales e impartir las érdenes e instrucciones gue exija la buena

marcha de la compafiia ... n. Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente

todos los requisitos o exigencias legales que se relacionen con el funcionamiento

y actividades de la sociedad (...).» (Subrayado propio).
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Hechos gue originan el cargo

1. Dentro de las facultades de 1.V.C. a cargo de este Ministerio, revisadas las
consideraciones tercera, cuarta y quinta, se encuentra la posibilidad de impartir
instrucciones en el desarrollo de sus funciones??, siendo una de ellas verificar
que sus actividades se enmarquen en el objeto social, el cumplimiento de las

disposiciones legales y estatutarias aplicables a organismos deportivos?3.

2. Por tal Motivo, este Ministerio emitid instrucciones a los clubes profesio-
nales de baloncesto referentes a la documentacion, informacion y acciones ne-
cesarias para la adopcién del Sistema Integral para la Prevencién y Control del
Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo y el Financiamiento de la Pro-
liferacion de Armas de Destruccion Masiva — SIPLAFT., para lo cual se emitieron

las siguientes circulares:

. Circular Externa 005 del 4 de noviembre de 2016, por la cual se «imparten
instrucciones relativas a la adopcion del sistema integral para la prevencion y

control del lavado de activos y financiacion del terrorismo (SIPLAFT).»

. Circular Externa 002 del 26 de junio de 2018, en la que se derogan los
numerales 9.2.5 y 9.2.6 de la Circular 005 de 2016.

. Circular Externa 2020EE0025114 del 7 de diciembre de 2020, en la que
se «modifica el numeral 6.2.3.2.8 de la Circular 005 de 2016.»

. Circular Externa 2021EE0001625 del 9 de febrero de 2021 «POR AL CUAL
SE IMPARTEN INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON EL ENVIO DE
INFORMES DE CUMPLIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SIPLAFT, ASI COMO
LO ATINENTE A LOS REPORTES ENVIADOS A LA UNIDAD DE INFORMACION Y
ANALISIS FINANCIERO - UIAF POR PARTE DE LOS CLUBES CON DEPORTISTAS

22 Paragrafo primero articulo 38 del Decreto Ley 1228 de 1995 «Las sanciones
aqui previstas se impondran de acuerdo con la gravedad de la violacion al régi-
men legal o estatutario correspondiente, asi como por la inobservancia de las
instrucciones que en desarrollo de sus funciones imparta Coldeportes.».

23 Articulo 37 numeral cuarto Decreto Ley 1228 de 1995 «4. Verificar que cum-
plan las disposiciones legales y estatutarias, y que sus actividades estén dentro
de su objeto social.». Adicionalmente, en materia de SIPLAFT el articulo 10 de
la Ley 526 de 1999 obliga a las autoridades que realizan I.V.C. a instruir a sus
supervisados respecto a «las caracteristicas, periodicidad y controles en relacion
con la informacién a recaudar para la Unidad Administrativa Especial ... de

acuerdo con los criterios e indicaciones que reciban de ésta sobre el particular...».
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PROFESIONALES CONSTITUIDOS COMO SOCIEDADES ANONIMAS, ASOCIACIO-
NES O CORPORACIONES.» numerales 2, 2.1. y 2.2, siendo las fechas de entrega
para los reportes ROS el 21 de julio de 2021 y 20 de enero de 2022; para los
informes del oficial de cumplimiento aprobados, se deben entregar de manera
trimestral y anual, con 10 dias de posterioridad a la celebracién de la reunion de

la junta directiva.

. Circular 005 del 11 de febrero de 2022 «POR AL CUAL SE IMPARTEN INS-
TRUCCIONES RELACIONADAS CON EL ENVIO DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO
A LA IMPLEMENTACION DEL SIPLAFT, ASI COMO LO ATINENTE A LOS REPORTES
ENVIADOS A LA UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS FINANCIERO - UIAF
PARA LA VIGENCIA 2022 POR PARTE DE LOS CLUBES DEPORTIVOS PROFESIO-
NALES CONSTITUIDOS COMO SOCIEDADES ANONIMAS Y ASOCIACIONES O
CORPORACIONES.» numerales 2, 2.1., 2.1.1. y 2.2., siendo las fechas de en-
trega para los reportes ROS el 21 de julio de 2022 y 20 de enero de 2023; las
fechas de entrega para los informes de gestion suscritos por el oficial de cum-
plimiento de manera trimestral (25 abril 2022, 25 julio 2022, 25 octubre 2022,
25 enero 2023) y uno anual a entregarse 10 dias luego de la celebracion de la
asamblea de accionistas; si se posesiona un nuevo oficial de cumplimiento, se
debe entregar de manera inmediata cierta documentacién; y, sobre los informes
del revisor fiscal, son a corte anual y se deben entregar 10 dias después de la

elaboracion de las actas de aprobacién por el érgano competente.

. Circular 003 del 14 de marzo de 2023 «Por la cual se imparten instruccio-
nes relacionadas con el envio de informes de cumplimiento en la implementacion
del SIPLAFT para la vigencia 2023.» numerales 1, 1.1., 1.2., 1.3., 2y 2.1.,
siendo las fechas de entrega para los informes de gestion suscritos por el oficial
de cumplimiento de manera trimestral (25 abril 2023, 25 julio 2023, 25 octubre
2023, 25 enero 2024) y uno anual a entregarse 10 dias luego de la celebracién
de la asamblea de accionistas; si se posesiona un nuevo oficial de cumplimiento,
se debe entregar de manera inmediata cierta documentacion; y, sobre los infor-
mes del revisor fiscal, son a corte anual y se deben entregar 10 dias después de

la elaboracion de las actas de aprobacion por el 6rgano competente.

. Circular 001 del 4 de marzo de 2024 «Por la cual se imparten instrucciones
relacionadas con el envio de informes de cumplimiento en la implementacion del
Sistema Integral para la Prevencidén y Control del Lavado de Activos, la Finan-
ciacién del Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Des-
truccion Masiva - SIPLAFT para la vigencia 2024.» numerales 1, 1.1., 1.2., 1.3,,
2, 2.1 y 3., siendo las fechas de entrega para los informes de gestidén suscritos
por el oficial de cumplimiento de manera trimestral (25 abril 2024, 25 julio 2024,

25 octubre 2024, 28 enero 2025) y uno anual a entregarse 10 dias luego de la
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celebracién de la asamblea de accionistas; si se posesiona un nuevo oficial de
cumplimiento, se debe entregar de manera inmediata cierta documentacién; so-
bre los informes del revisor fiscal, son a corte anual y se deben entregar 10 dias
después de la elaboracién de las actas de aprobacidn por el érgano competente;
y, sobre los cursos virtuales UIAF 2024, para revisores fiscales y oficiales de

cumplimiento, la fecha de entrega era el 31 de mayo de 2024.

. Circular 003 del 21 de febrero de 2025 «Por la cual se imparten instruc-
ciones relacionadas con el envio de informes de cumplimiento en la implemen-
tacion del Sistema Integral para la Prevencion y Control del Lavado de Activos y
la Financiacién del Terrorismo - SIPLAFT para la vigencia 2025.» titulos I, II, IIl, IV
y V, siendo las fechas de entrega para los informes de gestidn suscritos por el
oficial de cumplimiento de manera trimestral (25 abril 2025, sélo primer trimes-
tre); y, si se posesiona un nuevo oficial de cumplimiento, se debe entregar de

manera inmediata cierta documentacion.

3. A pesar de las fecha de entrega establecidas en las distintas circulares
respecto a la implementacion del SIPLAFT, el «Club Profesional Café y Deportes
S.A.» su exrepresentante legal, su representante legal y demas miembros de su
junta directiva no cumplieron con su obligacion de remitir la documentacion e
informacidn necesarias para verificar el cumplimiento de sus obligaciones en el

aspecto técnico - deportivo, asi:

3.1. La Direccion, mediante oficio 2021EE0008990 del 10 de mayo de 2021,
compartié al club profesional las diferentes circulares externas relacionadas con
el SIPLAFT, con la finalidad de que iniciara de manera inmediata con el disefio y
estructura a este sistema, de las cuales ademas se programd una jornada de

capacitacién virtual (plataforma TEAMS) el dia 21 de mayo de 2021.

3.2. En reunién del 21 de mayo de 2021 en la plataforma Microsoft Teams, la
Direccién, en compafia de la sefiora Saisuget Sanchez (directora Administra-
tiva), Viviana Bautista (Contadora) y Rubén Dario Restrepo (revisor fiscal) per-
tenecientes al organismo deportivo, realizé socializacion y capacitacion de los

diferentes temas de supervisidn, incluida la implementacién del SIPLAFT.

3.3. Mediante radicado 2021ER0013997 del 27 de junio de 2021, el organismo
deportivo solicité asesoria al Ministerio del Deporte para la entrega de la infor-
macion relacionada con la implementacién del SIPLAFT. Dicha solicitud fue ne-
gada, dado que en la reunidn celebrada el 21 de mayo de 2021 se trataron

precisamente los temas objeto de la asesoria solicitada.

3.4. El Club Deportivo Profesional allegd respuesta parcial a los requerimientos

efectuados. Dicha informacién fue verificada y analizada por la Direccion, que
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emitid respuesta mediante oficio 2021EE0022746 del 6 de octubre de 2021, en
el que se requirié complementar algunos de los documentos suministrados, asi

como aportar aquellos que no fueron remitidos.

3.5. El Club Profesional respondié mediante radicado 2021ER0021445 del 22
de octubre de 2021, observandose una aparente atencion a los complementos
solicitados, lo cual hacia interpretar que el club a esa fecha ya contaba con un
SIPLAFT formulado de conformidad a las diferentes instrucciones impartidas por

este Ministerio.

3.6. Con la finalidad de verificar la implementacién permanente al sistema, asi
como la gestidn adelantada por parte del oficial de cumplimiento, esta Direccién
requirié al organismo deportivo allegar a través de oficio 2021EE0025624 del 2
de noviembre de 2021, los informes suscritos correspondientes al segundo y
tercer trimestre del afio 2021, asi como también las constancias de presentacién

de reportes ante la UIAF, y la base de datos de clientes o contrapartes.

3.7. El Club Deportivo allegé en radicado 2021ER0022750 de 9 de noviembre
de 2021 comunicacion en la que solicitd la ampliacién de los plazos establecidos
en razén a que el personal administrativo no se habia percatado de la comuni-
cacion enviada por esta Direccién; dicha solicitud fue negada a través de oficio
2021EE0027587 del 22 de noviembre de 2021, en donde se dejé en claro que
ademas del correo de notificacion relacionado en el certificado de existencia y
representacion legal, se hizo el envio de este requerimiento a otros correos elec-
trénicos de funcionarios de dicho club deportivo. Aunado a lo anterior, también
se recordd la socializacidon virtual realizada el dia 21 de mayo de 2021, por lo

cual no era posible realizar ninguna extensién a los plazos establecidos.

3.8. La Direccidn ordend, a través de oficio 2021EE0028651 de diciembre 1 de
2021, el adelantamiento de una toma de informacion, la cual fue llevada a cabo
los dias 2 y 3 de diciembre de 2021 en la ciudad de Armenia, diligencia que por
solicitud del representante legal fue adelantada en lugares diferentes a la Direc-
cion registrada en el certificado de existencia y representacion legal, en razén a
que, segun lo manifestado, el club se encontraba en proceso de cambio de do-

micilio.

3.9. De acuerdo al acta de visita, se observd que si bien el Club Profesional
Café y Deportes, habia remitido informacion la cual permitia suponer que con-
taba con una estructura formulada de conformidad a las instrucciones impartidas
por parte de este Ministerio, el SIPLAFT no estaba siendo implementado, dado
que la oficial de cumplimiento habia renunciado el 3 de noviembre de 2021 y
que no fue posible acceder a la informacién y documentos para validar el cum-

plimiento en los procesos y procedimientos.
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3.10. En el informe presentado por los comisionados tras la visita efectuada los
dias 2 y 3 de diciembre de 2021 ante la Direccidon se observaron aparentes in-
consistencias entre algunas actas de aprobacién de politicas remitidas previa-
mente y las suministradas al momento de la visita, una presunta falta de imple-
mentacién del SIPLAFT, al no haberse entregado en la visita documentacién so-

bre este tema ni contar con oficial de cumplimiento.

3.11. Mediante oficio 2022EE0015454 de 15 de junio de 2022, se llevé a cabo
el primer control de términos del Sistema Integral para la Prevencion y Control
del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SIPLAFT), tomando como
referencia las instrucciones impartidas a través de la Circular Externa No. 005
del 11 de febrero de 2022. En dicho control, se evidencié que el Club tenia pen-

diente la remisién de los documentos que a continuacidn se relacionan:

«Informe de gestion SIPLAFT suscrito por parte del oficial de cumplimiento para
el ler trimestre de 2022, el cual deberd contener los requisitos de informacién
minima sefialados en el numeral 7.2.1 de la Circular Externa 005 de 2016, asi
como el detalle amplio y suficiente de cada una de las actividades desarrolladas

durante el periodo certificado.

Acta de Junta Directiva por medio de la cual se presenté informe de gestidn

SIPLAFT correspondiente al ler trimestre 2022».

3.12. Por medio de oficio 2022EE0020404 de 1 de agosto de 2022 la Direccién
realizd el segundo control de términos seguimientos SIPLAFT primer trimestre

de 2022, sin que se haya obtenido respuesta por parte del Club Deportivo.

3.13. Mediante oficio 2023EE0021313 del 31 de julio de 2023 se le inform¢ al
organismo deportivo que, en el marco de las mesas de trabajo adelantadas entre
la Direccion y la Unidad de Informacién y Analisis Financiero — UIAF, se observd
que el club profesional tenia registrado en la plataforma SIREL de la UIAF como

oficial de cumplimiento a Paola Marien Morales Castano.

3.14. Ahora bien, en los requerimientos efectuados por el Ministerio en relacion
con la implementacion del SIPLAFT, asi como en la toma de informacidn reali-
zada los dias 2 y 3 de diciembre de 2021 en la ciudad de Armenia, se evidencid
que la sefiora Morales ya habia presentado su renuncia al cargo desde el 3 de
noviembre de 2021, situacién que quedd consignada en acta suscrita por los

funcionarios del organismo deportivo y los profesionales designados.

3.15. En oficio 2023EE0021313 del 31 de julio de 2023 la Direccion sefalé:
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... en cuanto al nombramiento del oficial de cumplimiento, y con la finalidad de
verificar el acatamiento a los requisitos establecidos en el numeral 7.2.2 de la
Circular Externa 005 de 2016, se requiere aportar los documentos que se sefia-
lan a continuacion: e Acta de nombramiento del Oficial de cumplimiento por
parte de la junta directiva o el drgano de administracion.; e Copia del documento
de identificacion del oficial de cumplimiento.,; e Carta de aceptacion al cargo por
parte del oficial de cumplimiento.; e Certificaciéon de aprobacion del curso E-
Learning de la UIAF por parte del oficial de cumplimiento nombrado.,; e Contrato

laboral suscrito entre el club deportivo y el oficial de cumplimiento. (...)».

3.16. Mediante oficio 2023EE0012989 del 24 de mayo de 2023 la Direccién le
informd al organismo deportivo, que, una vez comprobado el estado actual en
la remisidn de informacién solicitada a través de la Circular Externa 003 del 14
de marzo de 2023 concerniente con la Implementacion al Sistema Integral para
la Prevencién y Control de Lavado de Activos y Financiacién Del Terrorismo -
SIPLAFT correspondiente a la vigencia 2023, se observd que el Club Profesional
no cumplié con la fecha estipulada en la circular antes indicada, respecto al pri-

mer trimestre, asi:
«(...)Implementacion del SIPLAFT para la vigencia 2023.

e No se ha cumplido con la entrega del informe y soportes correspondientes al
informe SIPLAFT para el ler trimestre de 2023, de conformidad a las instruccio-

nes impartidas en la Circular Externa 003 del 14 de marzo de 2023.” (...)»

3.17. El 23 de junio de 2023, por medio de oficio 2023EE0016434, la Direccién




Depbrte

reiteré por segunda vez al club profesional los requerimientos efectuados a tra-
vés de la circular externa 003 del 14 de marzo de 2023 referente a la Imple-
mentacién al Sistema Integral PARA LA Prevencion y Control de Lavado de Acti-

vos y Financiacidn Del Terrorismo — SIPLAFT correspondiente a la vigencia 2023.

3.18. Mediante oficio 2023EE0028737 del 18 de septiembre de 2023 esta Di-
reccion le dio a conocer los deberes y responsabilidad que tiene el club deportivo
profesional respecto a la implementacién del SIPLAFT correspondiente a la vi-

gencia 2023, asi:

«(...) Implementacion permanente del Sistema de Prevencién y Control
del Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo y financiamiento

de la proliferacion de armas de destruccion masiva - SIPLAFT

En lo referente a la obligatoriedad de la implementacién del Sistema Integral
para la Prevencién del Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo — SI-
PLAFT, esta Direccion reitera lo ya manifestado a través de las diferentes Circu-
lares Externas y oficios de seguimiento, asi como también a las reuniones y
capacitaciones que han sido adelantadas de manera virtual y presencial, en
cuanto a que todos los clubes deportivos profesionales organizados como Cor-
poraciones, Asociaciones y Sociedades Andnimas independiente de la disciplina
y o tamafio de la organizacion, debera contar con la estructura e implementacién
permanente de este sistema, de conformidad a las instrucciones y lineamientos

establecidos por este Ministerio, como érgano de supervision.

En este sentido, este despacho aclara que su implementacion no depende ni
tiene relacidon directa con los periodos o meses en los cuales los clubes deporti-
vos realizan su participacion en los torneos y/o competencias a nivel nacional o
internacional, toda vez que como se indica en el acapite anterior, este sistema
debera estar activo en todo momento, entendiendo la obligacion misma de los
clubes, de cumplir con su objeto social relacionado con el fomento y desarrollo
deportivo, el cual tampoco esta limitado Unicamente a los periodos de compe-

tencia.

Por otra parte, resulta relevante también indicar que de conformidad con las
instrucciones impartidas en esta materia por parte de la Unidad de Informacién
y Andlisis Financiero - UIAF, asi como los diferentes organismos internacionales
que regulan politicas publicas, con la expedicién de la Ley 1186 de 2008, el
estado colombiano adoptd las 40 recomendaciones del Grupo de Accion Finan-
ciera Internacional — GAFI, el cual establece en las recomendaciones 18 y 22 la
obligacidn de las entidades del sector real y financiero para implementar progra-
mas que incluya politicas para la prevencién ALA/CFT, lo cual incluye entre otras

disposiciones, el disefio de procesos, procedimientos, asi como la designacion
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de un cargo denominado oficial de cumplimiento encargado del manejo del sis-
tema de administracion del riesgo implementado, y del cual las entidades que
ejercen inspeccién vigilancia y control en el sector real, han expedido normati-
vidad en donde se establece como requisito transversal la obligacién de contar

con este funcionario.

Del mismo modo, en comunicaciones allegadas por la UIAF a esta entidad, pro-
ducto de consultas realizadas por esta Direccidn, ha concluido que “las funciones
del oficial de cumplimiento son de caracter permanente y deben recaer en un
funcionario de la organizacion, teniendo en cuenta que no se circunscriben a la
temporada deportiva, sino que hacen parte del giro ordinario de los negocios, lo
que implica una actividad permanente en el tiempo y el cumplimiento de los
lineamientos impartidos por la Junta Directiva o del responsable de la toma de

decisiones” (negrita fuera del texto). (...)»

3.19. Por lo tanto, se le aclard la responsabilidad y la obligacién que tenia el
organismo deportivo profesional, el cual era un organismo sujeto a supervision
por parte del Ministerio del Deporte, de dar estricto cumplimiento a todas y cada
una de las instrucciones impartidas sobre esta materia sin excepcion alguna, por
lo cual se dio conocimiento del incumplimiento de dichas érdenes que fueron

impartidas a través de la circular 003 del 14 de mayo de 2023.

3.20. Por medio de oficio 2023EE0031362 del 5 de octubre de 2023 esta Direc-
cion acusé recibo y emitié respuesta al radicado 2023ER0019720, mediante el
cual el Club Profesional remitié informacidn relacionada con la actualizacién de
datos en el nombramiento del oficial de cumplimiento. A su vez, la Direccion
Técnica de Inspeccidn, Vigilancia y Control indicé al Club Profesional, en su res-
puesta, que una vez analizada la informacion allegada, esta fue presentada de
manera extemporanea e incompleta, toda vez que se le recordd al organismo
deportivo que debia verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el numeral 7.2.2 de la Circular Externa 005 de 2016, razén por la cual debid
allegarse el nombramiento del oficial de cumplimiento junto con los documentos

que a continuacién se relacionan:

«(...) » Acta de nombramiento del Oficial de cumplimiento por parte de la junta
directiva o el 6rgano de administracion.; e Copia del documento de identificacion
del oficial de cumplimiento.; e Carta de aceptacién al cargo por parte del oficial
de cumplimiento.; e Certificacion de aprobacion del curso E-Learning de la UIAF
por parte del oficial de cumplimiento nombrado.; e Contrato laboral suscrito en-

tre el club deportivo y el oficial de cumplimiento.
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Tenga en cuenta que dicho nombramiento también deberd ser informado y re-
gistrado ante la Unidad de Informacién y Analisis Financiero — UIAF en los tér-

minos que asi lo establezca esta entidad»

3.21. Mediante oficio 2023EE0033950 de 25 de octubre de 2023 la Direccién le
reiterd al organismo deportivo, por tercera vez, que no se obtuvo respuesta
conforme a los requerimientos establecidos en la Circular Externa No. 003 del
14 de marzo de 2023, la cual también fue socializada a través de la plataforma
virtual TEAMS el 17 de marzo de 2023 a las 9:00 a. m.

3.22. Por medio de oficio 2023EE0038071 del 28 de noviembre de 2023 la Di-
reccion le informd al Club Profesional Café y Deportes S.A. que no atendié lo
solicitado por parte de esta cartera ministerial, en especial lo sefialado en el
comunicado 2023EE0033950 del 25 de octubre de 2023, lo cual impidio el ejer-

cicio de las facultades de I.V.C.

3.23. En virtud de lo anterior, y ante los presuntos incumplimientos en los que
incurrié el Club, esta Direccion comunico el traslado del expediente del club pro-
fesional accionado al Grupo Interno de Actuaciones Administrativas del Ministe-
rio del Deporte, con el fin de que, dentro de sus competencias, se adelanten las
correspondientes investigaciones administrativas sancionatorias, conforme a lo
previsto en el articulo 38 del Decreto Ley 1228 de 1995, sin perjuicio de las

acciones que correspondan a otras autoridades.

3.24. Mediante oficio 2024EE0001351 del 29 de enero de 2024 la Direccién le
reiteré por cuarta vez al organismo deportivo que no ha cumplido con el deber
de remitir respuesta relacionada con los requerimientos efectuados a través de

la circular externa 003 del 14 de marzo de 2023.

3.25. Mediante radicados 2024ER0003640 y 2024ER0003642 del 13 de febrero
de 2024 el Club Profesional remitié informacidn parcial relacionada con la imple-
mentaciéon del Sistema Integral para la Prevencion y Control de Lavado de Acti-
vos y Financiacién del Terrorismo — SIPLAFT, correspondiente a la vigencia 2023,
la cual habia sido solicitada y reiterada mediante los oficios 2023EE0012989,
2023EE0016434, 2023EE0033950 y 2024EE0001351 del 29 de enero de 2024.

3.26. Mediante oficio 2024EE0004474 del 28 de enero de 2024 se indicd que la
informacién allegada fue extemporanea y, una vez revisado el contenido de los
radicados 2024ER0003640 y 2024ER0003642, se evidencid que no se aportd
informacién pertinente respecto a la implementacién del SIPLAFT para la vigen-
cia 2023.
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Adicionalmente, se pudo constatar que en el cuerpo de los correos electrénicos
remitidos por el organismo deportivo (correo 1: 2024ER0003640 y correo 2:
2024ER0003642) no se adjunté la informacién solicitada mediante la Circular

No. 003 de 2023, tal como se detalla a continuacién:

Correo electrénico

Asunto  Respuestas Oficio 2024EE0001351 4,
=
De Ruben Dario Restrepo Orozco (ruben.restrepo@hotmail.com) Descargar er
formato
Fecha 13-02-2024 09:49 EML(17921KE
Adjuntos Facturacion.zig lomina_2023.xls tayor_2023

Me permito adjuntar documentacion solicitada en el oficio del asunto:

1. Soportes contables en carpeta comprimida facturacion.zip, los mismos se encuentran en subcarpeta con cédigo de
mes ejemplo 01= Enero 02=Febrero etc, todos los soportes estan en formato PDF; Archivo Excel con la némina par
primera temporada y segunda temporada del afio 2023

2. Con respecto al presupuesto arno 2023 el mismo fue proyectado sin incluir ingresos, ya que no se han conseguid:
patrocinios ni venta de publicidad y no es facil identificar la afluencia de publico a los partidos que haga posible un
venta de publicidad, el equipo se ha sostenido con préstamos de la sociedad Global Sport Management quien es |
que ha entregado en calidad de préstamos los dineros para poder pagar obligaciones; dicha sociedad se ha quedad
sin recursos y es por ello que tenemos un pasivo con jugadores y proveedores, para la primera temporada s
generaron dos facturas por ingresos en un monto de $200.000.000 incluido IVA, dichas facturas fueron generadas ¢
municipio de Rionegro y se recibié abono a una de ellas, dicha consignacién ingreso a la cuenta bancaria y fu
embargada

3. Se adjunta certificado procedencia de capitales
4. No contamos con el RUT de la accionista Maria Amparo Zapata y no ha sido posible su consecucion
5. En el punto 1 se adjuntan todos los soportes contables
6. Pdlizas no contamos con ellas
7. Se adjuntan Contratos
8. El Club no cuenta con ingresos operacionales y depende de las gestiones de prestamos ante Global Sport quien es ¢
que suministra dinero para participar en los torneos
9. Documentacion adjuntada en este correo
10. Los estados financieros con corte a Diciembre 31 de 2023 se van a presentar ante la superintendencia de sociedade
el dia 08 de Mayo de 2024, fecha en la cual vence el plazo
De manera adicional se adjunta mayor y balances con corte Enero a Diciembre de 2023 e ———
Asunto  RE: Respuestas Oficio 2024EE0001351 ,l,
ji=Xcia]
De Ruben Dario Restrepo Orozco (ruben.restrepo@hotmail.com) Descargar e
formato
Fecha 13-02-2024 09:53 EML(32587K
Adjuntos _Contratosz

Se adjuntan contratos

De: Ruben Dario Restrepo Orozco

Enviado el: martes, 13 de febrero de 2024 9:49a. m.
Para: contacto@mindeporte.gov.co

CC: saisuget@gmail.com

Asunto: Respuestas Oficio 2024EE0001351

Me permito adjuntar documentacion solicitada en el oficio del asunto:

1. Soportes contables en carpeta comprimida facturacion zip, los mismos se encuentran en subcarpeta con codigo del mes ejemplo 01= Enero 02=Febre
etc, todos los soportes estéan en formato PDF; Archivo Excel con la némina para primera temporada y segunda temporada del afio 2023

2. Con respecto al presupuesto afio 2023 el mismo fue proyectado sin incluir ingresos, ya que no se han conseguido patrocinios ni venta de publicidad y

es facil identificar la afluencia de publico a los partidos que haga posible una venta de publicidad, el equipo se ha sostenido con préstamos de la socied

Global Sport Management quien es la que ha entregado en calidad de préstamos los dineros para poder pagar obligaciones; dicha sociedad se

quedado sin recursos y es por ello que tenemos un pasivo con jugadores y proveedores, para la primera temporada se generaron dos facturas ¢

ingresos en un monto de $200.000.000 incluido IVA, dichas facturas fueron generadas al municipio de Rionegro y se recibié abono a una de ellas, dic

consignacion ingreso a la cuenta bancaria y fue embargada

Se adjunta certificado procedencia de capitales

No contamos con el RUT de la accionista Maria Amparo Zapata y no ha sido posible su consecucion

En el punto 1 se adjuntan todos los soportes contables

Pdélizas no contamos con ellas

Se adjuntan Contratos

El Club no cuenta con ingresos operacionales y depende de las gestiones de prestamos ante Global Sport quien es el que suministra dinero pz

participar en los torneos

Documentacion adjuntada en este correo

Los estados financieros con corte a Diciembre 31 de 2023 se van a presentar ante la superintendencia de sociedades el dia 08 de Mayo de 2024, fecha

la cual vence el plazo

CP® INOINIG

-

3.27. A través de oficio 2024EE0006925 del 21 de marzo de 2024, la Direccién
le reiterd por quinta vez al organismo deportivo que no ha cumplido con la re-
mision de la respuesta de conformidad con los requerimientos efectuados a tra-
vés de la circular externa 003 del 14 de marzo de 2023, sefalando que los plazos
que estaban establecidos por la Direccién en la entrega de la informacion se

encontraban ampliamente vencidos para su presentacion de conformidad con la
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Circular Externa 003 de 2023, asi:
Aspecto Tnmestre Fecha para Dias ge retraso por  Onclos de solicitud de
presentar parte del Club al 20 de informacién
informacién marzo/2024
nforme de gestién suscrito Primero 25/04/2023 330 2023EE0033950
)or el oficial de
:umplimiento Segundo 25/07/2023 239
Tercero 25/10/2023 147
Cuarto 25/01/2024 55
\cta de aprobacién del Primero 25/04/2023 330
nforme de gestién por parte
lel érgano de Segundo 25/07/2023 239
idministracién o junta
lirectiva. Tercero 25/10/2023 147
MNuarks AEINYIONA [~ =
Aspecto Trimestre Fecha para Dias de retraso por  Oficios de solicitud de
presentar parte del Club al 20 de informacién
informacién marzo/2024
Informe de revisoria Cotea3lde 10 dias posteriores Pendiente el envio.
iscal. diciembre de 2023. alas actas de
- Informe anual Oficial aprobacion segln
le Cumplimiento. el drgano que
corresponda.
Remitir actas de
iprobacion)
lombramiento del No se indica el Inmediata 233 2023EE0021313
ficial de respectivo
:umplimiento. nombramiento.

3.28. En oficio 2024EE0006925 del 21 de marzo de 2024 se le informé al club
profesional que se encontraba pendiente el cargue de la totalidad de los reportes
de la vigencia 2023 en la plataforma SIREL de la UIAF.

3.29. Mediante oficio 2024EE0005239 de fecha 11 de mayo de 2024, la Direc-
cion realizd seguimiento al Club Profesional Café y Deporte, con respecto a la
expedicion de la Circular Externa 001 del 4 de marzo de 2024, respecto a los
plazos y fechas de entrega de documentacién (Informacion correspondiente al

primer trimestre de la vigencia 2024).

3.30. La Direccién programo reunidn virtual por el aplicativo Microsoft TEAMS
con el fin de proporcionar acompafiamiento con relacién al cumplimiento con el
envio de la informacién referente a las obligaciones para la vigencia 2024, in-
cluida la Circular Externa 001 del 4 de marzo de 2024 - SIPLAFT.

3.31. Mediante memorando 2024IE0011761 del 14 de noviembre de 2024 el
Grupo Interno de trabajo de Deporte Profesional, comunicé alcance al comuni-
cado de traslado inicial 2024IE0004647 del 31 de mayo de 2024, indicando que

recibid informacion relacionada con los estados financieros con corte a diciembre
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2023 y acta de asamblea general del Club Profesional Café y Deporte S.A., en

especifico con lo siguiente:

«(...) PRIMERO: Con Radicado No. 2024ER0031720 del 8 de octubre de 2024,
el CLUB PROFESIONAL CAFE Y DEPORTES S.A., remite informacion referente a
Estados Financieros 2023 y Acta de Asamblea General Niumero 003 del 12 de

abril de 2024 en la que se consigné lo siguiente.

SEGUNDO: El Grupo Interno de Trabajo de Deporte Profesional, a través de
oficio No 2024EE0035840 del 5 de noviembre de 2024 da respuesta con respecto
a los estados financieros con corte 2023 informando al Club que éstos debieron
ser enviados a la Superintendencia de Sociedades y se programo reunién virtual

con el Club. (...)»

3.32. Mediante oficio 2024EE0021003 del 24 de julio de 2024 la Direccion soli-
citd allegar el nombramiento del oficial de cumplimiento, junto con la siguiente
documentacion: «e Acta de nombramiento del oficial de cumplimiento por parte
de la junta directiva o del érgano de administracion.; e Copia del documento de
identificacion del oficial de cumplimiento.; e Carta de aceptacién del cargo por
parte del oficial de cumplimiento.;e Certificacion de aprobacion del curso E-Lear-
ning, tanto por el oficial de cumplimiento nombrado como por el revisor fiscal,
cuyo plazo vencié el 31 de mayo del afio en curso, de acuerdo con las instruc-
ciones impartidas en el numeral 3 de la Circular Externa 001 de 2024.; ¢ Con-

trato laboral suscrito entre el club deportivo y el oficial de cumplimiento.».

3.33. Mediante oficio 2024EE0029574 del 20 de septiembre de 2024 se realizd
control de términos sobre el informe de Gestidon SIPLAFT para primer y segundo

trimestre de 2024, al no entregarse esa informacion en los plazos establecidos.

3.34. El anterior requerimiento es atendido por el revisor fiscal mediante radi-
cado 2024ER0029471 del 20 de septiembre de 2024, indicando que «EI Club se
encuentra inactivo y durante esta vigencia 2024 no a(sic) realizado ningun tipo

de actividad es por ello que no ha realizado ningun reporte».

3.35. Mediante oficio 2024EE0041737 del 13 de diciembre de 2024 se realiz6
control de términos sobre el informe de Gestion SIPLAFT para primer y segundo

trimestre de 2024, al no entregarse esa informacion en los plazos establecidos,
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informacién que sigue sin allegarse.

3.36. Respecto a la implementacion del SIPLAFT para el cuarto trimestre de

2024 y el primero de 2025, no se allegé informacién en los plazos establecidos.

4.

Por lo tanto, se puede concluir que el organismo deportivo no habria cum-

plido con el envio de informacién e implementacion del SIPLAFT, desde 2021

hasta la fecha, presuntamente incumpliendo sus obligaciones en la materia.

Elementos materiales probatorios y evidencia fisica

Circular Externa 005 del 4 de noviembre de 2016 y anexos.

Circular Externa 002 del 26 de junio de 2018 y anexos.

Circular Externa 2020EE0025114 del 7 de diciembre de 2020 y anexos.
Circular Externa 2021EE0001625 del 9 de febrero de 2021 y anexos.
Circular 005 del 11 de febrero de 2022 y anexos.

Circular 003 del 14 de marzo de 2023 y anexos.

Circular 001 del 4 de marzo de 2024 y anexos.

Circular 003 del 21 de febrero de 2025 y anexos.

Oficio 2021EE0008990 del 10 de mayo de 2021 y anexos.

Radicado 2021ER0013997 del 27 de junio de 2021 y anexos.

Oficio 2021EE0022746 del 6 de octubre de 2021 y anexos.

Radicado 2021ER0021445 del 22 de octubre de 2021 y anexos.
Oficio 2021EE0025624 del 2 de noviembre de 2021 y anexos.
Radicado 2021ER0022750 de 9 de noviembre de 2021 y anexos.
Oficio 2021EE0028651 de diciembre 1 de 2021 y anexos.

Toma de informacién llevada a cabo los dias 2 y 3 de diciembre de 2021,

con todos sus anexos.

Acta de visita e informe de visita de la toma de informacién y anexos.
Oficio 2022EE0015454 de 15 de junio de 2022 y anexos.

Oficio 2022EE0020404 de 1 de agosto de 2022 y anexos.
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. Oficio 2023EE0021313 del 31 de julio de 2023 y anexos.
. Oficio 2023EE0021313 del 31 de julio de 2023 y anexos.
. Oficio 2023EE0012989 del 24 de mayo de 2023 y anexos.
o Oficio 2023EE0028737 del 18 de septiembre de 2023 y anexos.
o Radicado 2023ER0019720 del 1 de agosto de 2023 y anexos.
. Oficio 2023EE0031362 del 5 de octubre de 2023 y anexos.
o Oficio 2023EE0033950 de 25 de octubre de 2023 y anexos.
. Oficio 2023EE0038071 del 28 de noviembre de 2023 y anexos.
. Oficio 2024EE0001351 del 29 de enero de 2024 y anexos.
. Radicado 2024ER0003640 del 13 de febrero de 2024 y anexos.
. Radicado 2024ER0003642 del 13 de febrero de 2024 y anexos.
. Oficio 2024EE0004474 del 28 de enero de 2024 y anexos.
. Oficio 2024EE0005931 del 13 de marzo de 2024 y anexos.
. Oficio 2024EE0006925 del 21 de marzo de 2024 y anexos.
. Oficio 2024EE0005239 de fecha 11 de mayo de 2024 y anexos.
. Memorando 2024IE0011761 del 14 de noviembre de 2024 y anexos
. Oficio 2024EE0021003 del 24 de julio de 2024 y anexos.
. Oficio 2024EE0029574 del 20 de septiembre de 2024 y anexos.
. Radicado 2024ER0029471 del 20 de septiembre de 2024 y anexos.
. Oficio 2024EE0041737 del 13 de diciembre de 2024 y anexos.

Imputacion factica vy juridica

Conforme los hechos que originan el cargo y los elementos materiales probato-

rios y evidencia fisica que lo sustentan es posible determinar que:
De la presunta responsabilidad del «Club Profesional Café y Deportes S.A.»

El club deportivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.» presunta-
mente incumpli6 de manera grave, continuada e injustificada sus obligaciones

relacionadas con el Sistema Integral para la Prevencién y Control del Lavado de
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Activos, la Financiacidén del Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccidn Masiva - SIPLAFT, tanto en su implementacion como en
el envio de documentacion, en los plazos del Ministerio establecidos en las cir-
culares y controles de términos, que permitiera verificar el correcto desarrollo

de ese sistema, desde 2021 hasta la fecha.

Respecto a los informes de gestion del oficial de cumplimiento, aprobados por el
organo competente, presuntamente, desde el segundo semestre de 2021 a la
fecha, no se envia dicha documentacion a la Direccidn a pesar de las fechas de

entrega establecidas para cada una de las vigencias, asi:

. Vigencia 2021: Circular Externa 2021EE0001625 del 9 de febrero de 2021
numerales 2, 2.1. y 2.2, siendo las fechas de entrega trimestral de los informes
del oficial de cumplimiento aprobados, luego de 10 dias de posterioridad a la

celebracién de la reunién de la junta directiva.

o Vigencia 2022: Circular 005 del 11 de febrero de 2022 numerales 2, 2.1.,
2.1.1.y 2.2., siendo las fechas de entrega para los informes de gestién suscritos
por el oficial de cumplimiento de manera trimestral (25 abril 2022, 25 julio 2022,
25 octubre 2022, 25 enero 2023) y uno anual a entregarse 10 dias luego de la

celebracion de la asamblea de accionistas.

. Vigencia 2023: Circular 003 del 14 de marzo de 2023 numerales 1, 1.1.,
1.2.,1.3., 2y 2.1., siendo las fechas de entrega para los informes de gestidn
suscritos por el oficial de cumplimiento de manera trimestral (25 abril 2023, 25
julio 2023, 25 octubre 2023, 25 enero 2024) y uno anual a entregarse 10 dias

luego de la celebracidén de la asamblea de accionistas.

o Vigencia 2024: Circular 001 del 4 de marzo de 2024 numerales 1, 1.1.,
1.2.,1.3., 2, 2.1y 3., siendo las fechas de entrega para los informes de gestion
suscritos por el oficial de cumplimiento de manera trimestral (25 abril 2024, 25
julio 2024, 25 octubre 2024, 28 enero 2025) y uno anual a entregarse 10 dias
luego de la celebracién de la asamblea de accionistas y, sobre los cursos virtua-
les UIAF 2024, para revisores fiscales y oficiales de cumplimiento, la fecha de
entrega era el 31 de mayo de 2024.

. Vigencia 2025 primer trimestre: Circular 003 del 21 de febrero de 2025
titulos I, II, 11, IV y V, siendo las fechas de entrega para los informes de gestién
suscritos por el oficial de cumplimiento de manera trimestral (25 abril 2025, sélo
primer trimestre); y, si se posesiona un nuevo oficial de cumplimiento, se debe

entregar de manera inmediata cierta documentacion.
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Adicionalmente, se tiene que desde el 3 de noviembre de 2021 el organismo no
tendria oficial de cumplimiento nombrado, aspecto que, de ser cierto, implicaria
una vulneracién en si misma de los articulos 7.1. vifieta tercera y 7.2. de la
Circular 005 de 2016, entre otras normas aplicables; y, en principio, seria una
causa eficiente por la cual no se remitan los informes de gestién por parte del
club profesional a este Ministerio y por las que directamente, no exista una pre-

sunta implementacién real del SIPLAFT.

Por otra parte, durante las anteriores vigencias no se observaria la presentacién
de los reportes en la plataforma SIREL de la UIAF en los plazos establecidos en
las circulares y controles de términos, aspecto que, de confirmarse, implicaria
una vulneracion grave a la normatividad relacionada con la prevenciéon y control
del lavado de activos, la financiacidon del terrorismo y el financiamiento de la

proliferacién de armas de destruccién masiva.

Desde el aifo 2021, se ha presentado por parte del Club Profesional Café y De-
portes S.A., presunto incumplimiento sistematico, reiterado y no justificado de
las instrucciones impartidas por la Direccion Técnica de Inspeccidn, Vigilancia y
Control del Ministerio del Deporte, particularmente en lo relacionado con la en-
trega de informacién oportuna, completa y veraz respecto de la implementacién
del SIPLAFT.

A pesar de haber sido objeto de acompafiamiento, recordatorios, reuniones de
socializacion y capacitaciones, el Club incurrié en conductas reiteradas de omi-
sion total, extemporaneidad, entrega incompleta o con errores significativos de
la informacion solicitada, lo que ha impedido el ejercicio efectivo de las funciones
de inspeccion, vigilancia y control; incluso en la toma de informacion de 2021,
al presuntamente no suministrarse la informacion requerida por los profesionales
designados ni al haber podido ellos consultar de forma directa la documentacién

pertinente.

En este sentido, es necesario resaltar que las personas juridicas son responsa-
bles por las actuaciones y omisiones de sus 6rganos de administracién, repre-
sentacién y direccién, asi como por los actos realizados por sus empleados, fun-
cionarios o dependientes en ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas.
Esta responsabilidad se configura con independencia de que el incumplimiento
haya sido ejecutado materialmente por personas naturales, pues se entiende
que la voluntad de la persona juridica se manifiesta a través del actuar de sus

agentes.
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Los presuntas conductas de los parrafos anteriores implicarian un aparente in-
cumplimiento de la Ley 526 de 1999 articulo décimo, la Ley 1445 de 2011 ar-
ticulo tercero paragrafo segundo, una presunta inobservancia de las instruccio-
nes emitidas por el Ministerio del Deporte - paragrafo primero art. 38 Decreto
Ley 1228 de 1995 - respecto a la funcion de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales y estatutarias - articulo 37 numeral 4° del Decreto Ley
1228 de 1995 - mediante requerimientos de informacion juridica y administra-
tiva relacionados con el desarrollo del objeto social - articulo 39 numeral 2° del
Decreto Ley 1228 de 1995 - realizados en la Circular Externa 005 del 4 de no-
viembre de 2016 numerales 6, 7.1. vifetas 2.3., 7.2., 7.2.1., 7.2.2., 7.3. inciso
final, 9, 9.2, 9.2.1, 9.2.2, 9.2.3, 9,2.4, 10.2. y 11; Circular Externa
2021EE0001625 del 9 de febrero de 2021 numerales 2, 2.1. y 2.2; Circular 005
del 11 de febrero den 2022 numerales 2, 2.1., 2.1.1. y 2.2; Circular 003 del 14
de marzo de 2023 numerales 1, 1.1., 1.2., 1.3. 2 y 2.1; Circular 001 de marzo
4 de 2024 numerales 1, 1.1, 1.2, 1.3, 2, 2.1 y 3; y Circular 003 de febrero 21
de 2025 (primer trimestre) titulos I, II, III, IV y V.

Esta serie de presuntos incumplimientos, conforme los hechos que originaron el
cargo, presuntamente implican una falta de implementacién del SIPLAFT y le
habria imposibilitado a esta Direccidn ejercer su funcidén de vigilancia, es decir,
la posibilidad de hacer seguimiento, realizar observaciones y evaluar la docu-
mentacién e informacion conducentes para verificar la implementacion y cum-
plimiento integro de las obligaciones SIPLAFT, aspecto que también, vulneraria
la Constitucidn Politica de Colombia de 1991 articulo 15 inciso cuarto, el Decreto
Ley 1228 de 1995 articulo 36 numeral primero y el articulo cuarto numeral 30
de la Ley 1967 de 2019, entre otros; estos presuntos incumplimientos del orga-
nismo deportivo, se habrian dado en los periodos de los miembros y exmiembros

de la junta directiva.

Con base en los hechos narrados y en la normatividad aplicable, se advierte un
presunto incumplimiento reiterado y sustancial de las obligaciones legales y es-
tatutarias por parte del Club Deportivo Café y Deportes S.A., en su calidad de
organismo con un objeto y razén de ser deportivos, siendo los requerimientos
realizados por el Ministerio imperativos, no una formalidad secundaria, sino un
requisito para verificar una efectiva prevencion y control del lavado de activos,
la financiacién del terrorismo y el financiamiento de la proliferacién de armas de

destruccion masiva.

A pesar de los multiples requerimientos realizados por la Direccion, no habria
habido respuesta e interés por parte del organismo deportivo, lo cual evidencia-

ria una actitud omisiva y negligente, incompatible con el estandar de diligencia
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que se espera de una entidad deportiva con personeria juridica reconocida vy

participacion en competencias oficiales.

El incumplimiento de esta obligacion afecta directamente la legalidad, la trans-
parencia y la responsabilidad institucional del club, lo cual permite inferir una
falta administrativa susceptible de ser sancionada conforme al régimen de ins-

peccién, vigilancia y control aplicable a los organismos deportivos.

Las omisiones indicadas previamente no tendrian una aparente justificacion le-
gal, pues independientemente de una aparente crisis administrativa y financiera,
no es una causal suficiente que exima de responsabilidad al club deportivo de
cumplir con el ordenamiento juridico; esta presunta falta de diligencia en el cum-
plimiento de sus compromisos institucionales afecta no solo su funcionamiento
interno, sino también el ecosistema del deporte profesional, al quebrantar los
principios de eficiencia, el deber general de actuar con buena fe y el obligacién

de cumplimiento del ordenamiento juridico que rige el sector.
De la responsabilidad del exrepresentante legal: Rashidy José Perea Santiago

Los presuntos incumplimientos del club deportivo profesional «Club Profesional
Café y Deportes S.A.», relacionados con la implementacion; y envio de informa-
cion y documentacion respecto al cumplimiento de las obligaciones del Sistema
Integral para la Prevencién y Control del Lavado de Activos, la Financiacién del
Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccién Ma-
siva — SIPLAFT, en los plazos y tiempos establecidos por el Ministerio en las
circulares y oficios de control de términos, serian consecuencia de un presunto
actuar negligente y que no corresponderia al estandar de un buen hombre de
negocios por parte del ex administrador, exrepresentante legal y exmiembro de

la junta directiva, Rashidy José Perea Santiago; mientras tuvo dicha calidad.

Lo anterior se justifica en que se habrian incumplido los deberes del cargo de
presidente establecidos en los estatutos sociales del organismo deportivo, res-
pecto al deber de cumplir oportunamente todos los requisitos y exigencias que
se relacionen con el funcionamiento y actividades de la sociedad, en este caso,
la remisién de la documentacién e informacién respecto al cumplimiento de sus
obligaciones sobre prevencion y control del lavado de activos, la financiaciéon del
terrorismo y el financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion ma-
siva; pese a haber sido notificada formal y reiteradamente mediante la circular
y multiples oficios, no se habria evidenciado gestion efectiva para la remision de
la informacion conforme los parametros establecidos por el Ministerio, ni para,
siquiera, emitir instrucciones dentro de su organismo deportivo para buscar

cumplir con los requerimientos del Ministerio.
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La revision del material probatorio evidencia que la presidente no habria repre-
sentado diligentemente a la sociedad ante el Ministerio del Deporte ni gestiond
de manera eficaz los requerimientos que fueron formulados mediante circulares
externas y oficios, incumplimiento presuntamente sus deberes funcionales,
siendo las pocas respuestas del organismo deportivo emitidas por el revisor fis-
cal, el sefior Rubén Restrepo, persona que en ultimas no tiene dicha responsa-

bilidad de manera directa.

El sefior Rashidy José Perea Santiago, en su calidad de expresidente del orga-
nismo deportivo, no habria garantizado en su periodo la ejecucion oportuna,
eficaz y diligente del cumplimiento legal exigido en el literal n del articulo 50 de
los estatutos sociales, disposicion que le impone de manera expresa la obligacion
de «cumplir o hacer que se cumplan oportunamente todos los requisitos o exi-
gencias legales que se relacionen con el funcionamiento y actividades de la so-

ciedad».

Este rol de presidenta implica el ejercicio de funciones ejecutivas, operativas y
de control institucional, mediante las cuales se debe garantizar que la organiza-

cion actue conforme al marco legal que rige el deporte profesional.

Los incumplimientos sefialados, a pesar de los multiples requerimientos oficiales
efectuados por el Ministerio del Deporte, reflejarian una grave omisién en el
cumplimiento de sus deberes de direccion y supervisidon; su inaccién prolongada
habria comprometido directamente la legalidad del actuar institucional del club,
y vulnerado el principio de legalidad administrativa, y constituye una presunta
infraccion del régimen estatutario que le otorga el poder-deber de asegurar la
correcta operatividad legal del organismo deportivo; asimismo, como miembro
de la junta directiva no demostré gestién para el nombramiento del oficial de
cumplimiento, en contravia del articulo 7.1., 7.2. y 7.2.1 de la Circular 005 de
2016.

Adicionalmente, al ser el exrepresentante legal, tenia la voceria juridica del club
y la responsabilidad de liderar el cumplimiento de todas las obligaciones legales
ante autoridades y organismos deportivos nacionales, lo cual incluye el deber
de responder en tiempo y forma a los requerimientos formulados por érganos
de inspeccidn, vigilancia y control. La presunta omisién en el ejercicio de estas
competencias no puede entenderse como un error administrativo menor, sino
como un incumplimiento sustancial que compromete su responsabilidad perso-
nal en calidad de gestora principal de la entidad, conforme al principio de res-

ponsabilidad funcional directa.

Su presunta negligencia implicaria una aparente vulneracidon de sus deberes

funcionales como administradora consagrados en la Ley 222 de 1995, articulo
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23 numerales 1 y 2, y los Estatutos Sociales del club profesional articulos 46
literales L, S y W y 50 literales G, K y N, negligencia que habria sido causa
eficiente para que el organismo deportivo haya presuntamente incurrido en los
hechos que originan el cargo y en aparentes vulneraciones de la Ley 526 de
1999 articulo décimo, la Ley 1445 de 2011 articulo tercero paragrafo segundo,
una presunta inobservancia de las instrucciones emitidas por el Ministerio del
Deporte - paragrafo primero art. 38 Decreto Ley 1228 de 1995 - respecto a la
funcién de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias
- articulo 37 numeral 4° del Decreto Ley 1228 de 1995 - mediante requerimien-
tos de informacion juridica y administrativa relacionados con el desarrollo del
objeto social - articulo 39 numeral 2° del Decreto Ley 1228 de 1995 - realizados
en la Circular Externa 005 del 4 de noviembre de 2016 numerales 6, 7.1. vifietas
2.3.,7.2.,7.2.1,7.2.2.,7.3. inciso final, 9, 9.2, 9.2.1,9.2.2,9.2.3, 9,2.4, 10.2.
y 11; Circular Externa 2021EE0001625 del 9 de febrero de 2021 numerales 2,
2.1.y 2.2; Circular 005 del 11 de febrero den 2022 numerales 2, 2.1., 2.1.1. y
2.2; Circular 003 del 14 de marzo de 2023 numerales 1, 1.1.,1.2.,1.3. 2y 2.1;
Circular 001 de marzo 4 de 2024 numerales 1, 1.1, 1.2, 1.3, 2, 2.1y 3; vy
Circular 003 de febrero 21 de 2025 (primer trimestre) titulos I, II, III, IVy V, la
Constitucion Politica de Colombia de 1991 articulo 15 inciso cuarto, el Decreto
Ley 1228 de 1995 articulo 36 numeral primero, la funcién del Ministerio del
articulo cuarto numeral 30 de la Ley 1967 de 2019 y los oficios de control de

términos.
De la responsabilidad de la representante legal: Saisuget Sanchez Caceres

Los presuntos incumplimientos del club deportivo profesional «Club Profesional
Café y Deportes S.A.» relacionados con la implementacién; y envio de informa-
cion y documentacion respecto al cumplimiento de las obligaciones del Sistema
Integral para la Prevencién y Control del Lavado de Activos, la Financiacién del
Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccién Ma-
siva — SIPLAFT, en los plazos y tiempos establecidos por el Ministerio en las
circulares y oficios de control de términos, serian consecuencia de un presunto
actuar negligente y que no corresponderia al estandar de un buen hombre de
negocios por parte de la administradora, representante legal y miembro de la

junta directiva, Saisuget Sanchez Caceres.

Lo anterior se justifica en que se habrian incumplido los deberes del cargo de
presidente establecidos en los estatutos sociales del organismo deportivo, res-
pecto al deber de cumplir oportunamente todos los requisitos y exigencias que
se relacionen con el funcionamiento y actividades de la sociedad, en este caso,
la remisién de la documentacién e informacién respecto al cumplimiento de sus

obligaciones sobre prevencion y control del lavado de activos, la financiaciéon del
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terrorismo y el financiamiento de la proliferacién de armas de destruccién ma-
siva; pese a haber sido notificada formal y reiteradamente mediante la circular
y multiples oficios, no se habria evidenciado gestion efectiva para la remision de
la informacion conforme los parametros establecidos por el Ministerio, ni para,
siquiera, emitir instrucciones dentro de su organismo deportivo para buscar

cumplir con los requerimientos del Ministerio.

La revisidn del material probatorio evidencia que la presidente no habria repre-
sentado diligentemente a la sociedad ante el Ministerio del Deporte ni gestiond
de manera eficaz los requerimientos que fueron formulados mediante circulares
externas y oficios, incumplimiento presuntamente sus deberes funcionales,
siendo las pocas respuestas del organismo deportivo emitidas por el revisor fis-
cal, el sefior Rubén Restrepo, persona que en ultimas no tiene dicha responsa-

bilidad de manera directa.

La sefora Saisuget Sanchez Caceres, en su calidad de presidente del organismo
deportivo, no habria garantizado la ejecucién oportuna, eficaz y diligente del
cumplimiento legal exigido en el literal n del articulo 50 de los estatutos sociales,
disposicién que le impone de manera expresa la obligacién de «cumplir o hacer
que se cumplan oportunamente todos los requisitos o exigencias legales que se

relacionen con el funcionamiento y actividades de la sociedad>».

Este rol de presidenta implica el ejercicio de funciones ejecutivas, operativas y
de control institucional, mediante las cuales se debe garantizar que la organiza-

cién actue conforme al marco legal que rige el deporte profesional.

Los incumplimientos sefialados, a pesar de los multiples requerimientos oficiales
efectuados por el Ministerio del Deporte, reflejarian una grave omision en el
cumplimiento de sus deberes de direccidn y supervision; su inaccion prolongada
habria comprometido directamente la legalidad del actuar institucional del club,
y vulnerado el principio de legalidad administrativa, y constituye una presunta
infraccion del régimen estatutario que le otorga el poder-deber de asegurar la
correcta operatividad legal del organismo deportivo; asimismo, como miembro
de la junta directiva no demostré gestion para el nombramiento del oficial de
cumplimiento, en contravia del articulo 7.1., 7.2. y 7.2.1 de la Circular 005 de
2016.

Adicionalmente, al ser la representante legal, ostenta la voceria juridica del club
y la responsabilidad de liderar el cumplimiento de todas las obligaciones legales
ante autoridades y organismos deportivos nacionales, lo cual incluye el deber
de responder en tiempo y forma a los requerimientos formulados por 6rganos
de inspeccidn, vigilancia y control. La presunta omision en el ejercicio de estas

competencias no puede entenderse como un error administrativo menor, sino
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como un incumplimiento sustancial que compromete su responsabilidad perso-
nal en calidad de gestora principal de la entidad, conforme al principio de res-

ponsabilidad funcional directa.

Su presunta negligencia implicaria una aparente vulneracidon de sus deberes
funcionales como administradora consagrados en la Ley 222 de 1995, articulo
23 numerales 1 y 2, y los Estatutos Sociales del club profesional articulos 46
literales L, S y W y 50 literales G, K y N, negligencia que habria sido causa
eficiente para que el organismo deportivo haya presuntamente incurrido en los
hechos que originan el cargo y en aparentes vulneraciones de la Ley 526 de
1999 articulo décimo, la Ley 1445 de 2011 articulo tercero paragrafo segundo,
una presunta inobservancia de las instrucciones emitidas por el Ministerio del
Deporte — paragrafo primero art. 38 Decreto Ley 1228 de 1995 - respecto a la
funcién de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias
— articulo 37 numeral 4° del Decreto Ley 1228 de 1995 - mediante requerimien-
tos de informacién juridica y administrativa relacionados con el desarrollo del
objeto social - articulo 39 numeral 2° del Decreto Ley 1228 de 1995 - realizados
en la Circular Externa 005 del 4 de noviembre de 2016 numerales 6, 7.1. vifietas
2.3.,7.2.,7.2.1.,7.2.2.,7.3. inciso final, 9, 9.2, 9.2.1,9.2.2,9.2.3, 9,2.4, 10.2.
y 11; Circular Externa 2021EE0001625 del 9 de febrero de 2021 numerales 2,
2.1.y 2.2; Circular 005 del 11 de febrero den 2022 numerales 2, 2.1., 2.1.1. y
2.2; Circular 003 del 14 de marzo de 2023 numerales 1, 1.1.,1.2,,1.3. 2y 2.1;
Circular 001 de marzo 4 de 2024 numerales 1, 1.1, 1.2, 1.3, 2, 2.1y 3; vy
Circular 003 de febrero 21 de 2025 (primer trimestre) titulos I, II, III, IV y V, la
Constitucién Politica de Colombia de 1991 articulo 15 inciso cuarto, el Decreto
Ley 1228 de 1995 articulo 36 numeral primero, la funcién del Ministerio del
articulo cuarto numeral 30 de la Ley 1967 de 2019 y los oficios de control de

términos.

De la responsabilidad de Elizabeth Mena Alzate y Jhon Jairo Duque Ossa, miem-
bros de la junta directiva

Los presuntos incumplimientos del club deportivo profesional «Club Profesional
Café y Deportes S.A.» relacionados con la ausencia de envio de documentacién
e informacion respecto a relacionados con la implementacion; y envio de infor-
macién y documentacion respecto al cumplimiento de las obligaciones del Sis-
tema Integral para la Prevenciéon y Control del Lavado de Activos, la Financiacién
del Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccidn
Masiva - SIPLAFT, en los plazos y tiempos establecidos por el Ministerio en las
circulares y oficios de control de términos, serian consecuencia de un presunto
actuar negligente y que no corresponderia al estdndar de un buen hombre de

negocios por parte de los administradores: Elizabeth Mena Alzate y Jhon Jairo
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Duque Ossa, miembros de la junta directiva, quienes habrian incumplido su de-
ber de vigilancia, control y adopcion de decisiones necesarias para garantizar el
cumplimiento de las instrucciones impartidas por el Ministerio del Deporte, y en

general, de verificar el cumplimiento normativo a su cargo.

No se observa la adopcion de medidas correctivas para remediar las deficiencias
indicadas en los hechos que originaron el cargo ni tomaron las acciones perti-
nentes para asegurar que se cumpliera con los requerimientos solicitados por
este Ministerio referentes al cumplimiento de sus obligaciones en materia de
prevencion y control del lavado de activos, la financiacién del terrorismo y el
financiamiento de la proliferacidn de armas de destruccidon masiva; como érgano
maximo de administracién, la Junta tiene la responsabilidad de ejercer un control
efectivo sobre todas las actividades del club y de garantizar que se cumpla la

normatividad legal y estatutaria vigente.

El no haber aparentemente tomado medidas correctivas a pesar de las reiteradas
advertencias y solicitudes de informacion refleja una presunta falta de supervi-
sidn adecuada, asi como una presunta omisién en el ejercicio de la funcion de
control inherente a su cargo. En este contexto, los sefiores Elizabeth Mena Alzate
y Jhon Jairo Duque Ossa no habrian cumplido con el deber de diligencia que les
exige la ley; maxime cuando no se observa el nombramiento de un oficial de
cumplimiento, siendo una responsabilidad a su cargo conforme el articulo 7.1.,
7.2.y 7.2.1 de la Circular 005 de 2016.

Los mencionados directivos habrian incurrido en una grave omisidn respecto del
cumplimiento del deber estatutario que les exige cumplir con las obligaciones
previstas en el citado literal w. Dicha disposicién les confiere un rol activo en la
vigilancia y garantia del cumplimiento del marco normativo que rige el deporte
profesional en Colombia, lo cual supone el ejercicio de funciones de direccion,
control y evaluacion de la gestién institucional del club, especialmente en lo con-
cerniente a la implementacion y cumplimiento de obligaciones en materia de
SIPLAFT.

No obstante, frente a los multiples y reiterados requerimientos efectuados por
la Direccién no se advierte por parte de la Junta Directiva una actuacion opor-
tuna, diligente ni eficaz para garantizar el cumplimiento de las obligaciones le-
gales exigidas, ni para asegurar la remisiéon oportuna de la documentacion soli-

citada dentro de los plazos establecidos.

Esta inaccidén institucional revela una presunta falta de diligencia, responsabili-
dad y cuidado funcional por parte de los miembros de la Junta Directiva, quienes,

a pesar de tener conocimiento suficiente sobre los requerimientos formulados,
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no habrian adoptado medidas correctivas ni promovido mecanismos internos de

supervisién que permitieran superar los incumplimientos identificados.

El presunto silencio administrativo prolongado y la ausencia de acciones orien-
tadas al cumplimiento evidenciarian un incumplimiento de los deberes estatuta-
rios y una conducta negligente que compromete su responsabilidad como 6rgano

colegiado de direccion.

Este presunto comportamiento pone en riesgo la legalidad y el cumplimiento de
las obligaciones del Club ante las autoridades competentes, es asi, que se con-
figura una aparente transgresién a los principios establecidos en el articulo 23
de la Ley 222 de 1995, que imponen un deber de prudencia, cuidado, compe-
tencia, responsabilidad y diligencia a los administradores de las sociedades, para

que operen de manera eficaz y dentro de los marcos legales establecidos.

Su presunta negligencia implicaria una aparente vulneracidon de sus deberes
funcionales como administradores consagrados en la Ley 222 de 1995, articulo
23 numerales 1 y 2, y los Estatutos Sociales del club profesional articulos 46
literales L, S y W y 50 literales G, K y N, negligencia que habria sido causa
eficiente para que el organismo deportivo haya presuntamente incurrido en los
hechos que originan el cargo y en aparentes vulneraciones de la Ley 526 de
1999 articulo décimo, la Ley 1445 de 2011 articulo tercero paragrafo segundo,
una presunta inobservancia de las instrucciones emitidas por el Ministerio del
Deporte - paragrafo primero art. 38 Decreto Ley 1228 de 1995 - respecto a la
funcion de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias
— articulo 37 numeral 4° del Decreto Ley 1228 de 1995 - mediante requerimien-
tos de informacion juridica y administrativa relacionados con el desarrollo del
objeto social - articulo 39 numeral 2° del Decreto Ley 1228 de 1995 - realizados
en la Circular Externa 005 del 4 de noviembre de 2016 numerales 6, 7.1. vifietas
2.3.,7.2.,7.2.1.,7.2.2.,7.3. inciso final, 9, 9.2, 9.2.1,9.2.2,9.2.3, 9,2.4, 10.2.
y 11; Circular Externa 2021EE0001625 del 9 de febrero de 2021 numerales 2,
2.1.y 2.2; Circular 005 del 11 de febrero den 2022 numerales 2, 2.1., 2.1.1. y
2.2; Circular 003 del 14 de marzo de 2023 numerales 1, 1.1.,1.2,,1.3. 2y 2.1;
Circular 001 de marzo 4 de 2024 numerales 1, 1.1, 1.2, 1.3, 2, 2.1y 3; vy
Circular 003 de febrero 21 de 2025 (primer trimestre) titulos I, II, III, IVy V, la
Constitucién Politica de Colombia de 1991 articulo 15 inciso cuarto, el Decreto
Ley 1228 de 1995 articulo 36 numeral primero, la funcién del Ministerio del
articulo cuarto numeral 30 de la Ley 1967 de 2019 y los oficios de control de

términos.
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C. SANCIONES PROCEDENTES:

El articulo 6° de la Ley 1445 de 2011, en concordancia con el Decreto 1228 de
1995 y demas normas reglamentarias, establece que los clubes con reconoci-
miento deportivo deben cumplir con todas las exigencias legales, financieras y
estatutarias para conservar dicho reconocimiento. La inactividad prolongada, la
falta de participacion sin justificacién legal y el incumplimiento de funciones
esenciales como la promocién del deporte profesional, representan infracciones
que pueden derivar en sanciones administrativas, incluida la pérdida del reco-

nocimiento deportivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, es
necesario sefalar que una vez concluido el debido proceso y en caso de encon-
trarse una vulneracion de las normas sefaladas, en virtud del principio de lega-
lidad y la graduacion, las sanciones a imponer podran ser las consagradas en el
articulo 38 del Decreto Ley 1228 de 1995, asi:

«Régimen sancionatorio. En ejercicio de la funcién de inspeccién, vigilancia y
control, el director del Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, y las au-
toridades en las cuales se delegue esta funcion, previo el correspondiente pro-
ceso, podran imponer a los organismos deportivos y a los miembros de sus 6r-

ganos de direccidon y administracién, las siguientes sanciones:
1. Amonestaciéon publica.
2. Multa hasta por cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes.
3. Suspension o cancelacion de la personeria juridica.
4. Suspensién o revocatoria del reconocimiento deportivo.

Lo anterior, sin perjuicio de poner en conocimiento de las autoridades disciplina-
rias, administrativas, civiles o penales respectivas, las acciones u omisiones que
por su competencia les corresponda adelantar, que se deriven de los hechos

investigados.

Paragrafo 1°.- Las sanciones aqui previstas se impondran de acuerdo con la gra-
vedad de la violacién al régimen legal o estatutario correspondiente, asi como
por la inobservancia de las instrucciones que en desarrollo de sus funciones im-

parta Coldeportes.

Para la aplicacion de las medidas sancionatorias, se debera garantizar el derecho

de defensa, de conformidad con el Cédigo Contencioso Administrativo.»
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Adicionalmente, se destaca que al momento de imponer la sancién si fuera el
caso, se valorara cada infraccion de conformidad con lo establecido por el ar-
ticulo 50 de la Ley 1437 de 2011, para que esta Direccion gradue las sanciones,

teniendo en cuenta lo siguiente:

«Graduacion de las sanciones. Salvo lo dispuesto en leyes especiales, la grave-
dad de las faltas y el rigor de las sanciones por infracciones administrativas se

graduaran atendiendo a los siguientes criterios, en cuanto resultaren aplicables:
1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.
3. Reincidencia en la comisién de la infraccién.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.

5. Utilizacién de medios fraudulentos o utilizacién de persona interpuesta para

ocultar la infraccion u ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se

hayan aplicado las normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las érdenes impartidas por la

autoridad competente

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de

pruebas.»

Dado lo anterior, se reitera, segin la norma anterior, que es criterio de gradua-
cion de la sancién el reconocimiento o aceptacién expresa de la infraccion antes
del decreto de pruebas. Adicionalmente, teniendo en cuenta que los cargos for-
mulados implican presuntos incumplimientos legales y estatutarios, se podra
presumir la culpa de los administradores y exadministradores sefalados en este
pliego de cargos, conforme el inciso tercero del articulo 24 de la Ley 222 de
1995, para lo cual los investigados, si a bien lo tienen, pueden actuar segun el
inciso segundo tercero del articulo 24 de la Ley 222 de 1995 o ejercer su derecho

de defensa, como a bien lo consideren.

Por lo anteriormente expuesto, se formula pliego de cargos contra el «Club Pro-
fesional Café y Deportes S.A.» y los sefiores Rashidy José Perea Santiago, Saisu-
get Sanchez Caceres, Elizabeth Mena Alzate y Jhon Jairo Duque Ossa, miembros
y exmiembros de la Junta Directiva del Club Deportivo Profesional Café y De-

portes S.A., segun los cargos senalados previamente.
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Por otra parte, teniendo en cuenta la parte motiva y que adicionalmente, se
evidencian unos presuntos vencimientos de los periodos estatutarios y de deu-
das del organismo, se trasladara esta actuacion administrativa para que la Su-
perintendencia de Sociedades, en sus facultades de 1.V.C. subjetiva sobre clubes
deportivos profesionales constituidos como sociedades andnimas, determine en

sus competencias si existe mérito para ejercer su funcién de control.

Asimismo, se comunicara este acto administrativo a la Unidad de Informacién y
Anélisis Financiero — UIAF -, la Comisién Disciplinaria del «Club Profesional Café
y Deportes S.A.», la Comision Disciplinaria de la Federacion Colombiana de Ba-

loncesto y a los accionistas del club profesional, para su conocimiento

Agotado el procedimiento establecido en los articulos 47 a 49 de la Ley 1437 de
2011, se proferira el Acto Administrativo que pone fin al procedimiento Admi-
nistrativo Sancionatorio, fundamentado en archivo o sancidon, segun analisis de
hechos, pruebas y normas infringidas; para cuyo ultimo caso se atenderan los
criterios del articulo 38 del Decreto Ley 1228 de 1995 y procedera a la imposi-
cion de la respectiva sancion de conformidad a lo establecido en la norma ya

descrita.
En mérito de lo expuesto esta Direccidn,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR proceso administrativo sancionatorio, con-
forme los cargos primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto, aunado a lo
sefalado en la parte motiva de este acto administrativo, en contra del organismo
deportivo denominado «Club Profesional Café y Deportes S.A.» identificado con
NIT 901.481.779-1 y Reconocimiento Deportivo renovado mediante Resolucion
000600 del 27 de abril de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: INICIAR proceso administrativo sancionatorio, con-
forme a los cargos primero y sexto, aunado a lo sefialado en la parte motiva de
este acto administrativo, en contra de Rashidy José Perea Santiago, identificado
con C.C. 1.143.253.045, en calidad de exrepresentante legal y exmiembro de la
junta directiva del club deportivo profesional «Club Profesional Café y Deportes
S.A.».

ARTICULO TERCERO: INICIAR proceso administrativo sancionatorio, con-
forme a los cargos primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto, aunado a

lo sefialado en la parte motiva de este acto administrativo, en contra de Saisuget
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Sanchez Caceres, identificada con C.C. 1.246.229.321, en calidad de represen-
tante legal y miembro de la junta directiva del club deportivo profesional «Club

Profesional Café y Deportes S.A.».

ARTICULO CUARTO: INICIAR proceso administrativo sancionatorio, conforme
a los cargos primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto, aunado a lo se-
fnalado en la parte motiva de este acto administrativo, en contra de Elizabeth
Mena Alzate, identificado con C.C. 25.025.445; y Jhon Jairo Duque Ossa, iden-
tificado con C.C. 10.282.842; en calidad de miembros de la junta directiva del

club deportivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.».

ARTICULO QUINTO: FORMULAR LOS CARGOS PRIMERO Y SEXTO sefialado
en este acto administrativo por las razones expuestas en la parte motiva, de
acuerdo con su participacion en cada uno de los hechos objeto de investigacion,

en contra de:

. El organismo deportivo denominado «Club Profesional Café y Deportes
S.A.» identificado con NIT 901.481.779-1 y Reconocimiento Deportivo renovado
mediante Resolucién 000600 del 27 de abril de 2021.

. Rashidy José Perea Santiago, identificado con _ en ca-

lidad de exrepresentante legal y exmiembro de la junta directiva del club depor-

tivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.».

. Saisuget Sanchez Caceres, identificada con | GcGcEG < -

dad de representante legal y miembro de la junta directiva del club deportivo

profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.».

. Elizabeth Mena Alzate, identificada con || G@z@B < calidad de
miembro de la junta directiva del club deportivo profesional «Club Profesional

Café y Deportes S.A.».

. Jhon Jairo Duque Ossa, identificado con | GGGz < calidad de
miembro de la junta directiva del club deportivo profesional «Club Profesional

Café y Deportes S.A.».

ARTICULO SEXTO: FORMULAR LOS CARGOS PRIMERO, SEGUNDO, TER-
CERO, CUARTO, QUINTO Y SEXTO sefalados en este acto administrativo por
las razones expuestas en la parte motiva, de acuerdo con su participacion en

cada uno de los hechos objeto de investigacién, en contra de:

. El organismo deportivo denominado «Club Profesional Café y Deportes
S.A.» identificado con NIT 901.481.779-1 y Reconocimiento Deportivo renovado
mediante Resolucidon 000600 del 27 de abril de 2021.
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. Saisuget Sanchez Caceres, identificada con | GcGEG < -

dad de representante legal y miembro de la junta directiva del club deportivo

profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.».

o Elizabeth Mena Alzate, identificada con _ en calidad de
miembro de la junta directiva del club deportivo profesional «Club Profesional

Café y Deportes S.A.».

. Jhon Jairo Duque Ossa, identificado con | Gz <~ calidad de
miembro de la junta directiva del club deportivo profesional «Club Profesional

Café y Deportes S.A.».

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR personalmente este acto administrativo a
cada uno de los investigados mencionados en los articulos anteriores, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 66 y siguientes del Cédigo de Procedi-
miento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a los correos electro-

nicos, direcciones o demas datos de contacto en poder de este Ministerio, asi:

Nombre Identificacion | Cargo

Club Profesional _ Persona Juri-
Café y Deportes dica

S.A.

Saisuget Sanchez | | | Representante
Caceres legal

Elizabeth Mena Al-

zate

Miembro junta

directiva

Jhon Jairo Duque

Miembro junta

*)
3
=
(]
()

Ossa directiva
Rashidy José Perea Exrepresen-
Santiago tante legal

Pagina 133 de 135




Depbrte

ARTICULO OCTAVO: CONCEDER a los investigados un término de quince dias
habiles siguientes a la notificacién de esta resolucién para que, si a bien lo tie-
nen, ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, presentando descargos o
solicitando o allegando las pruebas que pretendan hacer valer, de acuerdo con

lo establecido en el articulo 47 inciso segundo de la Ley 1437 de 2011.

Al contestar cite el nimero de este acto administrativo y oficios de notificacion,
enviandose la respuesta y documentacién al correo contacto@mindeporte.gov.co
para su analisis correspondiente, verificdndose que los archivos remitidos no
superen un tamano de 25MB; en caso de que la informacién supere dicho ta-
mafo, sirvase adjuntarla por medio de un enlace con los permisos suficientes

para su acceso por parte del personal de esta Direccidn.

ARTICULO NOVENO: REMITASE copia digital o electrénica del expediente de
esta actuacion a los investigados, con sujecidn a las disposiciones contenidas en
el numeral 13 del articulo tercero, el numeral 9 del articulo quinto, el numeral 8
del articulo séptimo, articulos 53 y 53A de la ley 1437 de 2011, disposiciones
que fueron modificadas y adicionadas por la Ley 2081 de 2021, al siguiente

enlace:

ARTICULO DECIMO: Una vez se haya surtido la notificacion a los investigados,
PUBLICAR el contenido de este acto administrativo a los terceros indetermina-
dos para que intervengan en la presente actuacidon de conformidad con lo pre-

visto en el articulo 37 inciso final y en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO UNDECIMO: COMUNICAR el contenido de este acto administrativo
a la Comision Disciplinaria del «Club Profesional Café y Deportes S.A.» y a la
Comisién Disciplinaria de la Federacion Colombiana de Baloncesto para que, en
el marco de las competencias establecidas en la Ley 49 de 1993, el Cédigo Dis-
ciplinario de la Federacion y demas normas aplicables, determinen si hay lugar
a emitir una sancion, conforme los elementos materiales probatorios existentes

hasta la fecha.

ARTICULO DUODECIMO: COMUNICAR el contenido de este acto administra-
tivo a la Superintendencia de Sociedades, para que en el ejercicio de sus facul-
tades subjetivas sobre los clubes deportivos profesionales constituidos como so-
ciedades andnimas, determine si existe mérito para la imposicion de medidas de

control.
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ARTICULO DECIMOTERCERO: COMUNICAR el contenido de este acto admi-
nistrativo a los accionistas del «Club Profesional Café y Deportes S.A.», los se-
fores Jorge Ivan Rios Mejia, Juan Carlos Pérez Idarraga, Paola Marien Morales
Castafio, Maria Amparo Zapata de Olaya y Oscar Alberto Lozada Cano, conforme
el articulo 37 de la Ley 1437 de 2011 para que, si a bien lo tienen, puedan

constituirse como parte y hacer valer sus derechos.

ARTICULO DECIMOCUARTO: COMUNICAR el contenido de este acto admi-
nistrativo al GIT Deporte Profesional para efectos de la inspeccién y vigilancia

sobre los clubes deportivos profesionales que le corresponden.

ARTICULO DECIMOQUINTO: ORGANIZAR y ACUMULAR en un solo expe-
diente los documentos y diligencias relacionados con este proceso administrativo
sancionatorio en contra del club deportivo profesional «Club Profesional Café y
Deportes S.A.», los miembros y ex miembros de su junta directiva», conforme
el articulo 36 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMOSEXTO: Contra este acto administrativo no procede re-
curso alguno, en virtud de lo dispuesto en el articulo 47 inciso segundo del Co-
digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
CPACA.

Notifiquese, comuniquese, publiquese y ciimplase,

CESAR M URIC;O RODRIGUEZ AYALA

Director Técnico de Inspeccién, Vigilancia y Control

Ministerio del Deporte

Revisé: Juan Sebastian Mahecha Rivera - Coordinador GIT Actuaciones Adminis- | Ffrma:
trativas w [ LAY
Proyecté: Lilian Johanna Fernandez Rodriguez - Contratista GIT Actuaciones Admi- | Firma:
nistrativas
Proyecto: Carlos Andrés Pineda Morato - Profesional Especializado GIT Actuaciones | Firma:
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