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PLAN DE TRABAJO ANUAL

1. OBJETIVO

Disefiar, formular e implementar las iniciativas, acciones y estrategias de Gestién Ambiental del Ministerio del Deporte,
como instrumento de planificacion para la identificacién, prevencion, mitigacion y compensacion de los aspectos e impactos
ambientales derivados del desarrollo de sus actividades misionales.

Este proceso se enmarca en el principio de mejoramiento continuo, promoviendo la participacion activa de los grupos de
interés en los programas ambientales de |la Entidad. Asi mismo, busca la optimizacion en el uso de los recursos naturales
y energeéticos, la reduccion en la generacion de residuos sélidos y la prevencién de la contaminacién, consolidando una
cultura institucional orientada al cuidado del entorno y al uso responsable de los recursos naturales.

2. OBETIVOS ESPECIFICOS

a. Cumplir la legislacion y reglamentacion ambiental aplicable, asi como aquellas disposiciones adicionales que el Ministerio del
Deporte determine pertinentes, con el fin de prevenir riesgos patrimoniales, ocupacionales y ambientales.

b. Implementar y fortalecer sistemas de mejoramiento continuo y buenas practicas ambientales que permitan prevenir, minimizar,
mitigar y compensar los impactos y riesgos ambientales derivados de la gestion institucional.

c. Fomentar, divulgar y consolidar la cultura ambiental en las sedes del Ministerio del Deporte y entre los grupos de interés
relacionados con su gestion.

3. ALCANCE
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El proceso de Gestion Ambiental comprende la identificacion, valoracion y control de los aspectos, riesgos e impactos ambientales
asociados al desarrollo de las funciones misionales del Ministerio del Deporte. Incluye el disefio, formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de programas de intervencién y mejora continua, conforme a la normativa ambiental vigente.

De igual forma, incorpora la planeacién y ejecucion de proyectos, actividades e iniciativas orientadas a la sostenibilidad, la
conservacion del entorno natural, el uso eficiente de los recursos y la promocion de la cultura ambiental institucional.

4. NORMATIVIDAD APLICABLE

Resolucion 533 de 2020 “Por la cual se adopta el Sistema de Gestion Ambiental del Ministerio del Deporte — MINDEPORTE y deroga
la Resolucién 1084 del 10 de julio de 2019”.
Resolucion 1026 de 2021 “Por la cual se modifica la Resolucién No. 000533 de 14 de mayo de 2020, mediante la cual se adopta el

Sistema de Gestion Ambiental del Ministerio del Deporte — MINDEPORTE”.

de los planes, son obligaciones de los consumidores, las siguientes:
a). Entregar los residuos de envases y empaques separados en los
puntos de recoleccion establecidos por los productores.
b). Realizar una correcta separacion en la fuente de los residuos de
envases y empaques.
c). Entregar los residuos de envases y empaques en los puntos de
recoleccion o a través de los mecanismos equivalentes establecidos
por los productores”.

- El alcance del trabajo de aseguramiento esta limitado a la
identificacion de la existencia del Programa de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos (interno) y el Manual de Gestion Integral de
Residuos Sdlido de la Entidad , la integridad de las certificaciones de
almacenamiento, aprovechamiento, tratamiento o disposicién final,

Tipo de Numero Ao Paragrafo Articulos
norma
Resolucion 1407 2018 Obligaciones del consumidor final. Para efectos de la implementaciéon | Articulo 16
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que los respectivos gestores de Residuos Solidos Aprovechables han
emitido para el afio objeto de revision, y no incluye la evaluacion
técnica de la razonabilidad de:

a) Volumen de los residuos entregados por la Administraciéon de la
Entidad para el almacenamiento, aprovechamiento, tratamiento o
disposicion final.
Caracteristicas de almacenamiento.
b) Métodos de aprovechamiento o] recuperacion.
c) Alternativas de tratamiento o  disposicion  final.
d) El juicio de la autoridad ambiental para otorgar las licencias y/o
permisos y/o autorizaciones.

Resolucién

2749

2017

Se prohibe la importacién de las sustancias agotadoras de la capa de
ozono relacionadas en los Grupos Il y 11l del Anexo C del Protocolo
de Montreal, establecer medidas para controlar las importaciones de
las sustancias agotadoras de la capa de ozono listadas en el Grupo |
del Anexo C del Protocolo de Montreal y adoptar otras disposiciones".

Articulo 1

Decreto

596

2016

Presentacion de residuos para aprovechamiento. De conformidad con
el numeral 3 del articulo 2.3.2.2.4.2.109 del presente Decreto, es
obligaciéon de los usuarios presentar los residuos separados en la
fuente con el fin de ser aprovechados y entregados a la persona
prestadora de la actividad de aprovechamiento, que sera la
responsable de su recoleccion y transporte hasta la Estacion de
Clasificacion y Aprovechamiento (ECA), y del pesaje y clasificacion
enla ECA”

Articulo
2.3.25211.

Resolucién

631

2015

La informacidn de los resultados de los andlisis y cuantificacion de los
parametros especificos aplicables definidos en la presente
Resolucién para los vertimientos puntuales a los cuerpos de agua
superficiales y al alcantarillado publico debera suministrarla el
responsable de la actividad a la Autoridad Ambiental competente

Articulo 18
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Decreto 1076 2015 De los servicios de laboratorio para apoyar la gestion e informacién | Articulo
ambiental. Para efectos de la normalizacion e intercalibraciéon | 2.2.8.9.1.5
analitica de los laboratorios que produzcan informacién de caracter
fisico, quimico y biotico, se establecera la red de laboratorios para
apoyar la gestion ambiental. A ella podran pertenecer los laboratorios
del sector publico o privado que produzcan datos e informacion fisica,
quimica y bidtica.

Decreto 1076 2015 Obligaciones del Generador. De conformidad con lo establecido en la | Articulo
Ley, en el marco de la gestion integral de los residuos o desechos | 2.2.6.1.3.1
peligrosos, el generador debe:

Articulo

b) Elaborar un Plan de Gestion Integral de los Residuos o Desechos | 2.2.7A.2.3.
Peligrosos que genere tendiente a prevenir la generacion y reduccion

en la fuente, asi como, minimizar la cantidad y peligrosidad de los

mismos. En este plan debera igualmente documentarse el origen,

cantidad, caracteristicas de peligrosidad y manejo que se dé a los

residuos o desechos peligrosos. Este plan no requiere ser presentado

a la autoridad ambiental, no obstante, lo anterior, debera estar
disponible para cuando esta realice actividades propias de control y
seguimiento ambiental;

Residuos Quimicos.

Decreto 4741 2015 Lista de Residuos o Desechos Peligrosos por procesos o actividades. | Articulo 1.
Y6 "Desechos resultantes de la produccion, la preparacion y la | Articulo 3.
utilizacion de disolventes organicos". Articulo 10.
Definiciones: Generador. Cualquier persona cuya actividad produzca
residuos o desechos peligrosos. Si la persona es desconocida sera la
persona que esta en posesion de estos residuos. El fabricante o
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importador de un producto o sustancia quimica con propiedad
peligrosa, para los efectos del presente decreto se equipara a un
generador, en cuanto a la responsabilidad por el manejo de los
embalajes y residuos del producto o sustancia".

Obligaciones del Generador. De conformidad con lo establecido en la
Ley, en el marco de la gestion integral de los residuos o desechos
peligrosos, el generador debe:
b) Elaborar un Plan de Gestion Integral de los Residuos o Desechos
Peligrosos que genere tendiente a prevenir la generacion y reduccién
en la fuente, asi como, minimizar la cantidad y peligrosidad de los
mismos. En este plan debera igualmente documentarse el origen,
cantidad, caracteristicas de peligrosidad y manejo que se dé a los
residuos o desechos peligrosos. Este plan no requiere ser presentado
a la autoridad ambiental, no obstante, lo anterior, debera estar
disponible para cuando esta realice actividades propias de control y
seguimiento ambiental;

Resolucién 2981 2013 Obligaciones de los usuarios para el almacenamiento y la | Articulos 17
presentacion de residuos soélidos. Son obligaciones de los usuarios | y 110

del servicio publico de aseo, en cuanto al almacenamiento y la
presentacion de residuos solidos:

1.Almacenar y presentar los residuos sélidos, de acuerdo a lo
dispuesto en este Decreto, en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Sdlidos de los municipios o distritos, en los respectivos programas
para la prestaciéon del servicio publico de aseo, aspectos que deben
estar definidos en el Contrato de Servicios Publicos.

2. Realizar la separacion de residuos en la fuente, tal como lo
establezca el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos del
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respectivo municipio o distrito para su adecuado almacenamiento y
posterior presentacion.

De los deberes. Son deberes de los usuarios, entre ofros:
Realizar la separacién de los residuos sélidos en la fuente de manera
que se permita la recoleccion selectiva, de acuerdo con el Plan de
Gestion Integral de Residuos sélidos y los Programas de Prestacion
del Servicio de aseo establecidos".

Ley

1672

2013

Del usuario o] consumidor:
a) Los usuarios de aparatos eléctricos y electronicos deberan entregar
los residuos de estos productos, en los sitios que para tal fin
dispongan los productores o terceros que actiuen en su nombre".

Articulo 4.

Ley

1672

2013

los usuarios o consumidores de RAEE deben:

3. Entregar los RAEE en los sitios o a través de los mecanismos que
para tal fin dispongan los productores o terceros que actien en su
nombre o a través de los comercializadores.

Paragrafo 1. Los usuarios o consumidores podran entregar los RAEE
a través de un gestor licenciado por la autoridad ambiental
competente, siempre que no existan los medios o los mecanismos
para la devolucién de los mismos al productor o al comercializador.

Articulo 6

Resolucién

1511

2010

Obligaciones de los consumidores. Para efectos de aplicacion de los
Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos
de Bombillas, son obligaciones de los consumidores las siguientes:
a) Retornar o entregar los residuos de bombillas a través de los puntos
de recoleccién o los mecanismos equivalentes establecidos por los
productores.

Articulo 16

Decreto

3930

2010

Obligacion de los suscriptores y/o usuarios del prestador del servicio
publico domiciliario de alcantarillado. Los suscriptores y/o usuarios
en cuyos predios o inmuebles se requiera de la prestacion del

Articulo 38
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servicio comercial, industrial, oficial y especial, por parte del
prestador del servicio publico domiciliario de alcantarillado, de que
trata el articulo 3° del Decreto 302 de 2000 o la norma que lo
modifique, adicione o sustituya, estan obligados a cumplir la norma
de vertimiento vigente. Los suscriptores y/o usuarios previstos en el
inciso anterior, deberan presentar al prestador del servicio, la
caracterizacion de sus vertimientos, de acuerdo con la frecuencia
que se determine en el Protocolo para el Monitoreo de los
Vertimientos en Aguas Superficiales, Subterraneas, el cual expedira
el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. Los
usuarios y/o suscriptores del prestador del servicio publico
domiciliario de alcantarillado, deberan dar aviso a la entidad
encargada de la operacion de la planta tratamiento de residuos
liquidos, cuando con un vertimiento ocasional o accidental puedan
perjudicar su operacién

Acuerdo

332

2008

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, los usuarios del recurso
hidrico del servicio publico de alcantarillado que generen
vertimientos liquidos de interés ambiental de interés sanitario o
ambos, que excedan las concentraciones maximas establecidas por
las autoridades ambientales y sanitarias, deberan efectuar, ante la
Secretaria Distrital de Ambiente, la autodeclaracién de los mismos".

Articulo 3

Decreto

1575

2007

Lavar y desinfectar antes de la puesta en funcionamiento y como
minimo dos (2) veces al afo, los tanques de almacenamiento de agua
potable.

Todo usuario es responsable de mantener en condiciones sanitarias
adecuadas las instalaciones de distribucién y almacenamiento de
agua para consumo humano a nivel intradomiciliario, para lo cual, se
tendra en cuenta, ademas, lavar y desinfectar sus tanques de
almacenamiento y redes, como minimo cada seis (6) meses

Articulo 9.
Articulo 10
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Decreto

4741

2005

Definiciones: Generador. Cualquier persona cuya actividad produzca
residuos o desechos peligrosos. Si la persona es desconocida sera

Articulos 3, y
10

la persona que esta en posesion de estos residuos. El fabricante o
importador de un producto o sustancia quimica con propiedad
peligrosa, para los efectos del presente decreto se equipara a un
generador, en cuanto a la responsabilidad por el manejo de los
embalajes y residuos del producto o sustancia".

Obligaciones del Generador. De conformidad con lo establecido en la
Ley, en el marco de la gestion integral de los residuos o desechos
peligrosos, el generador debe:
b) Elaborar un Plan de Gestion Integral de los Residuos o Desechos
Peligrosos que genere tendiente a prevenir la generacion y reduccion
en la fuente, asi como, minimizar la cantidad y peligrosidad de los
mismos. En este plan debera igualmente documentarse el origen,
cantidad, caracteristicas de peligrosidad y manejo que se dé a los
residuos o desechos peligrosos. Este plan no requiere ser presentado
a la autoridad ambiental, no obstante, lo anterior, debera estar
disponible para cuando esta realice actividades propias de control y
seguimiento ambiental;

Ley 697 2001 Declarase el Uso Racional y Eficiente de la Energia (URE) como un | Articulo 1
asunto de interés social, publico y de conveniencia nacional,
fundamental para asegurar el abastecimiento energético pleno y
oportuno, la competitividad de la economia colombiana, la proteccién
al consumidor y la promocion del uso de energias no convencionales
de manera sostenible con el medio ambiente y los recursos

naturales".
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Decreto 3102 1997 Obligaciones de los usuarios. Hacer buen uso del servicio de agua | Articulo 2

potable y reemplazar aquellos equipos y sistemas que causen fugas
de aguas en las instalaciones internas

Ley 373 1997 Programa para el Uso Eficiente y Ahorro de Agua. Se entiende por | Art. 1
programa para el uso eficiente y ahorro de agua el conjunto de
proyectos y acciones que deben elaborar y adoptar las entidades
encargadas de la prestacion de los servicios de acueducto,
alcantarillado, riego y drenaje, produccidn hidroeléctrica y demas
usuarios del recurso hidrico".

Ley 29 1992 Se aprueba el "Protocolo de Montreal relativo a las sustancias | Articulo 2
agotadoras de la capa de ozono SAOS", suscrito en Montreal el 16 de
septiembre de 1987, con sus enmiendas adoptadas en Londres el 29
de junio de 1990 y en Nairobi el 21 de junio de 1991 y se establecen
medidas de control"

5. RESPONSABILIDADES

Grupo Interno de Trabajo Gestion Administrativa de la Secretaria General, es la responsable de formular, implementar y hacer
seguimiento; con el apoyo de los enlaces de gestion ambiental del Ministerio

6. PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL

En cumplimiento con lo establecido en la Resolucion 533 de 2020 y en la Ley 1967 de 2019, el Ministerio del Deporte, ha definido cinco
programas de gestion ambiental, asi como ademas de cuatro subprogramas con el propoésito de cumplir con la normatividad ambiental
vigente. Estos programas corresponden a:
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e Programa de ahorro y uso eficiente del agua.

e Programa de ahorro y uso eficiente de energia.

e Programa de gestion integral de residuos.

o Programa de consumo sostenible y abastecimiento sostenible.
* Subprograma de cero papel.
* Subprograma de prevencion al uso de plasticos de un solo uso.

e Programa de movilidad sostenible.

e Programa de Huella de Carbono
e Programa de Biodiversidad

7. ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
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de recursos de ahorro de agua y recursos naturales y de agua y energia. consumo de agua y energia. ambiental
(agua, energia energia en eventos las emisiones de es - GIT
y movilidad) deportivos. gases de efecto . 2. Lograr que al menos 50 Administra
P invernadero Zi'l' N.° tde parrttlapanttes_blque funcionarios y contratistas tiva_ SGA
p ¢ t asociadas a las WiZan transporie sostenibley adopten medios de transporte
romoytTr ranspo I'e practicas deportivas. sostenible (bicicleta, caminata,
sostenible (carpooling, 3. Toneladas de CO, evitadas. | transporte publico o
bicicletas, buses :
P compartido).
o eléctricos).
.-g 8 3. Evitar al menos 5 toneladas
o g Controlar y medir el de CO..
8= consumo de agua y - o
D9 energia durante los g c 5
St eventos. 3 S ) g
28 5 g |2 |z
[O)al (%] 0] L a
Promocion de Fortalecer las Profesiona
economias Vincular proveedores economias locales y 1. % de proveedores locales 1. Contratar al menos al 20% de les
locales locales con criterios reducir la huella sostenibles contratados. proveedores locales que ambiental
sostenibles de sostenibilidad. ecologica de la cumplan criterios de es-GIT
logistica de eventos sostenibilidad durante 2026. Administra
. deportivos. tiva_ SGA
Incentivar el consumo
° dg productos y
Qg alimentos locales.
c 0
P
22 Implementar ferias o _ o
? @ puntos de venta g c 5
S5 verdes en los eventos. 3 B ° 5
® o £ @ o 2
O O [0} Q c Q
[ONa) (] O] L (=)
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Comunicacién Divulgar el enfoque Profesiona
y divulgacion Disefiar mensajes y sostenible de los 1. Alcance de las camparias 1. Alcanzar al menos 10% les
sostenible campafias que eventos deportivos e (medios, redes personas.asistentes. ambiental
promuevan el deporte | incentivar el comunidades). es - GIT
sostenible. compromiso Administra
ciudadano. 2 %d 2. Lograr que al menos el 20% tiva_ SGA
Util terial a'© D q;J'e' de los eventos institucionales
bic')(',?&g:;g[; eys Z?n"t;renr:faaln su gestion realizados en 2026 comuniquen
: . : su gestion ambiental.
medios digitales para 9
) difusion. 3. N.° de embajadores o 3. Vincular al menos 10
2 8 aliados ambientales embajadores o aliados
% g Promover figuras vinculados ambientales.
o> deportivas como - o
D9 embajadores g c 5
St ambientales. 3 S ) g
3 & § 3 2 &)
(Ofa (%] 0] L a
Formulacion, 1.Verificar Informe de Gestion Indicador = | Ejecutar la implementacion del Profesiona
2 disefio e implementacion del Ambiental 2025 Rumero dgifuses cumplidacgg modulo de capacitacion I
L . .. B (formulacion,diseiio,implementacion( .
c implementacié | moédulo mero totSlEE fase T eyistas ambiental
2 ndel médulo | 2.Gestion para la -GIT
3 de implementacion del = o Administra
5 capacitacion maédulo ] 5 -g tiva_ SGA
= virtual 2 E= S o
8 “Ambiente y 3 8 5 g
Deporte”
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Implementar - Instalar dispositivos Reducir el consumo 1. % de reduccidon en el | 1. Alcanzar una reduccion del Profesiona
- ® estrategias ahorradores y de agua potable en consumo de agua frente al afio | 10% en el consumo total de les
o > para el uso correctivos en puntos las instalaciones del anterior. agua institucional frente al afio ambiental
5< racional y de consumo. Ministerio, 2. Numero de campanas de | anterior es - GIT
< 3 eficiente del - Realizar campanas promoviendo el uso sensibilizacién realizadas. Administra
K g agua en las de sensibilizacion y responsable del 2. Realizar al menos 3 tiva_ SGA
© @ sedes del capacitacion al recurso hidrico. = campafias ambientales. o
E2 Ministerio. personal. = 5 £
5's - Hacer seguimiento 2 = = IS
e mensual al consumo o} o c L
o> (%} o L a
de agua.
Desarrollar - Sustituir luminarias Optimizar el 1. % de reduccidon en el | 1. Reducir el consumo de Profesiona
acciones para | por sistemas LED consumo energético consumo de energia eléctrica. | energia eléctrica institucional en les
la eficiencia eficientes. institucional, 2. Numero de equipos | un 10% al cierre del afio ambiental
3 9 o | energética en - Implementar buenas | contribuyendo a la eficientes instalados. es - GIT
© 2. g las practicas de uso mitigacion del = 2. Instalar al menos 5 equipos o Administra
E o ‘€| operaciones racional de energia. cambio climatico. 2 ahorradores de energia. 5 -g tiva_ SGA
25 5| institucionales. | - Monitorear el 2 E= s o
i é & consumo eléctrico o 8 5 g
mensual.
Implementar el | - Clasificar y disponer Asegurar la correcta 18 % de residuos | 1. Aprovechar al menos 10% de Profesiona
o Plan adecuadamente los separacion, aprovechados frente al total | los residuos generados en las les
o Institucional residuos en puntos aprovechamiento y generado. instalaciones ambiental
o de Gestién ecoldgicos. disposicion final de 2. Numero de funcionarios es-GIT
4 g Integral de - Fortalecer alianzas los residuos capacitados en gestion de | 2. Capacitar al menos 20% Administra
© £ | Residuos con gestores generados. & residuos. funcionarios en practicas de o tiva_ SGA
5 S S| Solidos autorizados. 2 gestion integral de residuos 5 -g
2% 2| (PGIRS). - Capacitar al g = o &
E 3 & personal en manejo 3 8 S g
integral de residuos.
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Promover - Incluir criterios de Fomentar la cultura 1. % de compras con criterios | 1. Alcanzar al menos 10% de Profesiona
practicas de sostenibilidad en la de consumo sostenibles. compras que incorporen criterios les
consumo adquisicion de bienes consciente, 2. Numero de campafas | de sostenibilidad ambiental. ambiental
3 responsabley | y servicios. minimizando desarrolladas. es - GIT
© o % sostenible en - Implementar impactos = 2. Disenar y ejecutar al menos 3 o Administra
g g ‘= | bienesy campafas de ambientales 2 campahfas institucionales 5 -g tiva_ SGA
> 2 % servicios sensibilizacion sobre derivados de las g = g @
© o o institucionales. | consumo responsable. | operaciones del @ o c Q
ooOwn Ministeri »n o L a
inisterio.
Desarrollar - Realizar jornadas y Promover una 1 Numero de campafias o | 1. Realizar al menos 12 Profesiona
o campanas de | talleres sobre cultura institucional jornadas de sensibilizacién | campafas o jornadas de les
@ sensibilizacié | sostenibilidad digital y | de ahorroy realizadas. sensibilizacion. ambiental
ﬁ n y formacion | ahorro de papel. responsabilidad 2. % de  funcionarios es - GIT
£ sobre el uso - Promover retos o ambiental a través participantes en actividades de | 2. Alcanzar una participacion del Administra
g responsable concursos internos del uso consciente o sensibilizacion. 20% de los funcionarios en o tiva_ SGA
o del papel. (“Semana sin papel”). de herramientas 2 actividades de sensibilizacion 5 -g
8% - Difundir buenas digitales. e = S k]
‘3 S practicas de gestion 7 8 s g
documental digital.
Promover - Establecer un Contribuir al 1. Numero de convenios o | 1. Mantener al menos 3 Profesiona
alianzas y convenio o alianza aprovechamiento alianzas activas. convenios o alianzas activas con les
9| convenios con | institucional para la responsable del 2. Kg de plastico recolectado y | entidades publicas, privadas o ambiental
o 2| iniciativas recoleccion y plastico, generando entregado para | comunitarias durante el periodo. es-GIT
'g —g sostenibles, aprovechamiento de un impacto aprovechamiento. Administra
o » N | como Botellas | plasticos. ambiental y social 2. Recolectar y entregar para tiva_ SGA
g 2 S| de Amoru - Destinar el material positivo en aprovechamiento al menos 15
£ g 8 otras de recolectado a comunidades kilogramos de plastico
g:g »| economia proyectos sociales o vulnerables. = o
o 2 8| circular. comunitarios. = s g
2% - Monitorear el 2 = e kS
5 0 volumen de plastico o @ c o
oo n o im| a
aprovechado.
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Promover - Incentivar el uso de Reducir las 1. % de funcionarios que | 1. Alcanzar un 40% de adopcion Profesiona
- practicas de medios de transporte emisiones derivadas adoptan medios sostenibles de | de medios sostenibles de les
8 movilidad alternativos y de los transporte. transporte. ambiental
= sostenible compartidos. desplazamientos 2. Numero de actividades de es-GIT
3 entre los - Implementar laborales, promocion realizadas 2. Realizar al menos 3 Administra
= servidores jornadas de fomentando medios actividades de promocién de tiva_ SGA
3 publicos. sensibilizacion sobre de transporte practicas sostenibles
© 2 movilidad baja en sostenibles. = o
& S emisiones. = c 2
£ 3 b hel o €
o3 - Establecer puntos g 2 s @
E 38 de parqueo para g 8 & 2
bicicletas.
8 Elaborar el 1. Consolidar Contar con un Inventario de emisiones de GEI Profesiona
g inventario de resultados en inventario confiable CO2 = Etapas cumplidas del | elaborado y validado al 100% les
I emisiones de Toneladas de CO2 de emisiones de inventario/ Etapas planificadas | antes de diciembre 2026. ambiental
o GEl. equivalente GEIl que permita *100 es - GIT
T o identificar las Administra
© g Implementar 2. Validary principales fuentesy | o tiva_ SGA
g £ | medidas de documentar el establecer lineas ] 5 -g
58 mitigacion y inventario en informe base para la gestion g = g °
<] g compensacion | técnico climatica e 8 s g
oo institucional.
Realizar - - Implementar Asegurar la 1. Numero de jornadas de | 1. Ejecutar minimo 4 jornadas Profesiona
seguimientoy | jornadas periédicas de | supervivenciay mantenimiento o seguimiento | de mantenimiento o seguimiento les
mantenimiento | mantenimientoy crecimiento realizadas. por afio en cada sitio de ambiental
a los arboles monitoreo. adecuado de los plantacion activo. es-GIT
- sembrados en arboles sembrados, Administra
4 s procesos fortaleciendo las tiva_ SGA
o) anteriores o acciones de = o
5 ¢ nuevos. restauracion y 2 c 2
=2 ‘2 o) kel o €
>3 compensacion g = S &
&m ambiental 3 8 S g
institucional.
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Disefiar e - Adecuar un espacio Fomentar practicas 1. Numero de especies | 1. Mantener al menos 10 Profesiona
implementar dentro de las sostenibles de cultivadas en la huerta. especies vegetales cultivadas les
una huerta instalaciones para la agricultura urbana 2. Numero de funcionarios | en la huerta institucional durante ambiental
ecoldgica siembra de hortalizas que fortalezcan la vinculados a las actividades de | el afo. es - GIT
institucional. y plantas aromaticas. educacion ambiental la huerta. Administra
- Involucrar a los y la autogestion 2. Vincular al menos 20 tiva_ SGA
servidores publicos en | ecoldgica del funcionarios a las actividades de
actividades de Ministerio. la huerta institucional durante el
siembra, afo, mediante jornadas
mantenimiento y participativas, talleres y
cosecha. voluntariado.
- Promover el uso de 5 o
la huerta como ] 5 £
herramienta g E= g @
pedagdgica de 3 8 5 g
sostenibilidad.
Implementar - Capacitar al personal | Reducir la cantidad 1. Kg de residuos organicos | 1. Compostar un 10% de Profesiona
un sistema de | en separacion de de residuos compostados. residuos vegetales. les
compostaje residuos organicos. organicos enviados ambiental
institucional - Utilizar el compost a disposicion final y = o es-GIT
producido en la huerta | aprovecharlos como 2 5 -g Administra
o en jardineria insumo para la g = g ko) tiva_ SGA
institucional. huerta y zonas 2 8 S g
verdes.
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8. CRONOGRAMA

LB Linea estratégica de accion - Gestion Sostenible

Deportes Verdes - Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia - Programa Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) - Subprograma Cero Papel - Programa:
Biodiversidad

1|2|3|4|5|6|7|s|9|1o|11|12|13|14|15|16|17|18|19|2o|21|22|23|24|25|26|27|2s|29|3o

Actividad

Hacer uso responsable de X X X X X X
recursos (agua, energia y
movilidad)

Desarrollar comunicacion y
divulgacion sostenible

Monitorear el consumo eléctrico
mensual.

Clasificar y disponer X X X X X X
adecuadamente los residuos en
puntos ecoldgicos.

Implementar camparias de X X X X X X
sensibilizaciéon sobre consumo
responsable

Difundir buenas practicas de
gestion documental digital.

Monitorear el volumen de
plastico aprovechado.

Adecuar un espacio dentro de X X X X X X
las instalaciones para la siembra
de hortalizas y plantas
aromaticas
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2 AR Linea estratégica de accion - Gestion Sostenible

Deportes Verdes - Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia - Programa Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) - Subprograma Cero Papel - Programa:
Biodiversidad

1|2|3|4|5|6|7|s|9|1o|11|12|13|14|15|16|17|18|19|2o|21|22|23|24|25|26|27|2s|29|3o

Actividad

Implementar la Politica de X X X X X X X X X X X X X X X
Abastecimiento Sostenible del
Ministerio del Deporte

Realizar el manejo sostenible de
residuos en eventos deportivos

Sensibilizar sobre la
sostenibilidad

Hacer uso responsable de X X X X X X X X X X X X X X X
recursos (agua, energia y
movilidad)

Promocionar economias locales
sostenibles

Formular, disefar e implementar X X X X X X X X X X X X X X X
el moédulo de capacitacion virtual
“Ambiente y Deporte”

Hacer seguimiento mensual al
consumo de agua.

Implementar buenas practicas X X X X X X X X X X X X X X X
de uso racional de energia.
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Monitorear el consumo eléctrico
mensual.

Clasificar y disponer X
adecuadamente los residuos en
puntos ecoldgicos.

Capacitar al personal en manejo
integral de residuos.

Incluir criterios de sostenibilidad X
en la adquisicion de bienes y
servicios

Implementar campafas de X
sensibilizacion sobre consumo
responsable

Realizar jornadas y talleres X
sobre sostenibilidad digital y
ahorro de papel.

Establecer un convenio o alianza | X
institucional para la recolecciéon y
aprovechamiento de plasticos.

Destinar el material recolectado X
a proyectos sociales o
comunitarios.

Hacer seguimiento al X
cumplimiento en areas
administrativas.

Elaborar el inventario de
emisiones de GEI.

Crear una base de datos de los X
arboles sembrados con
georreferenciacion o registro
fotografico

Involucrar a los servidores X
publicos en actividades de
siembra, mantenimiento y
cosecha
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Mes: Marzo z e —7 — -
Linea estratégica de accion - Gestion Sostenible
Deportes Verdes - Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia - Programa Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) - Subprograma Cero Papel - Programa:
Biodiversidad
1|2|3|4|5|6|7|s|9|1o|11|12|13|14|15|16|17|18|19|zo|21|22|23|24|25|26|27|2s|29|3o
Actividad
Hacer uso responsable de X X X X X X X X X X X X X X X
recursos (agua, energia y
movilidad)
- - X X X X X X X X X X X X X X X
Comunicar y divulgar la
sostenibilidad ambiental
Realizar campafias de X X X X X X X X X X X X X X X
sensibilizacion y capacitacion al
personal
. - X X X X X X X X X X X X X X X
Monitorear el consumo eléctrico
mensual.
Clasificar y disponer X X X X X X X X X X X X X X X
adecuadamente los residuos en
puntos ecologicos.
. X X X X X X X X X X X X X X X
Fortalecer alianzas con gestores
autorizados
Implementar campafas de X X X X X X X X X X X X X X X
sensibilizacion sobre consumo
responsable
. . X X X X X X X X X X X X X X X
Monitorear la reduccion de
materiales de un solo uso.
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X X X X X X X X X X X X X X X
Promover retos o concursos
internos
Difundir buenas practicas de X X X X X X X X X X X X X X X
gestion documental digital.
. X X X X X X X X X X X X X X X
Monitorear el volumen de
plastico aprovechado.
Incentivar el uso de medios de X X X X X X X X X X X
transporte alternativos y
compartidos.
X X X X X X X X X X X X X X X
Establecer puntos de parqueo
para bicicletas.
- X X X X X X X X X X X X X X X
Evaluar el estado y crecimiento
de los individuos arboreos.
. o X X X X X X X X X X X
Implementar jornadas periodicas
de mantenimiento y monitoreo.
Promover el uso de la huerta X X X X X X X X X X X X X X X
como herramienta pedagoégica
de sostenibilidad.
Capacitar al personal en X X X X X X X X X X X
separacioén de residuos
organicos.
e ] Linea estratégica de accion - Gestion Sostenible
Deportes Verdes - Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia - Programa Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) - Subprograma Cero Papel - Programa:
Biodiversidad
1|2|3|4|5|6|7|s|9|1o|11|12|13|14|15|16|17|1s|19|2o|21|22|23|24|25|26|27|28|29|3o
Actividad

Implementar la Politica de
Abastecimiento Sostenible del
Ministerio del Deporte

X

X

X

X X

X

X X X

X

X

X

X X

X
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Hacer un manejo sostenible de
residuos en eventos deportivos

Comunicar y divulgar la
sostenibilidad ambiental

Hacer uso responsable de X
recursos (agua, energia y
movilidad)

Promocionar las economias
locales sostenibles

Formular, disefiar e implementar | X
del médulo de capacitacion
virtual “Ambiente y Deporte”

Hacer seguimiento mensual al
consumo de agua.

Implementar buenas practicas X
de uso racional de energia.

Monitorear el consumo eléctrico
mensual.

Clasificar y disponer
adecuadamente los residuos en
puntos ecologicos.

Capacitar al personal en manejo
integral de residuos.

Incluir criterios de sostenibilidad
en la adquisicion de bienes y
servicios

Implementar camparias de X
sensibilizaciéon sobre consumo
responsable

Realizar jornadas y talleres X
sobre sostenibilidad digital y
ahorro de papel.
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Establecer un convenio o alianza
institucional para la recoleccion y
aprovechamiento de plasticos.

Destinar el material recolectado
a proyectos sociales o
comunitarios.

Hacer seguimiento al
cumplimiento en areas
administrativas.

Instalar composteras en puntos
estratégicos del Ministerio.

Mes: Mayo

Linea estratégica de accion - Gestion Sostenible
Deportes Verdes - Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia - Programa Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) - Subprograma Cero Papel - Programa:
Biodiversidad

1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30

Actividad

Hacer uso responsable de
recursos (agua, energia y
movilidad)

X X X X X X X X X X X X X X X

Comunicar y divulgar la
sostenibilidad ambiental

Realizar campafas de
sensibilizacion y capacitacion al
personal

Monitorear el consumo eléctrico
mensual.

Clasificar y disponer
adecuadamente los residuos en
puntos ecologicos.

Fortalecer alianzas con gestores
autorizados
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Incluir criterios de sostenibilidad
en la adquisicion de bienes y
servicios

Implementar campafas de
sensibilizaciéon sobre consumo
responsable

Difundir buenas practicas de
gestion documental digital.

Monitorear el volumen de
plastico aprovechado.

Implementar medidas de
mitigacion y compensacion

Implementar jornadas de
sensibilizacion sobre movilidad
baja en emisiones

Mes: Junio

Linea estratégica de accion - Gestion Sostenible
Deportes Verdes - Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia - Programa Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) - Subprograma Cero Papel - Programa:
Biodiversidad

1|2|3|4|5|6|7|s|9|1o|11|12|13|14|15|16|17|18|19|zo|21|22|23|24|25|26|27|2s|29|3o

Actividad

Implementar la Politica de
Abastecimiento Sostenible del
Ministerio del Deporte

X X X X X X X X X X X X X X X

Verificar el cumplimiento de la
Politica de Abastecimiento en
los procesos contractuales

Evaluar la efectividad de los
contratos frente a los criterios
ambientales y los ODS

Hacer un manejo sostenible de
residuos en eventos deportivos




Deporte

PROCESO:

GESTION AMBIENTAL

Version: 1

FORMATO:

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Codigo: GA-FR-025

Fecha: 22/09/2022

Comunicar y divulgar la
sostenibilidad ambiental

Hacer uso responsable de
recursos (agua, energia y
movilidad)

Promocionar la economia local
sostenible

Formular, disefiar e implementar
el moédulo de capacitacion virtual
“Ambiente y Deporte”

Implementar buenas practicas
de uso racional de energia.

Monitorear el consumo eléctrico
mensual.

Clasificar y disponer
adecuadamente los residuos en
puntos ecoldgicos.

Capacitar al personal en manejo
integral de residuos.

Implementar camparias de
sensibilizaciéon sobre consumo
responsable

Monitorear la reduccién de
materiales de un solo uso.

Realizar jornadas vy talleres
sobre sostenibilidad digital y
ahorro de papel.

Destinar el material recolectado
a proyectos sociales o
comunitarios.

Hacer seguimiento al
cumplimiento en areas
administrativas.




Deporte PLAN DE TRABAJO ANUAL Fecha: 22/09/2022

PROCESO: ) Version: 1
GESTION AMBIENTAL

Codigo: GA-FR-025

FORMATO:

Incentivar el uso de medios de
transporte alternativos y
compartidos.

Promover el uso de la huerta
como herramienta pedagdgica
de sostenibilidad.

Capacitar al personal en
separacion de residuos
organicos.

Utilizar el compost producido en
la huerta o en jardineria
institucional.

Mes: Julio

Linea estratégica de accion - Gestion Sostenible
Deportes Verdes - Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia - Programa Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) - Subprograma Cero Papel - Programa:
Biodiversidad

1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30

Actividad

Hacer uso responsable de
recursos (agua, energia y
movilidad)

X X X X X X X X X X X X X X X

Comunicar y divulgar la
sostenibilidad ambiental

Realizar campafas de
sensibilizacion y capacitacion al
personal

Monitorear el consumo eléctrico
mensual.

Clasificar y disponer
adecuadamente los residuos en
puntos ecologicos.

Implementar campafas de
sensibilizacion sobre consumo
responsable




PROCESO: ) Version: 1
GESTION AMBIENTAL

Codigo: GA-FR-025

[) rt FORMATO:
eporte PLAN DE TRABAJO ANUAL Fecha: 22/09/2022
X X X X X X X X X X X X X X X

Promover retos o concursos
internos
Difundir buenas practicas de X X X X X X X X X X X X X X X
gestién documental digital.

. X X X X X X X X X X X X X X X
Monitorear el volumen de
plastico aprovechado.

Mes: Agosto

Linea estratégica de accion - Gestion Sostenible
Deportes Verdes - Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia - Programa Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) - Subprograma Cero Papel - Programa:
Biodiversidad

1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| s| 9| 1o| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 1s| 19| zo| 21| 22| z3| z4| 25| 26| 27| 28| 29| 30

Actividad

Implementar la Politica de
Abastecimiento Sostenible del
Ministerio del Deporte

X X X X X X X X X X X X X X X

Hacer manejo sostenible de
residuos en eventos deportivos

Comunicar y divulgar la
sostenibilidad ambiental

Hacer uso responsable de
recursos (agua, energia y
movilidad)

Promocionar las economias
locales sostenibles

Formular, disefiar e implementar
el médulo de capacitacion virtual
“Ambiente y Deporte”




Deporte PLAN DE TRABAJO ANUAL Fecha: 22/09/2022

PROCESO: ) Version: 1
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FORMATO:

Implementar buenas practicas
de uso racional de energia.

Monitorear el consumo eléctrico
mensual.

Clasificar y disponer
adecuadamente los residuos en
puntos ecologicos.

Incluir criterios de sostenibilidad
en la adquisicion de bienes y
servicios

Implementar campafas de
sensibilizacion sobre consumo
responsable

Destinar el material recolectado
a proyectos sociales o
comunitarios

Hacer seguimiento al
cumplimiento en areas
administrativas.

Mes: Septiembre

Linea estratégica de accion - Gestion Sostenible
Deportes Verdes - Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia - Programa Gestion Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS) - Subprograma Cero Papel - Programa: Biodiversidad

1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30

Actividad

Hacer uso responsable de recursos
(agua, energia y movilidad)

X X X X X X X X X X X X X X X

Comunicar y divulgar la sostenible
ambiental

Instalar dispositivos ahorradores
y correctivos en puntos de
consumo.
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Realizar campanas de
sensibilizacion y capacitacion al
personal

Monitorear el consumo eléctrico
mensual.

Clasificar y disponer
adecuadamente los residuos en
puntos ecoldgicos.

Fortalecer alianzas con gestores
autorizados

Implementar campafias de
sensibilizacion sobre consumo
responsable

Monitorear la reduccion de
materiales de un solo uso.

Difundir buenas practicas de
gestion documental digital.

Monitorear el volumen de
plastico aprovechado.

Incentivar el uso de medios de
transporte alternativos y
compartidos.

Implementar medidas de
mitigacion y compensacion

Evaluar el estado y crecimiento
de los individuos arbéreos.

Implementar jornadas periddicas
de mantenimiento y monitoreo.

Involucrar a los servidores X
publicos en actividades de
siembra, mantenimiento y
cosecha




PROCESO: ) Version: 1
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FORMATO:
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Capacitar al personal en X X X X X X X X X X X X X X X
separacion de residuos
organicos.

Mes: Octubre ” . — — .
Linea estratégica de accion - Gestion Sostenible

Deportes Verdes - Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia - Programa Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) - Subprograma Cero Papel - Programa: Biodiversidad

1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|zo|21|zz|23|24|25|26|z7|zs|29|3o

Actividad

Implementar la Politica de X X X X X X X X X X X X X X X
Abastecimiento Sostenible del
Ministerio del Deporte

Manejar sosteniblemente los
residuos en eventos deportivos

Educacion y sensibilizacion para la
sostenibilidad

Hacer uso responsable de recursos
(agua, energia y movilidad)

Promocionar las economias locales
sostenibles

Formular, disefiar e implementar el X X X X X X X X X X X X X X X
maodulo de capacitacion virtual
“Ambiente y Deporte”

Implementar buenas précticas de X X X X X X X X X X X X X X X
uso racional de energia.

Implementar campaiias de X X X X X X X X X X X X X X X
sensibilizacién sobre consumo
responsable

Destinar el material recolectado a
proyectos sociales o comunitarios




PROCESO: ) Version: 1
GESTION AMBIENTAL

Codigo: GA-FR-025

FORMATO:
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. - X X X X X X X X X X X X X X X
Hacer seguimiento al cumplimiento
en dreas administrativas.
Establecer puntos de parqueo para X X X X X X X X X X X X X X X
bicicletas.

Mes: Noviembre = p— = >y R
Linea estratégica de accion - Gestion Sostenible

Deportes Verdes - Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia - Programa Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) - Subprograma Cero Papel - Programa: Biodiversidad

1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30

Actividad

X X X X X X X X X X X X X X X
Hacer uso responsable de recursos

(agua, energia y movilidad)

Comunicar y divulgar la sostenible
ambiental

Realizar campafias de X X X X X X X X X X X X X X X
sensibilizacién y capacitacion al
personal

Monitorear el consumo eléctrico
mensual.

Clasificar y disponer X X X X X X X X X X X X X X X
adecuadamente los residuos en
puntos ecoldgicos.

Incluir criterios de sostenibilidad en
la adquisicion de bienes y servicios

Implementar campaiias de X X X X X X X X X X X X X X X
sensibilizacién sobre consumo
responsable

Realizar jornadas y talleres sobre X X X X X X X X X X X X X X X
sostenibilidad digital y ahorro de
papel.




PROCESO: ) Version: 1
GESTION AMBIENTAL

Codigo: GA-FR-025

FORMATO:
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Difundir buenas précticas de X X X X X X X X X X X X X X X
gestion documental digital.
Monitorear el volumen de plastico X X X X X X X X X X X X X X X
aprovechado.

Mes: Diciembre = p— = >y R
Linea estratégica de accion - Gestion Sostenible

Deportes Verdes - Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia - Programa Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) - Subprograma Cero Papel - Programa: Biodiversidad

1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30

Actividad

Implementar la Politica de X X X X X X X X X X X X X X X
Abastecimiento Sostenible del
Ministerio del Deporte

Verificar el cumplimiento de la X X X X X X X X X X X X X X X
Politica de Abastecimiento en los
procesos contractuales

Evaluar la efectividad de los X X X X X X X X X X X X X X X
contratos frente a los criterios
ambientales y los ODS

Hacer un manejo sostenible de
residuos en eventos deportivos

Comunicar y divulgar la sostenible
ambiental

Hacer uso responsable de recursos
(agua, energia y movilidad)

Promocionar economias locales
sostenibles

Formular, disefiar e implementar el X X X X X X X X X X X X X X X
mddulo de capacitacion virtual
“Ambiente y Deporte”




Deporte
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Hacer seguimiento mensual al
consumo de agua.

Implementar buenas practicas de
uso racional de energia.

Monitorear el consumo eléctrico
mensual.

Clasificar y disponer X
adecuadamente los residuos en
puntos ecoldgicos.

Fortalecer alianzas con gestores
autorizados

Capacitar al personal en manejo
integral de residuos.

Implementar campaiias de X
sensibilizacién sobre consumo
responsable

Monitorear la reduccion de
materiales de un solo uso.

Promover retos o concursos
internos

Destinar el material recolectado a
proyectos sociales o comunitarios

Hacer seguimiento al cumplimiento
en areas administrativas.

Incentivar el uso de medios de X
transporte alternativos y
compartidos.

Implementar jornadas de X
sensibilizacion sobre movilidad baja
en emisiones




PROCESO: ) Version: 1
GESTION AMBIENTAL
Rt Codigo: GA-FR-025
FORMATO:
Deporte PLAN DE TRABAJO ANUAL Fecha: 22/09/2022
. L. X X X X X X X X X X
Capacitar al personal en separacion
de residuos organicos.
Utilizar el compost producido en la X X X X X X X X X X X
huerta o en jardineria institucional.

Se plantean realizar 41 actividades en el plan de trabajo 2026 en donde se distribuye de la siguiente manera, la proyeccion de cumplimiento:

PROGRAMACION DE LA META

I ! 1] \'
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
10% 15% 35% 30%
10% 15% 35% 30%
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