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1. Reporte de indicadores SISEG

El proceso de Gestién Ambiental cuenta con dos indicadores en la plataforma SISEG, ambos de tipo
acumulativo y con una meta de cumplimiento minima del 75% para la vigencia 2026:

* Indicador 945. Porcentaje de avance en la implementacion del plan de trabajo del Sistema de
Gestion Ambiental.

* Indicador 946. Porcentaje de avance en la implementacion del plan de trabajo del
abastecimiento del Sistema de Gestion Ambiental.

El presente informe consolida los reportes mensuales de enero, febrero y marzo del Indicador 945.

2. Resumen ejecutivo

Tras revisar las acciones del plan aprobado e incluir el detalle de sus subactividades, se definié un
total de 88 acciones a medir durante 2026. Al cierre del primer trimestre (31 de marzo) se reportan
25 acciones desarrolladas, equivalentes a un avance acumulado del 28% (25/88 x 100) frente a
la meta minima del 75% para la vigencia.

La férmula de calculo del indicador es:

(No. actividades realizadas / No. total actividades planeadas) x 100%

Acciones Avance
Avance del mes
acumuladas acumulado
4

2.1 Avance mensual y acumulado

4

Enero 5% 5%
Febrero 10 11% 14 16%
Marzo 11 13% 25 28%

| Trimestre 25 28% 25 28%

Porcentajes calculados sobre 88 acciones y redondeados al entero mas cercano; por redondeo, la suma de los porcentajes
mensuales puede diferir en un punto del acumulado.
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3. Avance por programa

Distribucion de las 25 acciones reportadas en el trimestre segun el programa del Plan de Trabajo del
SGA:

I S N R

Gestion Integral de Residuos 24%
Programa de Biodiversidad 0 1 3 4 16%
Ahorro y Uso Eficiente del Agua 1 1 1 3 12%
Movilidad Sostenible 0 2 1 3 12%
Ahorro y Uso Eficiente de Energia 1 0 1 2 8%
Gestion Sostenible Deportes Verdes 0 1 1 2 8%
Consumo Sostenible 0 1 1 2 8%
LPJrS(?)vencic’)n de Plasticos de Un Solo 0 1 1 5 8%
Subprograma Cero Papel 1 0 0 1 4%
Total 4 10 11 25 100%

El porcentaje corresponde a la participacion de cada programa dentro de las 25 acciones reportadas.

4. Principales logros del trimestre

Gestion Integral de Residuos
+ Entrega mensual de residuos aprovechables, soportada con certificados de residuos soélidos
aprovechables.

» Tres capacitaciones al personal: Separacion y Manejo de Residuos Solidos (10 de febrero),
Reduce, Reutiliza y Recicla (25 de febrero) y Economia Circular (10 de marzo).

Ahorro y uso eficiente de agua y energia
+ Piezas de comunicacién con tips de consumo eficiente de agua y de energia (enero).

» Calendario Ambiental: Dia Mundial de los Humedales (febrero), Dia Internacional de Accion por
los Rios y Dia Mundial del Agua, y Dia Mundial de la Eficiencia Energética (marzo).

Movilidad Sostenible
» Taller ludico “Las Excelsas” (11 de febrero) y sketch teatral “Bogota Caminable” (18 de febrero).

» Revision de los requerimientos del Plan Integral de Movilidad Sostenible y propuesta de mesa
de trabajo (marzo).

Consumo Sostenible y Plasticos de Un Solo Uso
» Socializacion por correo electronico de la Politica de Abastecimiento (febrero) y de la obligacion
de abastecimiento en el proceso de compra de vehiculos (marzo).
» Calendario Ambiental: Dia Internacional Sin Pitillo (febrero).

* Reunioén con la Fundacion Botellas de Amor para la articulacion con el Ministerio; el formato del
convenio fue enviado a revision de la abogada para su formalizacién (marzo).
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Biodiversidad y Deportes Verdes

» Calendario Ambiental: Dia Internacional para la Proteccién de los Osos del Mundo (febrero) y
Dia Internacional de los Bosques (marzo).

» Sesiones 1y 2 del curso “Agricultura Urbana” con el Jardin Botanico y programacion de visita
a campo para articular procesos de compostaje y manejo de calabaza (marzo).

» Mesa de Trabajo Deporte Social Comunitario (febrero) y seguimiento y programacién de nuevas
mesas (marzo).

Cero Papel
* Plan de Actividades y Capacitacion 2026, en articulacién con las Secretarias Distritales de
Ambiente y de Movilidad (enero).

5. Analisis y pendientes

+ Brecha frente a la meta. La meta minima de 75% equivale a 66 de las 88 acciones. Con 25
acciones cumplidas, restan 41 acciones por ejecutar en los nueve meses siguientes, es decir,
un promedio aproximado de 4,6 acciones por mes.

* Ritmo trimestral. El avance mensual pasé de 4 acciones en enero a 10 en febrero y 11 en
marzo, lo que muestra consolidacion de la operacion del plan.

+ Cobertura de programas. El Subprograma Cero Papel solo registra acciones en enero; los
programas de Energia y Residuos concentran su avance en actividades de comunicacion y
capacitacion.

* Pendientes en curso. Formalizaciéon del convenio con la Fundaciéon Botellas de Amor; mesa
de trabajo para el Plan Integral de Movilidad Sostenible; visita de campo con el Jardin Botanico
(compostaje y manejo de calabaza); continuidad del curso de Agricultura Urbana; y seguimiento
de las mesas de Deporte Social Comunitario.
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