Nombre de la
Entidad:

Ministerio del Deporte

Periodo Evaluado:

Segundo semestre 2025

= Estado del sistema de Control Interno de la entidad 91%

n general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern

¢Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera
integrada? (Si/en
proceso / No) (Justifique
su respuesta):

En proceso

Se evidencia que los componentes del Sistema de Control Interno estan ; sin se identi ibles de mejora. En ia, se i i ylo reforzar los controles internos, con el propdsito de incrementar la eficacia en la gestion
institucional.

¢Es efectivo el sistema
de control interno para
los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su

Si

El Sistema de Control Interno del Ministerio del Deporte ha sido calificado en un rango de nivel efectivo, en la medida en que su disefio refleja una adecuada alineacion con la operacién de los procesos internos y los objetivos estratégicos de la Entidad, lo que permite evidenciar su
contribucion al logro de la misién institucional.

La entidad cuenta dentro
de su Sistema de
Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas
de defensa) que le
permita la toma de
decisiones frente al
control (Si/No)

Si

Componente

¢El componente esta

presente y
funcionando?

« El Ministerio del Deporte cuenta con un esquema basado en el modelo de Lineas de Defensa, en concordancia con los lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno — MECI. En este esquema se han definido las
en proceso de fortalecimiento, con el fin de que los procesos institucionales asuman de manera efectiva las funciones establecidas en el Mapa de Aseguramiento.

+ Se recomienda fortalecer la toma de decisiones desde el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y el Comité ituci de Gestion 'y D ), { enlor i con el analisis y uso de la informacion generada por la Segunda y Tercera Lineas de
Defensa, en el marco del MECI, con el propdsito de mejorar la efectividad del sistema y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Nivel de
Nivel de Cumpl nto
Cumplimiento : Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance
final del

component

componente presentado en el 5
informe anterior
oz Fortalezs:
andlsis df segunco sotcactn el coig e e c o tamectn it por o Ofcns e Conw ko Decnroy o Conite e Cnnen Lo o o a1 1. s ederts o anslss de resutados ol o5igo de g i de coticr s posles desiacons . avhencia b, s s
uphcuc\m e oo de Imrda los miemos del Laboral la revision de la extencia e
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cemeste do 2025, 3 por i 2025, I al 100 der,luar enla Ley 2013 e 2010
I
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o o commeniade o Mot S soqm eumrénys o 025 coreoponher 5 s venTeasn 48 epe Decmar o6 Soneey vty Conetn o5 erte Sosee Ioretdos 41 :plmw "Por Ia Inegridad Publica’ s encuenta actualizada Polfica ol

mltgnd'd V1 do 3110772025,

2. De sl de los documertos apotdos,se denfica que Geston Documentl ant a At Dieceen resent o actulizacion Plan sttucionalde Archivos (PINAR), ofplan de conseeciony presenvaen gl genca 2026 Modelo e requtos para a Gesien el

mge S henisecon oo plan nstitucional de archivos PINAR

14 heovee

e archios,y o en Documental es: PINAR: avance el 81% n Ia secucion deIas actidades programadas, Programa de Geston Documentl (PGID): avance del 81%. y Plan de Mejoamienio Archisto: oy Iico se o en e fripsibAadnctsoliimd garivon
. con.

1 Sereslaron ot IOl y

aiciembre de 2004,
1.4,

025, cuenta del
5. ol Proceso, P del Riesgo
2.1. Se realizaron comités CICCI y CIGYD. Proseta decen dola schdad con aspectospor fialeg
2.2 Se dentiica of 5 olen e Aamaracon ol Resao o
. !
3.1. Politica de Administracion del Riesgo DE-PO-001. 4.1 el Proceso, presenta el Talento Humano 2025 con la dentificacion de los riesgos asociados a|
52 Losdorumentos DE-PDLOOT v 3y BE-PDOTI la efcacia cel mismo.
e n o formato GH-F nuevo,
orde con lo reportado por el Proceso, presenta o Plan mejorar.
corde on o eporte por o precesdpreserta medirtc o oo GI 054 nuevo, pensionados.
VINCULACION DE SERVIDORES PU apr SOLUCION de C:

PIC 2025,

5.3 Se evidencia que Ia informacién dlave de la Entidad es dada a conacer |a Alta Direccion a ravés de los Comités de Gesiién y Desempeio, asi como el
Insttucional de Coordinacien de Control Intemo., con el fin de ser insumo en Ia foma de decisiones. Iguamente la OCI da a conocer informacin frente a Ia

¥ seg. 3
52. de C 5.4 Ira Linea: ejecucion de actividades frente a reportes de monitoreo de mapas de riesgos. 2da Linea: realizacicn de segumiento y monitoreo  los|
5.3. Se evidencia que la informacion clave de la Entidad es dada a conocer Ia Alta Direccién a través de los Comités de Gestén y Desempefio, asi como el Insttucional de Coorcinacion de Control Infemo., con el fin e serinsumo enla toma de cecisiones. Igualmente la OCI da 2| inea: gestion.

5.5 Presenta Plan Anual de Audtoria Interna — PAAI del afo 2025.
5. 3

5.4.1ra Linea: fecuc 202 Linea: ara L de la actvidad,

0%




Nivel de
Cumpli nto
componente
presentado en el
informe anterior

Avance

¢ El componente esta
¢Elcomp final del

presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Componente xplicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior component

e

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

6.1. Presenta formulacion del plan estratégico 2023 - 2026,

0.2 Seguimentode o planes nsttucoralesdef entdd

6.5 o resultados en
on el

T Presan o s Poicn o
7.2 La Oficina Asesora de P
7.3.Presenta ejecucion de la actvidad.
74 Prosents sfcucin de o scidad
7.5 Seresiza 1a O
5.1. Acorde el Proceso, presenta a actividad, con aspectos por mejorar.
o2 Accvda Cono eportado por o Frecese. presenta tecucion dela aclmdad

Ia identiicacion
54 Weciame . reszacn d coms institucionales, en o que participa iyt Direccion, se dan a conocer fin de definir
5.2, Se incluyo en BS-FR-005 Estudios Previos - Contratacion Ditecta Polfica, numeral 6,y 8 correspondiente con i diigenciamiento el responsabie de la contratacien debe realizar un anslisis eshaustvo sobre fa estimacion, pficacion y asignacién de los
riesgos previsibles asociados al proceso de contratacion, tomando en cuenta la naturaleza, cuantia, vigencia y otras variables relevantes. Finalmente, en el numeral 9, se detalan las garantias que la Entidad Estatal puede exigir durante el proceso de contratacion.
destacando la responsabiidad civil extracontractual.
9.5. Acorde con el Proceso, presenta la actividad.
9.4 La Ssgunda Linsa de Defensa rsserta morioreo cuatinesiral  los mapss de rissgos, El procsso Evaliscién Indspsncients y Mejora Continua, & avés de a rslizacién Audorias y seguimientos normatvos ineos a os procesos, genera scconss

. se analzan I

o.5. permiten Pk palmr.as [y —
Debilidades

6.1.Ninguna.
6.2.La estructura de los indicadores actual no asi: que k
trimestre de 2025,
6.3. Ninguna.

Enl: tacio idencias I

medibles, alcanzables, relevantes, delimitados en el tempo. La segunda linea unicamente presenta el informe al plan de accion institucional del segundol

indiaue mediante informe los brocesos de los cuales en la matriz de identificacién de para identificar cada proceso,

Fortalezas:

Fortalezas.

10.1.Presenta documentacion de las funciones tanto del Ministerio del Deporte, como del Manual Espesifico de Funciones para los funcionarios publicos, asi como la asignacién de responsabilidades a los coordinadores de los Grupos Intemos|
de Trabajo.

1102 Acorde con o reportado por el Proceso, presenta ejeoucion de la actividad, con aspectos por mejorar.

10.3.La entidad atiende el cumplimiento de la actualizacion de informacion interna acorde con los cambios de los lineamientos externos.

11.1.Presenta lineamientos formulados, aprobados y publicados relacionados con la seguridad de informacion tecnolégica a traves
11.2.Presenta la evaluacion del Cl Deporte, conel
1.3 Presenta de manera deoles y atorgados en Isoluci

11.4.Revela de manera independiente y objetiva en los informes generados la vt do o acnvmaues de seguimiento y auditoria mtema con el seguimiento de los controles internos de los procesos, plasmados en el mapa de riesgos del
proceso Evaluacién Independiente y Mejora Continua.

12.1.Presenta ejecucion y control de la actividad.

12.2.L.a Segunda Linea de Defensa, realiza asesoria para fortalecer las actividades frente a mejoras en el los controles, de los criterios de fa metodologi
12.3.Se evidencia monitoreo pericdico a la gestion del riesgo por parte de la Primera, Segunda y Tercera Lineas de Defensa.

12.4.Presenta seguimientos por parte de la Segunda y Tercera Linea de Defensa, con observaciones y recomendaciones dadas a os procesas.

12.5.La segunda Linea de Defensa en su rol e asesoria verfica el disefio de los controles de los diferentes process. La tercera Linea de Defensa, evaltia controles en el curso de las auditorfas y seguimientos internos que son programados|
en el PAA

del proceso de TIC Isolucion
del documento

del riesgo del DAFP.

10.1.umuante nemmcada por el proceso que reporta: en el periodo algunos procesos presentaron incumplimiento en el monitoreo y gestion de sus riesgos por insuficiencia de personal o por cambio de los profesionales, sin que existieral

documentaci las lecciones aprendidas con relacién a la vigencia anterior o falta de idoneidad de los nuevos perfiles.

0.2 prosents pcs\ble deblidad freme alas alternativas de solucion, con refacion al fortalecimiento de la planta de Defsond

10.3.De acuerd efectadas

1116 g e requist, es generaly o da a conocer de manera detdlada ‘&l cumplmiento de las actiidades realzadas frente al desarrollo y mantenimiento de las tecnologias.
11.2.Ausencia de la presentawn de las evaluaciones de proveedoes en agosto y septiembre de 2025.

113, 11.4., 12,

12.4,Se identificaron a informacién frente al Mapa de Riesgos _por ende no permite valorar si los controles se estén ejecutando tal como han o propuestos,
Fortalezas

13.1.La entidad cuenta con sistemas de informacion para capturar y procesar datos y transformarlos en informacin. .

13.2.Se observé la actualizacion de la informacion relevante en nombre: | e clasificada y reservada

13.3.La entidad cuenta con fuentes para captura y procesamiento de datos de cardcter tanto interna como externo.
13.4.Mantiene publicacion y actualizacion de la informacion institucional en Ia pagina Web, en el sitio de "Transparencia y acceso a la informacion piblical. La tercera linea de defensa realiza el seguimiento dentro de los terminos legales.
14.1.Acorde con o reportado por el Proceso, presenta ejeoucion ae Ia actividad, con aspectos por mejorar.
14.2.Las politicas
14 3.Acorde con lo reportado por el F'roceso presenta ejecuc\bn de Ia actividad.

4.4 p politi intera,
15 1.Acorde con lo dProcess i
15.2.La entidad internos y externos informacion de caracter pblico y son reconocidos al interior del Ministerio del Departe.
15.3.La entidad cuenta con procesos o procedimiento para el manejo de la m«armmcn entrante (quién la recibe, quién la clasifica, quién la analiza), y a la respuesta requerida (quién la canaliza y la fesponde).
15.4.Presenta evaluacion de los canales de comunicacion con partes externas, a través de los pracedimientos establecidos.
15.5.C; frentea de percepcion por parte de i s o grupos de valor.

&l cdigo GT-PO-002 Version 2

lineamientos internos.

Debilidades:

13.1.La dependencia responsable no suministré avance ni evidencia frente al cumplimiento del presente requisito.

13.2.Ninguna.

13.3. En el reporte realizado por el proceso falta inclusion de lineamiento especifico, fecha y version, igualmente sefalar pagina ol
134y 14 1 Ninauna

Fortalezas:

la pagina de datos abiertos.

16.1. y 16.2.- Acorde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad.

16.3.La Tercera linea de Defensa realiza evaluaciones independientes periddicas (con frecuencia definida y con base en el andlisis de riesgo), que le permite evaluar el disefio y operacion de los controles establecidos y definir su efeatividad para|
evitar la materializacion de riesgos.

16.4.Se realizo el seguimiento Plan de Accion Institucional del primer trimestre y alertas de ejecucion presupuestal.

7.1y 17.2.:Acorde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad.

17.3 Acorde con o reportado por el Proceso, presenta ejeoucion de la actividad, con aspectos por mejorar.

7.4 Acorde con o reportado por el Proceso, presenta ejeacion de la actividad.

17.5.Acorde con o reportado por el Proceso, presenta ejeoucion de la aotividad, con aspectos por mejorar.

17.6.El Integral al Ciudadano, p PQRD. La Oficina de Control Intefno realizé sequimiento a la gestion de PQRSD,

17.7.Acorde con lo el Proceso, Ia actividad por parte de fa (3 Linea)

17.8.La Oficina de Control Interno realiza monitoreo y seguimiento de las acciones incluidas en Planes de Mejoramiento internos y externos, generando los respectivos informes, los cuales son dados a conocer a la Alta Direccion.
7.9, Acorde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad.

Debilidades:

16.1, 16.2.y 16.3.- Ninguna

16.4.5in evidencia de inf de 2025,

168, 17.1. 172, 173, 174, 175, 176, Nlnguna
idancia o

Fortalezas:
6.1 Presenta formulacién del plan estratégico 2023 - 2026,
6.2 Segiment de o panes instuconaes dela ntidad.
6.3 La Sequnda
73 resena o a Peiea s Aamievacion ol Rlesga oadlgo DE-PD-001 versién 3 en el alcance los lineamientos de fosriesgos asociados que se
poecen resentar con o senicios tererizades

7.2 La Ofic gerencia del riesgo en [ e

7.3 74 Pesenis ecucon de a o

7.5 Se realiza a través del seguimiento cuatrimestral a los montoreos que efectia la OAP como Segunda Linea de defensa, se analizan las|
acciones

61 Acorde con o reportad pr of Proceso, presenta secucen e acthvdad,con asectos po mefra
22 Acodo con o reporiado por o Proceso preenta e

aplical
o Mo s vsizmmon 30 o ncttuconales, en s e partaa Ala Diacion, se dan & conocer e cebicades i d deinr o curso
de accion de mejora continua.
9:2 Se incluyo on BSFR-005 Estudios Previs - Contratacen Directa Polfica, numeral 8, y 9 cortespondrts con ol diigenciamiento del
responsable de la contratacion debe realizar un analisis . tiificacion

fiesgos
i proceso de contratacion, tomando en cuent s naturaleza, cuantia, vigenciay otras variables relevantes. Finalmente, en el el 9,5¢ prnc
las garantias que la Entidad )

9.3 Acarde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucion de Ia actividad.

9.4 La Segunda Linea de Defensa presenta monitoreo cuatrimestral a los mapas de riesgos. El proceso Evaluacion Independiente y Mejoral
Continua,a ravs de a realzacion Audioias y seguimentos normatios nfernos a los prosesos, genera accienes conducertes al etablecmientol
e pin

frente al permiten fortalecer las

a5 MIPG al interior de la entidad.

6%

Debilidades:

61,83, 74, 75, 8.2 8.4 03, 04 9 Do acuerdo con ks eidenies obteridas s verfcacones reacadss, <o canfirma que s reqistos
o debilidades

621 caores actual asi-cue medibles. alcanzab{ss relevantes,

Fortalezas.

10-1Presenta documentacion de les funciones tanto del Ministero del Deporte, como del Manual Especifico de Funciones para kos
pliblicos, asf como | de de los Grupos Intemos de Trabajo.

10.2 Acorde con o reportado por el Proceso, presenta ejeoucion de la actividad, con aspectos por mejorar.

10.3La entidad atiende el cumplimiento de la aotualizacién de informacién internia acorde con los cambios de los lineamientos externcs.

11.1 Presenta lneamientos formulados, aprobados y publicados relacionados con la seguridad de informacion tecnolégioa.

1.2 Presenta ejecucién de la actividad con aspectos por mejorar. Formato Evaluacion Lineamientos Seguridad para Proveedores def

Mindeporte.

11.3 Presenta de manera documentada la designacién de oles y responsabilidades a nivel de asignacion de permisos otorgados en

Isolucion.

11.4 Revela de manera independiente y objetiva en los informes generados la evaluacion de las actividades de seguimiento y audtoriaf

interna, con el seguimiento de los controles internos de los procesos, plasmados en el mapa de riesgos del proceso Evaluacién

Independiente y Mejora Continua.

121 Presenta ejecucion y control de la actividad.

122 La Segunda Linea de Defensa realiza asesorla para fortalecer as actvidades frente a meloras en el disefo de los cortroles, dando

ela del riesgo del DAFP.

12.3 Se evidencia ontores pemmm a Ia gesucn del riesgo por parte de la Primera, Segunda y Tercera Lineas de Defensa.

12.4 Presenta seguimientos por parte de la Segunda y Tercera Linea de Defensa, con observaciones y recomendaciones dadas a los

procesos.

12.5 La segunda Linea de Defensa en su rol de asesoria verffica el disefio de los controles de los diferentes procesos. La tercera Lineaf

de Defensa, evalia controles en el curso de las auditorias y seguimientos infernos que son programados en el PAAL

Debiidades:

10.1 Limtante identificada por el proceso que reporta: en el periodo algunos procesos presentaron incumplmiento en el monitoreo |
gestion de sus riesgos por insuficiencia de personal o por cambio de los profesionales, sin que existiera documentacion de las lecciones|
aprendidas con relacien ala vigencia anterior o falta de idoneidad de los nuevos perfiles.

102 Presenta debilidad frente a las alternativas de solucion_con relacion al la planta de personal,

5%

Fortalezas
13.1 La entidad cuenta con sistemas de informacion para capturar y procesar datos y transformarios en informacin.
12.2 Se observo la actualizacién de la informacion relevante en archivo publicado bajo el nombre: "Inventario de activos de informacicn ef
indice de informacion clasificada y reservadal’
13.3 La entidad cuenta con fuentes para capturay de carcter tanto
13.4 Mantiene publcacion y actualzacion de fa mfovmamn insitucional en a pgina Web, en e stio de "Transparencia y acoeso a o
informacion publica. La tercera | e los términos legales.

4.1 Acorde con o reportado por el Proceso presema ejecublﬁn dela amwldad con aspectos por mejorar.

de

14.3 Acorde con lo el Proceso, Ia actividad, con aspectos por mejorar.
14.4 Establece e implementa politicas y para facilitar interna,

115.1 Acorde con o reportado por el Proceso, presenta ejeaucidn de la actividad.

15.2 La entidad cuenta con canales internos y externos que permiten divulgar informacién de caracter piblico y son reconocidos alf
interior del Ministerio del Deporte.

15.3 La entidad cuenta con procesos o procedimiento para el manejo de la informacion entrante (quién la recibe, quién la clasfica, quién
Ia analiza), y a la respuesta requerida (quién fa canaliza y Ia respond

5.4 Presenta evaluacién de Ios canales de comunicacion con partes externas, a fravés de los procedimientos. eslablec\dos

15.5 Presenta d usuarios y grupos de interés SPD-009. v.

16 Cantiene hformes g resuados rents a  evaicion de percepcion por parte de los usuarios o grupos de valor

lineamientos internos.

1%

Fortalezas:

16.1,16.2, 165, 17.1, 17.2, 17.4 Acorde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad.

7.3, 17.5 Acorde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad, con aspectos por mejorar.

16.3 La Tercera linea de Defensa realiza evaluasiones independientes periedicas (con frecuencia definida y con base en el analisis def
riesgo), que le permite evaluar el disefio y operacion de los controles establecidos y efinir su efectividad para evitar la materializacion def

16.4 Se realizé el seguimiento Plan de Accion Institucional del primer trimestre y alertas de ejecucién presupuestal

17.6 El proceso Servicio Integral al Giudadano, maniiene seguimiento permanente a las PORD. La Oficina de Control Infer realizd
seguimiento ala gestion de PQRSD.

17.7 Acorde con o reportado por el Proceso, presenta ejeoucion de la actividad por parte de fa (3* Linea).

17.8 La Oficina de Control Interno realiza monitoreo y seguimiento de las acciones incluidas en Planes de Mejoramiento intemos v
externos, generando los respectivos informes, los cuales son dados a conocer ala Alta Direccién.

17.9 Acorde con o reportado por el Proceso, presenta ejeaucion de la actividad.

Debilidades.

16.1,16.2, 163, 165 17.1, 17.2, 17.3, 17.4, 17.5, 17.8, 17.9: De acuerdo con las evidencias obtenidas ¥ las verficaciones realizadas,
se confirma que los requisitos evaluados se encuentran en cumplimiento con la normativa vigente; en consecuencia, no se evidencian|
debilidades para los mismos.

.4 Si d |

apa | primer semestre de 2025.
i I mos d

%




