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20201E0002098 (R LT TN TR LR
Para: Miguel Ernesto Acevedo Rico
Director Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

De: OFICINA JURIDICA
Asunto: Suspension, Plazo - Contrato de Prestacién de Servicios - Contratista proxima a parto.
Cordia saludo doctor Acevedo,

La Oficina Asesora Juridica se permite dar respuesta a su solicitud bajo las siguientes consideraciones de
acuerdo con las funciones administrativas establecidas en laLey 1670 de 2019:

“ Articulo 9. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora Juridica, siguientes:8. Atender y resolver las consultas y
peticiones de carécter juridico elevadas a |la entidad sobre asuntos de competencia del Ministerio.”

| PROBLEMA JURIDICO

En e marco de la gecucion del contrato de prestacion de servicios sobre € que se plantea “ que la
contratista se encuentra proxima a su fecha de parto” , me permito dar respuesta a su consulta en los
siguientes términos:

[l MARCO NORMATIVO, DOCTRINAL y JURISPRUDENCIAL

e Congtitucion Poalitica de Colombia articulos, preambulo, articulos 11,43, 44 y 53

Ley 80 de 1993. “ Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica”

e Ley 1150 de 2007 “ Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre contratacién con recursos publicos’

e ey 1822 de 2017 “Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencién y cuidado de la primera infancia, se modifican los

articulos 236 y 239 del codigo sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones” .

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, articulo 25

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales (PIDESC), articulo 10.2

Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), articulo 12.2

Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 236

Sentencia de Unificacion 070 de febrero 13 de 2013

Concepto No. 2278 de 2016 - Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado

Sentencia-Consegjo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion A, C.P. Carlos Alberto

Zambrano Barrera, del 11 de abril de 2012, - radicado No. 52001-23-31-000-1996-07799-01(17434).

Circular 0021 del 17 de marzo de 2020 - Ministerio de Trabajo.

e Circular 0027 del 29 de marzo de 2020- Ministerio de Trabajo.
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Il CONSIDERACIONES

De manera general, es necesario precisar, que la viabilidad juridica es definida como el respaldo dela ley
para llevar a cabo una accién determinada de un modo correcto, es decir, que existen las garantias que
permiten determinada préactica en un orden publico y privado.

Planteamiento #1
¢Es procedente la suspension del contrato de prestacion de servicios por licencia de maternidad?

Como primera medida, es necesario informar que ésta Oficina no puede decidir o definir la situacion
particular que se plantea en su consulta, como quiera que la decisidn que se tome debe hacerse de mutuo
acuerdo entre el Supervisor del contrato y la Contratista; sin embargo, con € fin de orientarlo, a
continuacién se le presentan las siguientes consideraciones y se hace un andlisisintegral del caso alaluz
de las garantias constitucionales que amparan alas mujeres en estado de embarazo, y €l marco normativo
regulatorio de los contratos de prestacién de servicios contenido en laley 80 de 1993:

La licencia de maternidad es una prestacion mixta que se concede ala madre que hadado aluz asu hijo,
y consistente en €l disfrute de un descanso de 18 semanas, remunerado con fundamento en € Ultimo
salario (Ingreso base de Cotizacion — IBC) por el cual haya cotizado |a trabajadora en el Ultimo periodo
antes del parto, razdn por la cual, la trabajadora que haya cotizado durante el periodo de gestacion tendra
derecho al disfrute entiempo y a pago en dinero de lalicencia de maternidad.

Y por otro lado € numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993 indica referente al Contrato de
Prestacion de Servicios que:

“ Articulo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos |os actos juridicos generadores
de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en € derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la autonomia de la voluntad, asi como
los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion

.)

30. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas haturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por €
término estrictamente indispensable.”

1- Derecho ala estabilidad labor al reforzada de la mujer embar azada.

La proteccion a la mujer durante el embarazo y la lactancia tiene mdltiples fundamentos en nuestro
ordenamiento constitucional. En primer lugar, € articulo 43 contiene un deber estatal especifico en este
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sentido cuando sefida que la mujer “ durante el embarazo y después del parto gozara de especial
asistencia y proteccién del Estado y recibird de este subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada”.

Este enunciado constitucional implica asu vez dos obligaciones, a saber: la especial proteccion estatal de
lamujer embarazaday lactante, sin distincion, y un deber prestacional también a cargo del Estado.

El fin de la proteccion a la mujer en estado de embarazo o lactancia es impedir la discriminacion
constituidapor & despido, la terminacion o la faltade renovacién del contrato por causa o con ocasion del
embarazo o lalactancia

Otro de los fundamentos de la proteccion especia de la mujer en estado de gravidez deriva de los
preceptos constitucionales que califican la vida como un valor fundamental del ordenamiento
constitucional, especialmente el PreAmbulo y los articulos 11 y 44 de la Carta Politica.

Deigua forma, € Estado colombiano se ha obligado internacionalmente a garantizar los derechos de las
mujeres durante € periodo de gestacion y lactancia. Asi, la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, en su articulo 25, sefiala que “la maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y
asistencia especiales’, mientras que el articulo 10.2 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Socialesy Culturales (PIDESC), aprobado por Colombia mediante la Ley 74 de 1968, sefiala que * se
debe conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo razonable antes y después
del parto”. Por su parte, e articulo 12.2 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), sefida que “ los Estados Partes
garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacion con el embarazo, € partoy el periodo posterior
al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere necesario”.

De las anteriores disposiciones se infiere que existe una obligacion general y objetiva de proteccion ala
mujer embarazada y lactante a cargo del Estado. Es decir, se trata de una proteccién no solo de aquellas
muj eres que se encuentran en el marco de unarelacion laboral sino, en general, de todas las mujeres.

La Corte Congtitucional en la Sentencia de Unificacion 070 de febrero 13 de 2013, sefialo que la
proteccion de estabilidad laboral reforzada a favor de las mujeres trabajadoras en estado de embarazo le
es aplicable tanto a las vinculadas a través de contratos de trabajo, como a aquellas que se vinculen por
medio de contratos de prestacion de servicios, de cooperativismo, de servicios temporales, entre otros,
[1]se dara aplicacion alas garantias establecidas para |os contratos a término fijo, en razén, que dentro de
las caracteristicas del contrato de prestacion de servicios se encuentrala de ser un contrato temporal, cuya
duracién es por un tiempo limitado, lo anterior a la luz de los articulos 43 y 53[2] de la Constitucion
Politica de Colombia ausivos a principio de estabilidad laboral, en referenciaala proteccion de la mujer
y de lamaternidad respectivamente.

La Sentencia en mencién determina que, en virtud del principio constituciona de solidaridad, resulta
viable la modalidad de proteccidén consistente en reconocer las cotizaciones respectivas a seguridad
social, después de la cesacion de la relacion laboral o el contrato, y hasta el momento en que la mujer
acceda a la prestacion econdmica de la licencia de maternidad, en aquellos eventos en los que resulte
improcedente el reintegro o larenovacion del contrato.
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De acuerdo a lo anterior, se concluye que el derecho a la estabilidad laboral reforzada de mujer
embarazada, es un derecho que aplicaatodas las mujeres trabajadoras sin importar la relacion laboral que
setenga o lamodalidad del contrato.

2-Fuero de maternidad.

Es un permiso del inspector de trabajo para desvincular a mujer embarazada o en periodo de lactancia.
Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad no podra desvincular unilateralmente ninguna contratista que
se encuentre en estado de embarazo o periodo de lactancia, ni siquiera bagjo €l supuesto de una justa causa
de terminacion, sin previa autorizacion por parte del Inspector del Trabajo.

La Corte Constitucional indicd que la proteccion ala mujer en estado de embarazo protege su gestacion y
su periodo de lactancia, sin importar la relacion laboral que se tenga o la modalidad del contrato que se
suscriba; sin embargo, es importante aclarar que € fuero de maternidad establecido por la Corte
Constitucional para las madres trabajadoras, comprende el periodo de gestacién y el tiempo establecido
paralalicencia de maternidad, periodo dentro del cual, se presume que de presentarse €l despido, este se
ha producido por estas causas.

3-Duracién del fuero de maternidad para mujerestrabajadoras

El fuero de maternidad comprende e periodo de gestacion y e término de la licencia de
maternidad. Cuando la Corte Constitucional emiti6 la Sentencia SU 070 de febrero 13 de 2013, €l periodo
establecido en €l articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabgjo para la licencia de maternidad era de
catorce (14) semanas, sin embargo, con la expedicion de la Ley 1822 de 2017[3], € lapso de esta licencia
paso a ser de dieciocho (18) semanas, razon por la cual, e fuero de maternidad para madres trabajadoras
0 madres contratistas actual mente comprende el periodo de gestacion y cuatro (4) meses mas.

En los casos en que € parto sea multiple, la licencia de maternidad sera de veinte (20) semanasy, en
aquellos en que e nacimiento del(la) nifio(a) sea prematuro adiciona a las dieciocho (18) semanas
iniciales de la licencia, esta debera tener en cuenta o incluir la diferencia entre la fecha del nacimiento
prematuro y la fecha del nacimiento a término; situaciones que tendran que acreditarse mediante
certificado médico[4]. En este sentido se aclara que € fuero de maternidad o la estabilidad laboral
reforzada reconocida a través de la Sentencia SU 070 de 2013, no esilimitado.

4-Dela suspension del contrato de prestacion de servicios en virtud dela licencia de mater nidad

Sobre a la suspension del contrato de prestacion de servicios, por licencia de maternidad, el Ministerio de
Trabajo al absolver una consulta en relacion con el tema conceptud:

“ La legidacion que regula la contratacion estatal, concretamente la Ley 80 de 1993, modificada por la
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentariog5], no contemplo las causales de suspension del
contrato de prestacion de servicios celebrado con entidad publica, motivo por €l cual debe sefialarse que
no existe ninguna disposicion normativa que consagre de forma expresa, la suspension del contrato en
virtud de la licencia de maternidad de la contratista ...(...)De conformidad con lo anterior, las partes
podran suspender el contrato de prestacién de servicios cuando se determinen eventos que constituyen
fuerza mayor o caso fortuito o de interés publico que impida, temporalmente cumplir con el objeto de
las obligaciones a cargo de las partes contratantes, como es el caso de la contratista que se encuentra

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Correo electrénico: contacto@ mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co



El deporte

es de todos

Pégina5de9

en estado de embarazo..” (negrillafuerade texto).

Por lo cual, y en desarrollo de la autonomia que asiste a las partes del contrato, se puede concluir, que
éstas de comun acuerdo, pueden convenir las causales y términos de la suspension del contrato y
acordarlas durante su gjecucion.

Sobre este tema, la Sala de Consultay Servicio Civil del Consegjo de Estado, en Concepto No. 2278 de
20161, indico lo siguiente:

“...como la suspension de la gecucién del contrato estatal se sustenta en gran medida en € principio
de la autonomia de la voluntad de |las partes, y como dentro de ese marco conceptual € contenido del
negocio juridico generalmente esté determinado por |as declaraciones de voluntad de quienes concurren
al mismo, la clausula de suspension, o los acuerdos de suspensién de la giecucion de las obligaciones
del contrato, podrian pactarse en cualquier tipo de contrato estatal, por regla general. Subrayado vy
negrillafuera de texto

Ahora bien, dado € interés publico que gravita sobre la contratacion estatal, las partes contratantes
deberan en cada caso concreto: (i) ponderar que la naturaleza del contrato estatal admita la posibilidad
de suspenderlo, (ii) verificar que lo que se pacte no esté prohibido expresamente en la ley ni resulte
contrario al orden publico y a las buenas costumbres, (iii) garantizar que la suspension tenga por objeto
la consecucion del interés general y € cumplimiento de los fines estatales; y (iv) demostrar y justificar
gue su ocurrencia obedece a razones de fuerza mayor, o caso fortuito, o que procura la satisfaccion del
interés publico.”

El mismo Concepto en relacion con los efectos de la suspensién de los contratos indicd o siguiente:

“ Se ha establecido que, durante la ocurrencia de la suspension acordada por las partes en la gjecucién
del contrato, ante la imposibilidad de egjecutarlo, no se hacen exigibles determinadas obligaciones y €l
plazo que los contratantes tienen para cumplirlas no transcurre. Esto es que €l tiempo “ se detiene”, y en
consecuencia no se contabiliza.

Por consiguiente, al reanudar el cumplimiento de las obligaciones, el vencimiento del plazo que
inicialmente estipularon las partes se posterga por un término igual al que durd la pardlisis del negocio
juridico, lo que implica que se altera o desplaza la fecha de finalizacion del contrato.

(..)

Ahora bien, es de aclarar que las partes contratantes, podran convenir la clausula de suspension del
contrato de prestacion de servicios profesionales, fijando las reglas por la cual procedera la misma,
considerando lo dispuesto por € articulo 13 de la Ley 80 de 1993, “ Los contratos que celebren las
entidades a que se refiere € articulo 2 del presente estatuto seregiran por las disposiciones comerciales
y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta Ley” .

De acuerdo con lo anterior, la suspension de comun acuerdo es un mecanismo que permite a la entidad
contratante y al contratista suspender la gjecucion de las obligaciones del contrato. En consecuencia,
resulta viable su procedencia en el caso planteado, si eslo concertado por las partes.
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Planteamiento #2

¢Hasta cuando se extiende la suspension del contrato de prestacion de servicios por motivo licencia
de maternidad?

Si bien la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, marco
normativo de la contratacion estatal, no sefiala de manera taxativa los plazos y extensiones aplicables a la
suspension del contrato de prestacion de servicios celebrado con entidad piblica, también lo es que
dichos plazos no pueden permanecer de manera indefinida en € tiempo, tal como indicé el Consgjo de
Estado en sentencia proferidael 11 de abril de 2012.

El Consgo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccién A, C.P.
Carlos Alberto Zambrano Barrera, en sentencia proferida el 11 de abril de 2012, dentro del radicado No.
52001-23-31-000-1996-07799-01(17434), a pronunciarse respecto a la suspension de los contratos,
determino:

(..)

“La suspension del contrato, mas estrictamente de la gjecucion del contrato, procede, por regla general,
de consuno entre las partes, cuando situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico
impidan, temporalmente, cumplir € objeto de las obligaciones a cargo de las partes contratantes, de
modo que €l principal efecto que se desprende de la suspensién es que las obligaciones convenidas no
pueden hacerse exigibles mientras perdure la medida y, por 1o mismo, € término o plazo pactado del
contrato (de gjecucion o extintivo) no corre mientras permanezca suspendido. Por esa misma razon, la
suspensién debe estar sujeta a un modo especifico, plazo 0 condicion, pactado con criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, acorde con la situacién que se presente en cada caso, pero no puede
permanecer indefinida en e tiempo.” (Subrayado y negrillafuera de texto)

De otra parte, es preciso sefidar que la ley 1822 de 2017 modifica el articulo 236 del Cédigo Sustantivo
del Trabagjo, “ toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de 18 semanas,
contadas a partir del dia del parto o del tiempo que estipule el médico que debe ausentarse de su
trabajo.”

Deigual forma, lanormaindicé como pueden tomarse lalicencia:

“La licencia de maternidad preparto es de una (1) semana con anterioridad a la fecha probable del
parto debidamente acreditada. S por alguna razén médica la futura madre requiere una semana
adicional previa al parto podra gozar de las dos (2) semanas, con dieciséis (16) postparto. En caso
diferente, si por razon médica no puede tomar la semana previa al parto, podra disfrutar las dieciocho
(18) semanas en el posparto inmediato” .

“La licencia de maternidad posparto tiene una duracion de diecisiete (17) semanas contadas desde la
fecha del parto o de dieciséis (16) o dieciocho (18) semanas por decision médica.”

Teniendo en cuenta que en e caso planteado, se analiza el contexto de una posible suspensién acordada
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entre la entidad y una contratista que goza del fuero de maternidad, €l cual comprende el periodo de
gestacion y el término de la licencia de maternidad, se recomienda en caso de acordarse una suspension,
que el plazo pactado para la modificacion contractual, en caso de darse antes del parto, cubra el periodo
de gestacion faltante, y el término de lactancia establecido en el articulo 236 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Lo anterior afin de evitar que la contratista [legue a quedar sin contrato un solo dia durante la
gestacion y los cuatro (4) meses siguientes a parto.

Sin embargo, y en € entendido, que la licencia de maternidad es un derecho més no una obligacion, la
mujer embarazada podra decidir si desea continuar con el cumplimiento de |as obligaciones contractuales,
toda vez que, para e desarrollo y cumplimiento de estas, la contratista no tenga necesidad de hacer
presenciaen la entidad, es decir, que puedarealizarlas desde su lugar de residencia. Caso en €l quela EPS
asumira el pago de la licenciay la entidad la cancelacion de los honorarios convenidos de acuerdo con €l
servicio efectivamente prestado.

Bajo este segundo contexto, cabe la posibilidad que la contratista decida no suspender el contrato, lo cua
resulta total mente viable, siendo un escenario en el que la entidad entraria a proteger 1a aternativa laboral
dela gestante, tal como lo expresod la Corte Constituciona “ desde la 6ptica de la garantia de los medios
econdmicos necesarios para afrontar e embarazo como la manutencion del recién nacido, la cual se
presume satisfecha cuando la mujer devenga salario y honorarios.” [6]

En este orden de ideas, se concluye que en cualquiera de los escenarios la entidad debe garantizar la
proteccion de la mujer gestante y e derecho ala estabilidad laboral reforzada de la mujer embarazada, de
esta manera seestaria garantizando no solo € derecho fundamental que le asiste ala contratista en estado
de embarazo, s no € derecho fundamental que le asiste € nifio que esta por nacer, evitandose futuras
acciones de tutelas y demandas en contra de la entidad, 1o cua puede conllevar a condenas y obligaciones
de reconocimiento de retroactivos de honorarios, pagos de seguridad social, pagos de licencia de
maternidad, reintegros de personal.

Planteamiento #3
Circularesdel Ministerio del Trabajo con ocasion dela pandemia por el COVID- 19.

Sobre las directrices impartidas por €l Ministerio del Trabajo, en el sentido de prohibir las suspensiones
de los vinculos contractuales, con ocasion de la pandemia ocasionada por el COVID-19, se analizaron
la Circular 0021 del 17 de marzo de 2020 y 0027 del 29 de marzo de 2020.

Frente ala Circular 0021 del 17 de marzo de 2020 se precisaque, el Ministerio de Trabajo presentd alos
empleadores y trabajadores del sector privado medidas de proteccién al empleo con ocasion delafase de
contencion de COVID-19 y de la declaracion de emergencia sanitaria.

Dentro de las medidas que €l Ministerio de Trabajo presentd y puso a consideracion alos empleadores del
sector privado como mecanismos de proteccién del empleo y la actividad productiva, considerando que se
trata de un fenémeno temporal, sefidé las siguientes. (1-Trabajo en Casa, 2-Teletrabajo,3-Jornada
Laboral Flexible, 4- Vacaciones anuales, anticipadas y colectivas, 5- Permisos Remunerados— Salarios
sin prestacion del servicio...”
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Frente ala Circular, la 0027 del 29 de marzo de 2020y a amparo la sentencia C-930 del 10 de diciembre
de 2009, de la Honorable Corte Constitucional, € Ministerio de Trabajo nuevamente se dirigié a los
empleadores y trabajadores del sector privado, advirtiendo en esta oportunidad, sobre la prohibicion de
“ coaccionar a los trabajadores a tomar licencias no remuneradas’ , esto con € fin de prevenir abusos
gue podrian gercer algunos empleadores para que sus trabajadores procedieran alafirmade licencias no
remuneradas.

En este sentido & Ministerio del trabajo sefial6 |o siguiente:

“ 1. El articulo 25 de la Constitucion Politica sefiala que € trabajo “ es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado.”

" 2. Como derechos conexos al trabajo se encuentran conceptos como € “ minimo vital y mévil” yla
seguridad social, derechos que estan conexos a la vida y salud de los trabajadores y sus familias.”

“ 3. En este momento de crisis mundial, la Organizacion Internacional del Trabajo ha hecho un llamado
a proteger los trabajadores, estimular la economia y € empleo y sostener 1os puestos de trabajo y los
ingresos del trabajador, por 1o que se hace nuevamente un llamado a los empleadores para que actien
bajo € principio protector y de solidaridad, en virtud de los cuales, prima la parte mas débil de la
relacion laboral.”

“ 4-no es permitido obligar alos trabajadores a solicitar y acceder a tomar licencias no remuneradas, so
pretexto de mantener € empleo, pues dicha préctica, ademas de ser ilegal, afecta dolorosamente la vida
del trabajador y su familia, al no poder contar con ingresos suficientes para atender la crisis.”

“5. Conforme lo sefialado en el articulo 333 de la Constitucion Politica, la empresa tiene una funcion
social que implica obligaciones, una de ellas, propender por €l bienestar de sus trabajadores.”

“6. Asl las cosas, la opcién de solicitar una licencia no remunerada debe provenir libre y
voluntariamente del trabajador. El empleador determinara la procedencia de concederla o no, de
acuerdo con lo seflalado en el numeral 4 del articulo 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Analizadas las directrices proferidas por € Misterio del Trabajo se puede inferir: 1-que los lineamientos
estan dirigidos a empleadores y trabajadores del sector privado, 2- se pone a consideracién como
mecanismos proteccion del empleo y la actividad productiva las siguientes situaciones:(1-Trabajo en
Casa, 2-Teletrabajo,3-Jornada Laboral Flexible, 4- Vacaciones anuales, anticipadas y colectivas, 5-
Permisos Remunerados — Salarios sin prestacion del servicio...” , 3- se prohibe constrefiir a los
trabajadores atomar licencias no remuneradas.

Asi las cosas y frente a caso planteado, se observa que, pese a que dichas directrices estan dirigidas al
sector privado, concurre la coincidencia en lo planteado por el Ministerio del Trabagjo y € actuar de la
entidad frente a la proteccion y garantia de derechos fundamentales y constitucionales de funcionarios y
contratistas.
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En los anteriores términos, se atiende lo planteado, no sin antes manifestarle que conforme a lo
establecido articulo 28 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, el articulo 230 de la
Constitucion Politica, € articulo 26 del Codigo Civil y la Ley 153 de 1887, los conceptos son criterios
auxiliares de interpretacion y no vinculan ni comprometen ala Oficina Juridica del Ministerio, no son de
obligatorio cumplimiento o gjecucién, motivo por el cual, las apreciaciones de la presente respuesta
solamente sirven para dar una ilustracion de carécter general para que € peticionario, conforme a lo
expuesto, asuma su propia posicién conforme a grado de andisisy conocimiento adquirido.

1-Ver Sentencia -Corte Constitucional Unificada 070 de 2013

2- Art.43 Constitucion Politica -Lamujer no podra ser sometida a ninguna clasede discriminacion. Durante el embarazo y despuésdel parto gozara de especial asistenciay proteccion del Estado, y recibira de
este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada.

[3] Ley 1822 de 2017 “ Por medio dela cual seincentiva la adecuada atencion de la primera infancia, se modifican los articulos 236 y239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.”
[4] Art.2 Ley 1822 de 2017
[5] Ley 80 de 1993 * por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion dela Administracion Pablica”

[6]1-Ver Sentencia -Corte Constitucional Unificada 070 de 2013

Atentamente,

Wb P@dﬂ

Maria Carmenza Valverde Pineda
Jefe Oficina Asesora Juridica

Elabord: Luz Mila Arciniegas
Reviso: Zeida Mireya Graciela Bohorquez Contretras / 26-05-2020 10:32

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Correo electrénico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co



